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'| રેકો આપવેો ક ક ક 
0 સુધારા 09૦9 0066 996 
| બોલવાનો તથા જવાખ આપવાતે હંક ... રા 


ન મુલતવી રાખવાની અથવા તહકુબ રાખવાની દરખાસ્ત 
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સુરત મ્યુનીસોપાલીટીની હદ. 


બાબ ૧ લેપ 
અથ, 

વ્યાખ્યા જ ૦0૦ ૭૦૭ 096 
“સદરહું આડેટ ” કક રકે 
“અધિકાર સૉંપેલેો આસામી 9» હો ર 
૦ “નિર્બધ રાખતારા અમલદાર” 09૦૯0 ૪9૦૭૦ 
1 “નિબંધ રાખનારી કમિટી” પ દ 
ખીજ શખ્શો તથા સના ... હે ર 

ખાબ ૨ ભે. 


કલમ ૪૬ (અ) સુજખની ફાવુતે। 
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પાનું, 
કોતુત ૨૫9 ' સભાસદતી વર્તથુકતા સવાલેોમાં તેતો મત આપવ'ઃતો ઉક ટિ 
9» ૨ (| પોતાતો મત ત આપવાના હક બાબત. ... કેફે ***૮ 
» ૧૪ -.| મરખા મત પડે તેતુ' પરિણામ બિ ક ૦૦૦1૮ 
કઝ ૩૦ (| મતનું પરિણામ જહેર . કરવુ' ડે ક નિ 
,, 3૧ [| પોલ મામવાતેો 68 ક મ કદિ 
૪... કર કાચી મીનીટ બ'ાવેલી ચોપડીમાં રાવી... ક **૦1૮ 
#» 33 ખેલટથી મત લેવાતી રીત. ,.. મેદ કહ 
,#» ૩૪થી 3૫ બજેટ એસ્ટીમેટ વગેરે ઉપર મત આપવા ક ૪૦૦૯ 
કક 3% | મીનીટોને। નમુનો જે ર કા ૦૦૦1૯ 
(૨) કમિટીની મીટી ગોમાં કામ ચલાવવા બાખત. 
989 ૩૭ હ કામનો કમ ફૂ 999 ૦૦૭૦ ૦૦૦ ફ9ક #9૬ (૪ ' 
ઇઝ ઝૈ “| કમિટીના દૅરાવોમાં ફેરફાર *** ક મ ૦૦ છ 
(ર) *્યુનિસિપાલીટીના કે!ઇ પણુ અધીકાર અથવા કામ 
સોપવા ખાખત* 
૪ 3૪ કૌ અધિકાર વગેરે સૌંપવા ખાબતની સાધારણુ સરતો ... ર છે 
૪ ૪૦ “8 ક વગેરે સાંપવાનુ' કેોઇપણુ કામ કાયદેસ્ઝુ ઠેરવવા માટેતી જરૂરની 
સર્‌ | 6૭૦ 1૦ 
।)ક જય * એક કરતાં વધારે વ્યક્તિને જ્રાધપણુ અધિકાર સોંપવા બાબતની સરતે1૧૦ 
## ૪ર “| મ્યુનિતિપાલીટીનાં અધકાર અને એકઝીડયુટીવ કામ ખીજાતે સૉંપવાથી 
પ્રેસિડ'ટ અને મૅતેજગ કમિટી ઉપર થતુ' પરિણામ... “1૧૧ 
9, ૪૩ ા મ્યુનિસિપાલીટીનાં કોઈપણુ ઠરાવથી આવશ્યક કરવાનુ એકઝીયયુટીવ 
કામ કોણે કરવુ... મ! 
,, જ૪૪ કમિટીના કોઇપણ ઠરાવ ઉપરથી આવશ્યક કરવાના એકઝીડયુટીવ કામે 
કણે કરવા. ૯૦૦ ૪૦૦ ફફક ૬૧ 
»# ૪૫ | જે અધિકારો તથા કામો સોંપી શકાય નહિ તે ર કે 
,, જુ પ્રેસિડ'ટે અધિકાર સૉંપેલા માણુસો ઉપર દેખરેખ રાખવી ૦૦૦ યર્‌ 
મી ૪૭ થી ૪૪. અધિકાર સૉંપેલા _માણુસોનાં કામોની ફરીથી તપાસ ... *1૧૨ 
,#» ૫૦ | છમને અપ્રિકાર સાંખ્યા હોય એવા માણુસો ગાફેલ હોય યારે તેમના 
પત્યે વર્તણુક ન: નન. *1ઉર્‌ 
,# ૫૧ ન જ અધિકાર સોંપ્યો હોય એવા માશુસોનાં કામની પ્રરીથી તપાસની 
મર્યાદા "(૧૩ 
$# પરે ન અધિકાર સૉંપેલા માણુસોએ કરેલા નિકાલ ઉપર જે બાબતોમાં અપીલ. 
| ન થઇ શકે તે.., દ **૦13 
,#» ૫૩ મ અપીક્ષો કયારે અતે કોને થઈ, શકે ર *૧3 
પ૪ ી અયોગ્ય રીતે આપવામાં આવેલી અરજીઓ અને અપીલો! પાછી આપવા [. 
ખાબત .. ર મ 
પપ ક જરૂરની નકલો જે અપીલ સાથે ન હોય તે પાછી આપવા બાબત.. 
૫૬ રી મુદતબાહારતી અપીલ ક!ાદી તાંખવા બાબત 


૦09 ફેક: ક 
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પાનુ, 
સિજ્નાબિદીમની નિમણુક ને રચના. 
સ કા ત] કમિટીઓમાં નિમણકે ડયારે કેર્‌વી પ 
૫૮ ન 
ર શ કમિટીઓની નિમણકની મુદત પેપ 
પ. ક  મનેજગ કમિટીની રચતા તષ્રા ખીજ કનિટીએની રચના .*પ . 
ન ' ચેરમેનની નિમણુક પ પપ 
ર. દર્‌ (એ). કમિરીની મીટીંગોમાંથી ગેઃ હાજર રહેવાથી મેમ્બર કયારે નાલાયક થાય છ.પ્પ 
મ ક ય ર૮ મી તથા ૨૪ મી કલમે પ્રમાણુની કમિટીઓ .* પ 
મં (સી) અને (ડી). કમીટીઓની સત્તા ક પધ 
દે ( ૪), કમિટીઓના અધિકાર અને કામો 1૧૭ 
કા સરકારની ર્‌લમાં જે જે સત્તા મ્યુનીસીપાલીટીને આઃ' વવાની તે તમામે 
ર (એફ). 'સ્કુક્ કમીટીને આપવા વિષે ૧૮ 
યં સરસામાન તથા જતાવર્‌ જેવા બાબત અને તેતો વાપિક રિપો 
૬ર (છ). [કરવા બ.બત 
ક (એચ. એસ્ઢાબ્લિશ્મે ઢ બાબત વાષિક રિપોટે .. ા ૬ 
દૂર (આઇ), કામો આગળ કેટલાં વધ્યાં તે બાબતનો વાર્ષિક ડિપોર્ટ ... મ 
ક મીઠીંગામાં કરવાતું કામકાજ ... વિ 
જ '[૪૫ (બ) તથા ૬૨ (એફ)થી ૬૨ (આઇ) સુધી દધ કાતુન સ્કુલ, 
૬૪થી ૭૧! કમીટીને લાગુ નહી' પડે 
પ સ્કુલ કમીરીતા અધીકારો। તે કરવાના કામે।... કી મી ૧૯ 
બાબ 3 જે. 
કલમ ૪૬ (બ) ((0) સુજખની કાનુને।. 
કાઉ વાધ્સ પ્રેસીડન્ટે, કેપ્રપણુ કમિટિના ચેરમેને અને આકટનઃ 
| ૧૩ માં બાબના ઠૅંરવેને પાત્ર રહીતે ચીક એ[ીસરે કર્વાતા એક- 
ઝીકયુટીવ કામ ઠૅરાવવા બાબતતી કાતુને 
હુ હર્‌ * પ્રેસિડટનાં 'ખાસ રાખેલાં એકઝીકયુટીવ કામ કી *** ૨૧ 
,, કફથી ૭૪ વાધ્રસપ્રેતિડટનાં એકઝીક્યુટીવ કામ ... મ ક**[૨્‌ ૧ 
,, ૭૫થી૭૬.| કમિટીએના ચેરમેતોના એકઝીક્યુટીવ કામ .*૨૨ 
,, છછ | કલમ ર૪ (ક) મુજબના પ્રેસિડ'ટના હુકમો અમલમાં મુકવા ખાબત ર્‌ર્‌ 
,, ૪૭૮ | ગ્રેસિડટતા અધિકારો અતે કામો વાધમ-પ્રેસિડટને સૉંપ્યા કે 
અતુમાન 
ક ૭૪ કઝ. અધિકાર સોંપેલો માણુસ કામ ત_ફરે ભારે એકઝીકયુટીવ ફામ ક્ર 


ફેરવા ૨૨ 


ન 


4 એનુ કમણિકાં.” 
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પાતુ. 
(૨) પ્રેસીડન્ટ, વાઇરસ પ્રેસીડન્ટ, કેધ્ર પણુ કમીટીના ચે(મેતે અને 
ચીફ એફીમરને મ્યુનીસીપાલીટીના કે!ઇઇ પણુ અધિકાર 
શાંપવાનું' ઠરાવવા બાબતના કાતનુતે। 
કાતુન ૮૦ , સદરહુ આકટ ઉપરથી આપવામાં આવેલા અધિકાર અને કરવાના કામ 
. | સૉંપવા બાબત. પ ર૩ 
,, ૮૧ | અમુક અધિકારો ચલાવવાના સબધમાં બધતે ક ન્ડ 
,, «૮૨ મ નોકર્મડળ ઉપર્‌ નિબંધ ૨૩3 
કલમ ૪૬ (બ) (૨) સશુજખની કાનુને।. 

(3) મ્યુનિસિપલ અમકહદારશે અતે નોકરેોનુ' મડળ. 

,, ૮3 , વધારેમાં વધારે અતે એછામાં ઓછું તોકરમડળ ..,, . ૬..૨3 
(૨) મ્યુનિસિપલ અમલદારે! અતે ને।કરેના હદ; પગાર, 
ફી અને નિમણ'ડો બાબત. 

,, ૮૪ (| 'અમલદારે' અને “નોકરે' વચ્ચે ભેદ ... કદ ૨૪ 
,# «૮પ | ગે હાજર હોય તે વખતનું અલાવન્સ .., ર ૦૨૪ 
,, «૬થી ૮૮ | પાયરી ચઢાવવા બાબખત ... ક હેક ૦૦૦૨૪ 
,, «૮૪ | એસ્ટાબ્લીશમે'ટ માટે બજેટમાં બ દોબશ્ત ... ક મમ્૦જપૌ 

(3) મ્યુનાંસપલ અમલદારે અતે તે.કરેનાં કાસે* 
,, ૪6૦ ,| નિબંધ રાખનારા અમલદારેીએ તેો।કર્‌ મંડળનાં કામ ઠરાવવા ...[પ 
,, ઇય૧થીઇર]| ચીફ એફીસ નાં કામાં ... દ ી મ્ન્‍્જ્પે 
##_ ૪₹૪૩ [| શાળા *'મિટઢીના સક્રેટરીનાં કામ ક મનિ ૨૭ 
,#, ૪૪ [| હૈડ એકાંઉટન્ટની કરજ ... રે પ ૦૦૦૨૭ 
,## ઉપ | સેનીટરી સુપ્રોન્ટેન્ડન્ટની ફ્સ્જ કેડ સ ૦૨ 
,, છદ ,| *્ડુતીસીપાલ દનજન્યરની ફરજે ૨૯ 
## ૬૭ | ચોક ઓર્રીસરનાં બહારનાં કામ કિ ૦૭” 
.#» ૪૮ “| પન્સ્પેકટરનાં બહારનાં કામ રિ મ ૦૦ હે 
,, ૬૯૪ વિશેષ અધિકારો આપવા બાબત રડ મે ૦૦ 

ખાખ ૪ થે, 
કક્ષમ ૪૬ (ક) સુજખની ફાતુને।, 

9 ૧૦૦ એ[રીમતે વખત સિ દિન કકક #૯6 66૦ ગૈયે 
/$ ૧૦૧થી૧૬૩ | પ્રેસીડટતુ' એ।ફ્સમાંતું' કામ 
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બઅનુકેમણિકં!* પ 


પાતુ 


કાનુન ૧૦૪થી૧૦5 | મોણેરે ૦૦૦ ૩૨ 
૧૦૭ .. મ્યુનિસિપત અમલદાર્‌। અને નોડશોતી તાણાતે લગતી જવાબદારી. "૦33 
૧૦૮થી૧૧૧. પહોંચે મ કર ડે *133 
૧૧રથી1૧૧૫| ફ્રાજલ ફ્‌ડો અનામત મૂકવાં ક ડિ ૦૦૦ ૩ 
૧૧૬થી૧૧૭.| નાણાં આપવાં ક સ ર ૦૦૩૪ 
૧૧#થી૧૨૦. કાયમ તસલમાત ૩૪ 
૧૨૧ "| તાણા આપમાને હુકમ મળશે એવી આશા'રાખીને આપનામાં આવેલી રકમો!3૫ 
૧૨૨થીપર૪. ચેક પડ ક મ *-*[૩૫ 
૧૨૫ * નાણાં આપવા માટેના દાવાની તપાસ મઉ: . કક ૦૦૦૭૧૬ 
૧૨૧થી૧૨૭. અણુધારેલાં ખરચ ક યા ા કિ 
૧૨૮થી૧૨૪૬. હિસામતા ચે!પડા ક રેર 3૬ 
૧૩૦થી૧૩ર્‌.! રોકડ શિલક બરોબર હોવાનુ જેવા બાબત ' 18૭ 
૧૩૩થી૧૩૪ માસીક તારીજ અતે ત્રિમાસીક હિસાખ તથા વાર્ષિક હિસાબ રજા કરવા બાબત 
૧૩૭૫ . વાર્ષિક બજેટ મીટીંગ ટ *હૈછ 
૧૩૬ , વષેની આખરે શિલક રહે તે મારે બ'દોબસ્ત કરવે। ... ૦૦1૩૫૭ 
૧૩૭ * પ્લાનો અને એસ્ટિમેટ। બજેટ એસ્ટિમેટોની સાથે શશિ નેધ્યે ***13૭ 
૧૩૮થી૧૩૪. મ્યુનિસિપલ દસ્તાવેજને ... ક **[૩ ૮ 
૧૪૦ ,| નકલો! આપવા બામત પ હા ર ૦૦૩ 
૧૪૫થી૧૪૨ | ને।ટીસોા વગેરે ક કે પ ૪૦૬૩૯૪ 
૧૪૩થી૧૪૪. ॥્ર્રિયારા ... ક ર ૦૦૩૯ 
૧૪૫ , આગ અતે રૅલ વખતે હાજરી કા કા ૦૦૦૩68 

ખાખ પ સૈ? 
કલમ ૪$ (3) મુજબની કાવુને।, 
૨%૬ | લારણુ કટલુ' જેધ્એ કેક કા ર ૦૦૦ ૪૦ 
૧૪૭ કામચલાઉ નિમણકો કાક દા ૦૦૦ ૪૧ 
૧૪૮થી૧૪૯૪| તારયુતે પ્રકાર 2 ક *૦૦ હેય 
૧૪૦થી૧૫૨| થે!ગ્ય તારણુ ચાલુ રાખવા ખાબત ક ક ***1૪૧ 
૧૩ | તારૂણુ ન આપવાનુ પરિણામ ક “૦૪૨ 
૧૫૪ | તારષુની અનામત રકમો પાછી ડયારે માગી શકાય ,.; ૦૦૦ ર 























હ અનુકંશણિકુ* 
પાનું 
આખ ૬ હો. 
કલમ ૪૬ (ઇ) સુજબની કાનુતો. ' : 
કાનુત 1પપ -.| ચીક એ'રીસર, સેનીટરી સુપ્રીન્ટેન્ડન્ટ, એન્જનીય?, તયા હેડ 'એ- 

શિ કોઉ'ટ'ટની નિમણુક પાડ ન કર 

» - ૧૫૪% *,| ખીનલાયક માણુસોની નિમણુક ' પારે .*જિર 

૭» “૧૫૭ નેઇ#તી લાયકી મે ..જિર્‌ 

,»# "૧૫૮ | કાનુતો કબુલ રાખવાની શરતે નિમણુકો કરવી * ..!૪૩ 

,» -૧૫૯ -..| દંડ તથા સસ્પેન્ડ કરવાની મર્યાદા હે ી .1૪૩ 

,,#. ૧%૦ ઝર. બર્તરક્‌ કરવાની રીત હટ ... 3 

»» ૧૬૧ [| ચીફ ઓફીસર, સેનીટરી સુષ્ન્ટેન્ડન્ટ,, ર હેડ એ-. 

મ કાઉટ'ટ તથા વૉઇર વર્કેસ એઓવરસીઅર ઉપર નિર્બંધ. ૪૩ 

,» : ર૧૬૨ થી૧૬૩] ખીજ અમલદારો તથા નોકરે ઉપર તિર્બધ... ન 

[ 

બાખ ૭ સો. 
કલમ ૪૬ (ફ) સ્ુજબની કાનુન દ 

,#, ૧૬૪થી૧૬૭  પરચુરણુ જ ઝયુઅલ) ર્ન * કટિ *૦૦ઈ૪ 

» ૧5૬૮થી૧૭૫ હકની ર૨ કકે ક ક કેડ કેજે 

ન) ૧૭૬થી૧૭૬ આસ ક ૦૦૦ ૦૦૭૯ ૭૭૭૦ ૪૫ 

,»» ૧૮વ્થી૧૮૧| વૈદકીય દાખલા ઉપરથી મળતી. ર્ન્ન ી કકે કક» કેજ 

» ૧૮૨થી૧૮૪| ખાતગી કામ માટે ર#ન .., હે ક ૦૦ 

,, ૧૮૫થી૧૮૬| ફરલે પ રમ ી ડે. 

#* ૧૮થી૧૯૦| પગાર વગરની અસાધાર્‌ણુ રક. પ મક ૦૦ હષ 

7» ૧૪૬૧થી1૧૯૪ર| રજ કૌણુ આપી શકે : ... ર **૦ ૭ 

,#» ૧૪૩ -.| એકી વખતે રન ઉપર કેટલા માણુસો જઈ શકે 0 ક 

» .૧૪૪થી૧૯૫;| રક ખદલવા બાબત ઉ મ ર *૦* ૪૮ 
# . ૧૪૧ * ૨૦7ની શુદ્તા વચ્ચે તોકરીનો ગાળા ી પ મ૦* [૪૮ *- 
,# . ૧૯૭ ક પપ વર્ષ કરતાં વધારે ઉમરના તે।કરેને રજન કડ ૦૦૦ [૪૮ "- 

, ૧૪૬૮ *| ચાલુ ગેરહાજરીની હદ ...” 5 ક કેળ 
# ૧૪૯૪ "| શ'કાવાળી બાબતો ક ન ન” ક .*-૪ેઇ * 
દુ કિ આફટોગ અલાવન્સ 2 996 ##૯ ન 079 #*૦ ૪૯ ૧ 


ભતુકેમ્ણિકા.- : 


આખલટસેો? 
ી ી કલમ ૪? (ગ) મુજખની કાતુતો.. દો 
ઉ) અમલદારો અતે તોકરોની તોકરીની સુદત. 





કાનુન ૨૦૧ નોકરીમાંથી ર્ન આપવાની પાત્રતા ... ***'૪૪ 
#ક ૨૦૨" નોકરી છેડવાની કયારે છુટ છે અથવા કયારે ફરજીયાત છે - .,. ૪૪ 
#» ૨૦૩ ' ,. તેકરીની મુદત વધારવી ... ક "૦૦ પબ 
,» ૨૦૪' ,| વૈદકીય દાખલા ઉપરથી નોકરી છેડવા બાબત કેહ ૦૦૦૫૦” 
#» ૨૦૫ ક. મ્યુનિસિપલ તોકરીમાંથી છૂટા યવા ખાબત ર મકે 
(૨) પ્રેચ્યુઇટીએ। તથા કં'પેશતેટ એલાવન્શો. * 
» ૨૦%  .| સઃ [સરી પગારની વ્યાખ્યા " ૬૪૪૫૦ 
»# ૨૦૭થીર૦૮- ગ્રેચ્યુઈટી વગેરે અપાતી વખતે વિચાર કરવાની ખાખતાો “ .,..૫૦ 
#» ૨૦૪ ' -.  ગ્રેચ્યુઈટી કયાર્‌ આપવાતે। અધિકાર્‌ છે ,.. ક ૦૦૦ પેં૦ 
## ૨૧૦ ગ્રેગ્યુછ્ટીની_ હદ ફાકઈ મ્ય 
» ૨૧૧થીર૧૩, ક'પેશનેટ એલાવ'સ કયારે આપવાતો અધિકાર છે ... #૦*પં૧ 
,, ૨૧૨ ક. 1 ક'પેશનેટ .એલાવન્સવી હ૬.. હં મ ૦૦ પવૈ 


» ૨૧૪ *| સવિંસ ખુક 
» ૨૧૧૫ ક મ્યુનીસીપાલીટીની નોકરીમાં. સરકારી કેળવણી ખાતાના તોકરે હોય 
તેમનાં પેન્સન તથા ગ્રેચ્યુધટી સરકારી કાનુને! મુજબ આપવા બાબત. પર્‌ 


ખાબ ફહ સે. 
કલમ ૪$ (આઈ) સુજખની કાતુને, 


(3) (૨) (3) (૪) (પ) કર; માફી; છુટ; અતે રીરૂ'ડ, 


?? ૨૧૧૬ મ કર્‌ તથા પેટારૂ્લ કાનુતો ,.. ક 0 *૦૦પ્ર્‌ 
92 ર૧૭થીર૨ ૧, રીફ ડની પદ્ધતિ #૭૦૪ ૫ રિ ૦૦૭૦ ૦૦ દ ૧ 
(૧) ૭૬ મી કલમ સુજબ કે!ઇ પણુ કરતે ખદલે ડરાવવાના 
ચાર્જની અથવા આપવાના પેસાની હદ. . 


»»૨૨૨ (૧થી'૧૭)! 'પોઇપ અથવો મીટર મારક્ત પુરા પાડેલા પાણી માટેના ચાંજેની હદ 
તથા તે બાબતની પેટા કાનુને. ષ્ર્‌ 

9» ૨૧૨૩ -'!| આરેગ્યરક્ષણુ ખાખતના સેસને બદલે વિરેષ રેટ .., ૦૦૧૬ 

## જેર ” વાહન તથા જનાવરો ઉપરના કર્‌ બદલ લેવાતી ઉધડ રકમ ૦૦૦5 ૧૬ 


૮: બયવુંકેશણિકા, . 





પાનું. 
(9 લાઇસેન્સ ટ્રી તથા હુ'ગામી ઇમલા સારૂ, ઘર વગેરેનાં 
ખહાર આવનાર્‌ ઉપાંરો। સારૂ; અતે મ્યુનિસિપાલીટીને 
પ્રાપ્ત થયેલી જમીનને। થોડા વખત માટે ભોગવટો 
કૅર્વા સારૂ પરવાના માટેની ટ્રી, 
કાતુત ૧૨૫ કઝ દઇસેન્રઃ રીતી મુદ્ત ... ઉ કક ૦૦૦1૧ ૧ 
,# ૨૨૬ ન લાઇસેન્સ તી રકમ ન... ક ક હ 
99 ૧૬૨૭ * ખાસ ખાબતોમાં વધારેની પી ડે કિ ૦૦૦૫૫૭ 
## ૧૨૮ સાર્જ્જનિક સ્ટ્રીટોતું વર્મીકરણુ ક કિક ૦૦૦૧૬૫૭ 
ણ રરઇથીર૩૧. બહાર આવનારાં. ઉપાંગો માટે %ી ક હરે ૦૦૦૧૬૭ 
નુ જે 3 ન કિ ઊપાંગ માટેની પ્રીતી તોડજનેડ હ૦૦ ૦૯૦૦ ૦૦૦૨૬૯ 
,, ૨૩૩ -. | સાર્વજનિક સ્ટ્રોટમાં હગામી ઇમલેો .., ઉ કા ૯ 
# ૨૩૪ મ સાર્વજનિક સ્ટ્રીટતું' થોડા વખત માટે રે।કાણુ 
,» ૨૩૫ તું સાર્વજનિક સ્ટ્રીટ સિવાય મ્યુનિસિપાલિટીની ખીજી જમીનમાં મામા” 
' ૪મશે। બાંધવા બાબત અથવા તેનું થોડા વખત માટે રકાણુ 
કરવા બાબત. ૬૯ 
(૦ મ્યુનિસિપલ કર, ચાર્જ તથા ફી વસુલ કરવાને 
વખત તથા રીત. 
## ૨3૬ ,| ૭૧ મી કલમ મુજબના ચાર્જ વસુલ કરવાનો વખત.. *** 5૮ 
#» ૨૩૭ ,| ૭૦ મી કલમ સુજબ ફી વસુલ કરવાનો વખત તયા રીત ૦૦૦1૧ છ 
# ૨૩૮ . ખલ કેવી રીતે તેયાર કરવાં તથા કહાડવાં મટ **૦[૧ છં 
## ૨૩૯ | ખાનગી ધર આગળ વસુલ કરવા ખાખત.. ૦૦1૧ છુ 
/# ૨૪૦ . ખાલી પડવા બાબતની તોટીસ મળે સારે વસુલ કરવાની પ્રોસેસ 
તહમુબ રાખવી ક ઝે કો ૦૦૬૧ હ 
(હ) માઢીસની ર. 
93 ૨૪૧ જ નોટીસની ષી ૪૦૦ #૦૯ ફ૦૪ કક ૦૦૬૬૯ 
(૧૦) જપ્તીનાં વાર્‌ બજાવવાની ફ્રી, 
ક રર ર વારટરી ..* ૦૦૦ *૧૪ ૧૬૯ ૦૦૬૬૯ 


(૧૧) જપ્ત કરેલાં જનાવરો પોષવા બદલ આપવાના ૬૨; 
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કાનુન ર૪૪શીર૪૭, 


,૬ ૨૪૮ 
?## જે૪લ 


5/6 ફ/: 





અનુકેમણિકા. 





ચીફ ઓશરીયરતે સૉંપાયલી સત્તાએ ... રે “૧૨૧-૧૨૭ 


ર પ સ 
પાનું. 
| ૨) કોઇ પણ મ્યુનિસિપલ કર, ચાજ* અથવા ફ્રીના 'શેસા 
વસુલ કરવાતે। જેમને અધિકાર આપ્યે। હોય તે માણસે।. 
| મ્યુનિસિપાલીટીની વત પૈસા લેવાને! કેતે અખ્યાર્‌ છે, .*૦[૭૦ 
બાબ ૧૦ સો. 
કલમ ૪૬ (જ) સ્ુજખની કાનુને। 

* મ્યુનિસિપલ લ્હેણાં લખી વાળવાને। ૩યારે અધિકાર છે ૦૦ ૭૧ 

., જપ્તીની શીની છુટ મૂકવાતો મેતેજીગ કમિટીતે ડયારે અધિકાર છે... ૭૧ 
પડિશિષ્ે।. 

* મીતીટ ખુકનો નમુનો (કાનુત ૩% ) ... .*-૫૭૨ 
“| (કાનુન ૬૨ (ડી), ૮૦ તથા ૮૧ ) ઉપરથી મ્યુનિ[સિપાલીટીતે તથા 
| અધિકાર સૉંપેલા માણુસોને જેર અધિકાર આપવામાં આવ્યા છે અને 
જે કામો! તેને માથે નાંખવામાં આવ્યાં છે તે. 9૩-૯૫ 
,| મ્યુનિસિપલ નોકર મડળ ( કાનુનો ૮૩, ૮૪, ૮5,) ૦૪૧૨-૧૧૩૭ 

.! તારણુ ખતતા નમુના (કાનુન ૧૪૪) ... ક કેવટ 
રીફૂડ ખીલને! નમુનો (કાનુત ર૨૦ ) ... કી -** 3૧૪ 

“| રસ્તાની વર્ગ ણી (કાનુન ૨૨૮) કટ ક ૦૦1૧૧૪ 
ી બહાર આવનારાં ઉપાંગોની શી (કાનુત ૨૨૯ ક ૦૧૨૦ 





સુરત મ્યુનિસિપાલીટીની હદ. 
(મોજે વરાછાની હદ સુદ્ધાંત?) 





સ્યુનિસિપાલીટીની હદ, 


નામદાર સરકારે મજુર કરેલી નિચે પ્રમાણેતી સુરત મ્યુાનેસિપાક્ીદીની હદ આવેલી 
છે; જાઓ સયકારી ગેઝેટતા ભામ ૧-અ તા૦ ૨૮ મી ફેખુઆ? સતે ૧૮૪૫ના ૧૬ માં પૃણ્પર્‌ 
પ્રસિદ્ધ થયલુ' નનહેરતામુ', 


ઉત્તર્‌ે--રરીબુરજ આગળની નદીથી શહેરના કોટની બહારની ખાડીતી અત્'ગે વરીઆવી 
દરવાશ'૧ સુધી, ત્યાંથી કતાર્ગામતા દરવાન સુધી ખડારની સડકતી ઊત્તરાદિ 
અલે એ સડક કતારગામે જવાતી મડકતે મળે છે ત્યાં સુધી, ત્યાંથી કતારગામ 
જવાતી સંડકતી આથમણી અલ'ગે થઇને કતારગામના દર્વા”નથી ડેપો સુધીની 
સડકતી ઊત્તરાદિ અલ'ગે થઇતે કતારમામ તાખાતા સરવે નંબરો ૪૩૦-૪૭૧-૪૨૬ 
અતે ૪૨૩ તથા નવાગામ તાબાતા સરવે નંબર ૭૫ તી ઊત્તરાટી સેડાતી અલગે 
થણ્તે રેલ્વેની મે ટી સડક સુધી. 


દક્ષિણુ--અદાલતની પાસે નદીથી શહેરના કેટતી બ.હેરતી ખાડીની અલ'ગે માનના દરવાજા 
સુધી, 


પૂર્વે-ખી, બી. એન્ડ સી. આઇ. રેલ્વેની મેતલાઇનના રેલના પટાની અલ'ગે સરાહના 
દરવાજતા રસ્તા ઉપરના પુલ સુધી અને ત્યાંઠાથી ચરકીના ખાતરના ડેપો સહિત 
માનના દરવાજા સુધી. 


પકશ્ચિમે--તાપી નદીના ઓટના પાણીની કોરતી અલગે રષીબુરજથી અદાલત સુધી અને 
હોપખ્રીજ તથા તેના ળના રસ્તા સહીત. 


- કેનન્લન- 
સ્યુનિસિપાલીટીની હદમાં વધારે: 


સુરત મ્યુનિસિપાલીટીની ચાલુ ઘદમાં નિચે બતાવ્યા મુજબના જગ્યાના હુકૂરો તામદાર 
સરકારે મજુર કરેશો। છે; જીએ સરકારી ગેકેટતા ભામ ૧-અ તાવ ૭મી મે સને ૧૮૯% ના 
૩૩ માં પૃછ્પર પ્રસિદ્ધ થયલુ' 'હેરનામુઃ-- 


(3) 


(૫) 


(5) 


ટ્‌ 


સુરત વરાછા રસ્તા ઉપર આવેલા રેલ્વે પુલ્લ નબર ૪૪૮ થી નાના વરાછાની 
ખાડીના પૂર્વતા કીતારા સુધી સુરત વરાછા સુધીના નવા રસ્તાની ઉત્તર સીમાતી 
ઉત્તરે લગોલગ આવેલો દશ જીટ પહેળે જમીનતો ચીચરવરો, 


તતા વરાછા ગામમાં સરવે નભર્‌ ૮૨-૮૪ અતે જુના સુરત વરાછા રસ્તાતા ભાગો 
જેની દક્ષિણુ નવે સુરત વરાછા રસ્તો અતે ઉત્તરે સરવે નંબર્‌ ૮૪ અતે «૨ 
આવેલા છે તે. 


તાના વરાછાના રેવેન્યુ સર્વે નબર ૮૪ અતે ૪૦. 


નાના વરાછાના સરવે તબર ૪૧ તે! ભાગતી પૂર્વે હદ નિશાન કરવામાં .અને જેનુ 

ઘ્વેબાળ આમરે ૩ એકર ૪ ગુંઠા થવા જય છે તેની મર્યાદા નીચે મુજબ છેઃ 
ઉત્તરે નાના વરાછાનેો સર્વે નબર દપ; પૂર્વે સરવે ન'બર ૯૧ પૈકી રહેલો ભાગ; 
દક્ષિણે સરવે નબર ૯૦; પશ્ચિમે સરવે નબર ૮૪. 


નાના વરાછાના સરવે નબર્‌ ૮૯ ની ઉત્તરે આવેલા સરવે ત'બર ૪૫ તે। ભાગ અતે 
ઉપર્‌ બતાવેલા સરવે નબર્‌ ૬૧ તે। ઉપર્‌ કરેલે। ભાગ, 


સરવે નબર ઇપતે લગતો તાપી નદીતા તળીઆનતો કટકો જે નદીના મધ્ય 
પ્રવાહ તરફ્‌ ૫૦૦ ષીટ સુધી જે સરવે નબર હપને લગોલગ છે અને નાના 
વરાછા ગામમાં સરવે નબર ૪1૧ તી ઉતરાદિ સિમાની બરોબર લ”.ઇમાં હોધ્ને તે 
નબરની સામો આવેલે છે, 


કુ 
સુરત મ્યુનીસિપેલીટીના કાનુનેો। ૧૯૧.૧.. 


“વાનાાવાઇન છી 


# ન્્ટ્દ્ઝ્ઝરું૪-, 


ખાખ ૧ લે. 
અથ 


ભ્ય.ખ્યા. કાનુન ૨.--આ કાતુતોને સુરતની મ્યુનિસિપેલીટીની કાતુને। કહેવી, 
અને તેઓ સને ૧૯૧૧ની તા, ૧૧ સપટેમ્બરથી અમલમાં આવશે. 


કાનુન ૨.--આ કાતુતોમાં તથા પારશિષ્ટોમાં, તિષંયમાં અથવા સ'દલમાં કાંધ ખાધ આવતો 
ત હોય તો-- 


“સદરહુ આક્ટ' (1) “સદરહું આકટ” એ શખ્રોતો અર્થ, વખતોવખત 
સુષરેલો સુ'ભધ્નો ડિસ્ટ્રિકટ મ્યુનિસિપલ આકટ (સન ૧૪૦૧ને। 
૩ જે) એવે! થાય છે. 


પ 


“ અધિકાર શ્નોંપેલે (૨) “ અધિકાર સૉંપેલો આસામી ” એ સાતે અર્થ, જે 
આસામી ” કે॥્ઇ કમિટીને અથવા વ્યકિતને મ્યુનિસિપાલીટીના કેઇપણુ 

અધિકાર, કામ અથવા અમલ ખનવણીનતા કામ સદરહું આકટના અથવા આ કાનુતોનતા કે![ઇપણુ 

ઠેરાવ ઉપરથી અથવા તેવી રચે સૉંપ્યાં હોય તે કમિટી અષવા તે વ્યક્તિ એવો - થાય છે, - 


“નિર્ખંધ રાખનારે અમલદાર.” (૩3) “વિળૈષ શખતારો અમલદાર ” એ સ'સાતો! અર્થ, 
૮૨ મી કાતુત ઉપરથી અપવા તેની રયે કેઈ અમલદાર અથવા 
નોકશતા ઉપર્‌ ખાસ તિ્ળંધ રાપપવા નતિમેલે અમકદાર્‌ એવે થાય છે, 


“ નિધ્‌'ધ રાખનારી કમિટી. ' (૪) ” નિર્બધ રાખનારી કમિટી ” એ સાતે અર્થ, 

સદરહુ આડંટતી ર૭મી, ૨૮મી અથવા ૨૪મી કલમોની રએ 
ભ્યુતિસિપાલીટીના કામકાજને લગતુ કેઇઇપણુ વિશેષ કામ અથવા શાખા જે કમીટીતે લેપ્યુ' 
હેય તે કમીટિ એવે! થાય છે. 


ખનન થખ્દો તથા સક્ષા. (૫) ખીજ સધળા શખ્દો તથા સતા જે અધેમાં સદશઠુ 
આકઠમાં વાપર્યા છે તૈજ અર્થમાં વાપર્યા છે એેમ સમળવું, 


4 


ખાખ ર જો. 


કલમ ૪૬ (અ) સુજખબની ડફાનુને।. 
(૨) મ્યુનિસિપલ મીટી'ગામાં કામ ચલાવવા ખાખત. 


કાનુન ૩--સદરહુ આકટની કંતરમ ૨૬ (૩) મુજબની મીટી ગોની કાઉન્સીલરો જેગની 

સઘળી ને(ીશે। જ્યાં સુધી તેમાંના કોઇએ પોતાનો પત્તા બદ- 

માટી'ગની નોટીરાની ખનવણી, લ્યાની લખીતે ખબર ચીક એફઃીસરતે આપી ન હય યાં 

સુધી મ્યુનીસીપલ કાઉન્સીલરોના સાધારણુ મકાનપર મુકવાથી 

અથવા પહાોંચાડવાથી બજ ગણાશે, આવા પાછલા પ્રસ'ગમાં સદરહું નોટીમ તેતા તે પત્ત મોકલી 
આપવામાં આવશે. 


કાનુન ૪.--જ્યારે કોરમની જરર ન હોય ત્યારે, ઠંદાવેલે વખતે મીઝંગતુ' કામ શરૂ કરવુ. 
જ્યારે _ કોર્મની જર્‌ેર્‌ હોય યારે ઠરાવેલા વખત પછી કોરમ 
ચાય કે તરત કામ શર્‌ કરવુ; પણુ ૩૦ મિનિટ વીલા પછી 

પણુ ને રાર્મ ન થાય તો, મીટીંગ મુક્ષતવી રાખવા સાર્‌ જર્‌ર હોય તો સદરહુ આકટની કલમ 
૨% (૫) ની રયે નિમાયલા અધ્યક્ષસ્થાને ખેસનાઃ। અધિકારીએ મીટીંગ મુલતવી રાખવી. 


કામની રાફૂઆતને। વખત. 


કાનુન ૫--(૧) અધ્યક્ષસ્થાને ખેસનાર અધિકારી પોતાની ખેઠંક લે એટલે અગાડીની 
છેલ્લી મીટીંગની મીનીટ વાંચવી, પણુ એકડું ઠરાવ્યું છે કે, 
છેલ્લી માર્ટી'ગની મીનીટ મુર કરવી. *્યુતીસિપલ ૯૬માં હાજર હોય એવા કૈ સિલરોમાં તે ફ્રેરબ્યા 
પછી લેમાં કાંષ્ઠ વાંધો લેવામાં આવ્યો ત હોય તે, તે મીનીટ 
વાંચો છે એંમ માતી લેવાનો અધિકાર છે; 


(ર) હાજર હોય એવે કેઈપણુ કાંસિલર એવો વાંધો લૈ કે સદરહું મીનીટ 

ખોદી લખેલી છે અથવા અપૂણું લખેલી છે તેો।, અધ્યક્ષસ્થાને 

મીનીટમાં સુધારો કરતો. બેસતારા અધિકારીએ આખી મીટીંગતો મત લીધા પછી 
પોતાને યોમ્ય લાગે તેવો સુધારો તે મીનીટમાં કર્વે[; 


(3) સુધારેલી મીનીટ લાર્‌ પછી મ'જુર્‌ કરવી અતે અધ્યક્ષસ્થાને બેસનાર 
અધીકારીએ તે ઉપર્‌ સહી કરવી. 


(૪) કે કંસિલર જે મીટીંગમાં તે પોતે હાજર્‌ હોય તે મીટીંગની મીનીટ 
જે મીટીંગમાં મ'જુ$ કરવામાં આવી હેય તે મીટીંગમાં ગેરહાજર હોય તો હ્યાર્‌ પછીની જે 
મીકીંગમાં તે હાજર્‌ હેય તેમાં પોતાના ધારવા પ્રમાણે જે ભુલે થયેલી હશે તે બતાવી ક્ષકશે, 
બતે તે પ્રમુખતે ભ્યાજબી લાગે તા તે વાંધા બાબત ઉપર કલમ ૨ માં બતાબ્યા પ્રમાણે 
તીકાલ કરી ફકરી, 


પં 
કઈ ભાષામાં કામ ચલાવવુ' તે, કાનુન ૬--કામ અગ્રેછમાં અષવા ચુજરાતીમાં ચક્ષાંતનું. 


કાનુન ૭--કેોધઇપણુ દરખાસ્ત અષવા સુધારો કોઇ બાબત રજી કરતી વખતે તથા તે 
ઉપર વિવાદ કરતી વખતે કૉંસિલરે પોતાની ખેઠંક આગળથી 
કેવી રીતે ખોલવું. બોલવુ, ખોલતી વખતે ઉભા થવું, અને અધ્યક્ષસ્થાને બેસનારા 
અધિકારી તરમૂ માં રાખીને ખોલવું; જ્યારે અધ્યક્ષસ્થાને બેસ- 
નારા અધીકારી બધ રહેવાની વીન'તી કરે યારે એ મુજબ બધ રહેવાની તેની ૬૨% છે. 


કાનુન ૮--અધ્યક્ષસ્થાને બેસનારા અધિકારીએ બ'દોબસ્ત નળવવેો; અને બ દોબસ્તને 
લગતી સધળી ખાખતોનોા તેણે સક્ષિમ રીતે નિકાલ કરવો, 
ખ_'દોખસ્ત. અને તે ખાખત ઉંપર મીટોંગના મેમ્બરેનો વિચાર નણુવાતુ 


ર તેને વાજબી જણુય તે સિવાયને પ્રસંગે તે ઉપર કાંઇ વિવાદ 
થવો દેવો નહિ. 


કાનુન હ--મીટીંગને કોઇપણુ મેમ્બર બ 'દોબસ્તતે કોધ્પણુ સવાલ અધ્યક્ષસ્થાને ખેસતારા 
અધિકારીના નિકાલ સાર્‌ કે!ઇપણુ વખતે રજુ કરવાને મુખયાર છે. 


કાનુન ૧૦--અધ્યક્ષસ્થાને બેસનારો અધિકારી કે૪પણુ કસિલરને બ'દોખસ્ત પ્રમાણે 
ચાલવાનુ કહે એટલે તે સબધી ઉપરત્ન થયેલા સવાલનો નિકાલ થાય થાંસુધી તે કીંસિલરે 
પોતાની જગાએ ખેસી જવું જ્ેઇયે. 


કૌાઈનુન ૬૧૬--જે કેધ્પણુ મીટીંગ અધ્યક્ષસ્થાને ખેસનારા અધિકારીએ બ'“દોબસ્ત સબધી 
સવાલને! કરેલો! નિકાલ માન્ય કરવાને ના કહે તે મીટીંગ મુલતવી રાખવાને તે અધિકારી 
મુખલાર છેન 


મીડી'ગ છડી જવા ખાખતની કાનુન ૧૨--મોટીંગ પુરી થતાં પહેલાં કઇ કાંસિલર 
સૂચના. મીટીંગ છેડી જવાને ઇચ્છતો હેય તો, તેણે તેમ કરતા પહેલાં 
તેમ કરવાના પોતાના ૪રાદાની સૂચના અધ્યક્ષસ્ષાનતે ખેસનારા 

અધિકારીને કરવી. 


કાનુન ૧૩-(૨). જે કોઇ કાંસિલરે સવાલ પુછવા માટે મીટીંગની તારીખ પહેલાં ત્રણુ 

દિવસ અગાઉ ચીકફ્‌ એફીસરને લેખી નોટીસ આપી હોય તેતે, 

સવાલ, મીટીંગનું કામ શરૂ થતાં પહેલાં, અધ્યક્ષસ્થાને બએેસનારા અધિકારીને 

અથવાખીન્ન ડે૪ કંસિલરતે અથવા ચીક એ!ીસરતે ખાસ કરીને 

તે હોહ્દાને લગતા કામ અથવા તેના સબંધમાં સવાલ પુછીને તે ટુંકમાં સમનનવવાનો અધિકાર 
છે, પણુ તેનો જવાબ આપ્યા પછી તે ઉપર્‌ કાંધ વિવેચત કરવા દેવામાં આવશે નહિ: 


(૨) અધ્યક્ષસ્થાને બેસનાર અધિકારીતા ધ્યાનમાં એમ આવે કે અમુક .સવાલ નછીવો, 
ત્રાસદાયક અથવા માઠું' લગાડતારો છે અથવા તેતે એમ લાગે ફે સવાલ પુછતાર કાંસિલરે માગેલી 


દૃ 
ખખર મ્યુનિસિપાલીટીના ખહ્ઠર્‌ પડેલા વાર્ષિક એડમીર્ન સ્ટ્રેશન રીપાટે, પ્રોસીડીંમ, હીસાબ અને 


મુંબઈતા મ્યુનીસીપલ રેકર્ડમાંથી મળી શકે તેમ છે અથવા તે ખબર આપથાથી મ્યુનિસિપાલીટીના 
દિતને તુકસાન થશે તો તેવો સવાલ પુછવાવી ના પાડવાનો તેતે અધિકાર”છેઃ 


(8) આવા સવાલનો જવાબ આપવામાં જે માણુસતે તે પુછવામાં અ.વ્યો હોય 
તેણે જે બાબતતે લગતે હય તે વિષે વિવેચન કરવાનું નથી. 


ક્રાનુન ૧૪-સુલતવી [વાની દરખાસ્ત જેવી નિયમાનુસાર દરખાસ્તો સિવાયની દરેક 
દરખાસ્ત તષા સુધારા, તે લાવનારે અગ્રેછ અષવા ગુજરાતી 

અસલ ૬રખારત. ભાષામાં લખીને અધ્યટ્ષસ્થાતે ખેસનતારા અધિકારી નને તેમ કરવાનુ 
કહે તો તેમને લખીને આપવાં. 


કાનુન ૨પ--અતિ જર્રના પ્રસંગો સિવાય તથા અધ્યક્ષસ્થાને બેસનારા અધિકારીની 
સ'મતી સિવાય મીટીંગમાં પ્રત્યહ્ભ ચાલતો હેય તે વિષય ઉપરના વાદવિવાદમાંથી સીધી રીતે 
ઉભી થતી દરખાસ્ત સિવાયતી ખીજ કે।ઇપણુ દર્‌ખઃસ્ત મુકવાનો ડેઇપણુ મેમ્બરને હક નથી, 


કાલ્ુન ૧૬--જે કેઇ મેમ્બરે દરખાસ્ત જ્રુકવાની નોટીસ આપી હોય તે મેમ્બર કેઈપણુ 
કારણુસર તે દરખાસ્ત લાવવાને અશડંત હેય તે, હાજર એવા ખીજ કેોઇપણુ મેમ્બરને તે 
લાવવાને! અધિકાર છે. 


કાનુન ૬૭--કેઇપણુ દરખાસ્ત અથવા યુધા [ની જરૂર જણુય તો વિભામ કરીને ખે 
અથવા વધારે દરખાસ્ત જુદી કરવાને! અધ્યટહ્ષસ્થાને ખેસનારા અધિકારીને અધિકાર છે. 


કાતુન ૧૮--કેોઈપણુ દરખાસ્ત અથવા સુધારાને ટેકો 
28 આપવો, માપવામાં આવે તે સિવાય અને લાંસુધી તેના ઉપર્‌ વિવાદ ચલા- 
વવા નહિ અથવા મીતીટમાં તેની તોંધ લેવી નહિ. 


કાનુન ૧૯--(૧) કે૪પણુ દરખાસ્ત અથવા સુધારાને ટેકો આપવામાં આવે એટલે અધ્યક્ષ 
સ્થાને બેસતા અધિકારીએ તે મીટીંગમાં વ'ચાવી સભળાવવાં 
ભાદવિવાદ. અને થાર પછી તે મીટીગ આગળ વિવાદ સારૂ રજા થયાં છે 

એમ સમજવુ: 
(૨) પછી દરખાસ્ત લાવનારે તેના ટેકામાં બોલવું, અતે ટેકો! આપનારે ત્યાર પછી બોકવું 
અથવા પોતાનું ભાષણુ તે દરખાસ્ત ઉપર થોડું વિવેચન થયા પછી કરવા માટે મુલતવી રાખવું: 


(3) દરખાસત અથવા સુધારે। મુકવામાં અને તેને ટેકા આપવામાં આવ્યા પછી એ સભાની 
સ'મતી વીના તે ખે'ચી લેવાશે નહિ અથવા તેમાં કાંઇ મહત્વનો ર૬૨ થઈ શકશે નહિ, _ 


કાનુન ૨૦--(૧) એકાદી દરખાસ્ત મુકવામાં આવે અતે 
શુધારા. તેને ટેકો આપવામાં આવે યાર્‌ પછી દે।ઇપણુ મેમ્બર્તે તે ઉપર 
સુષારે। મુકવાતો અધિકફાર્‌ છે, 


કુ ફમ 


(૨) દરૈક સુષારે દરખાસ્તતે લાચુ પડતો હોવો જોઇએ, અતે તેમાં, ૬રખાશ્તમાં 'ે૨ફાર 
ફરવા બાબતતો અથમવા વધારે કરવા બાબતનો અથવા ધટાડો કરવા બાબતનો મજકુર હોવે! 
નેધ્એ; પણુ કેષ્રપણુ સુધારામાં મીટીંગ આગળ લાવવામાં આવેલી દરખાસ્તનો સપણ નિષેધ 
હોવો ત જેધઇયે અથવા તેજ મીટીંગમાં જે કેોઈપણું દરખાસ્ત અથવા સુધારો નામંજુર કરવામાં. 

આવ્યો હોય તેતી મતલખનેજ તે હોવો ન જેપયેઃ 


(૩) મીટીંગ આગળ એકી વખતે એકજ સુધારો લાવવા દેવામાં આવશે અને પરેલા - 
સુધારાને! નીકાલ થતાં સુધી ખીન્ને દેઈ સુધારે વિચારમાં લેવામાં આવશે નદી સુધારે મ'જુર્‌ 
થાય કે પમૃખે તેતે અસલ દરખાસ્ત તરીકે મુકવો જેના ઉપર્‌ વધુ સુધારે લાવી શકાશે; જે તે 


સુધારો નામંજુર થાય તો વળી વધુ સુધારો અસલ દરખાસ્ત ઉપર્‌ લાવા શકાસે અને આ વધુ 
સુધા'।તો નીકાલ પણુ પહેલા સુષાઃ।ની માફક થશે. 


કાતુત ૨૬--સુખ્ય દરખારત ઉપઃતું' વિવેચન યઇ રહે એટલે તે દરખાસ્ત લાવનારને 
જવાબ આપવાતેો અધિકાર છે અથવા તે દરખાસ્ત લાવનાર 

ખોલવાનો તથા જભાબ પોતાનો હક છોડી દે તો તેને ટેકો આપનારને જવાબ આપવાનો 
આપવાને હફ, અધિકાર છે, પણુ ખીજ કેધપિણુ મેમ્બરે પ્રેસિડ'ટની સ્પછટ પરવા- 


નગી સિવાય એકજ દરખાસ્ત અથવા સુધારાના સબધમાંડગેર * 
સમજુતી ખાખત ખુલાસેો। કરવો હોય તે સિવાય એકથી વધારે વખત ખોલવું નહિ 


' પણુ એવું ઠરાવ્યું છે કે મીટીંમ આમળની દરખાસ્ત ઉપર બેલેલ્ા મેમ્બર્તે તે એક 
વખત ખેલ્યો હોય તેજ ઉપરથી, એવી દરખાસ્તનતા સુધારામાં જે નવી બાખમત દાખલ થઇ 
હેય તે ઉપરજ માત્ર તે ખોલે તો, ખોલવાની બ'ધી નથી. 


કાનુન ૨*--કેઇઇપણુ મીટીંગ મુલતવી રાખવાની અથવા કે!ઇ સવાક્ષ ઉપર વિચાર ગલા* 


મુલતવી રાખવાની અથવા વવાનુ' તહકુમ રાખવાની દરખાસ્તને, તે મીટીગ આગળની ખીજી 
તહુકુબ રાખવાની દરખાસ્ત, કોઈપણુ દરખાસ્તના કરતાં અગ્રતા આપવી જેધયે. 


કાનુન ૨3૩*--મુલતવી રાખેલું' વિવેચન પાછું શરૂ કરતી વખતે, મીટીગ મુલતવી રાખવા 


મુ્રતવી રાખેલા વિવર્ચનની પેહૅલાં તરતજ જે કંસિલર્‌ મીટીંગ આગળ ખોલતા હોય તેતે 
રરૂઆત. ષ્રયમ ખોલવાતે। છક છે, 


કાનુન ર૪. --અધ્યક્ષસ્થાતમાં બેસનારા અધિકારીની ખાત્રો થાય કે અમુક દરખાસ્ત ઉપર 
પુરેપુરો વિવાદ ચલાવવામાં આવ્યો છે લારે, સદરહુ દરખાસ્ત 
વાદવિવાદ બ'ધ કરવે।, ઉપર્‌ વધારે વિકાદ ન કરતાં અથવા સુધારે। ન મુકતાં એકદમ મત 


લેવા એવી દરખાસ્ત તે મીટીગ આગળ મુકવાનો તેતે અધિકાર છે; 
કલેઝર્‌ લાગુ પડવાતી દરખાસ્ત ઉપર્‌ વિવેચન કરી શકાશે નહી. 


કાનુન રપ.--(૧) મત સાધારણુ રીતે હાથ ઉ'ચા કરાવીને લેવા, પણુ ખાસ પ્રસગાએ, 
મત ફેવી રીતે લેજા અધ્યક્ષસ્થાને બેસનારા અધિકારી તેમ ઠરાવે તો, તે ડી 
(બેલટથી) લેવાને અધિકાર છે; 


ન 


(૨) પ્રમુખ, ઉપ-પ્રમુખ અને કમિટીએ તથા અમલદારો નિમવાસારૂ ચીઠ્ઠીથી મંત લેવામાં 
આવે તો, જેટલી જગા ભરવાની હોય તેટલા મત હાજર રહેલા દરેક કંસિલરતે આપવાનો અન 
ધિકાર છે; પણુ કોઈપણુ એક ઉમેદવાર માટે એક કરતાં વધારે મત આપી શકાશે નહિઃ 


નાંધ--આ કાનુનમાં ચીઠ્ઠડીથી આ શખ્દતો! અર્થ એવો છે કે મ્યુતીસીપાલીરીના કંસી- 
લરો અથવા ખીન ઉમેદવારોના નામ લખેલા મત આપવાની ચીડ્ડીઓ દરેક હાજર્‌ મેમબરતે 
આપવી; જેણું તે જેને પસદ કરે તેના નામ ઉપર નીશાન કરી સહી કર્યા સીવાય અધ્યક્ષસ્થાને 
ખેસનાર અધીકારીને તે પાછી આપવી ત્યાર પછી મત એકઠો કરવા અતે જેર કવા. 


કોતુન ૨૬---કોઇપણુ કમીટીતા કોઇ પ્રોસીડીંગ અથવા રીપોટે મજુર કરવાની બાબત 
મીટીંગ આગળ હેય તો તેમાં કમીટીના મેમ્બરેનતે મત આપવ!નેો અધિકાર્‌ છે. 


કાનુન ૧૭,--જે કંસીલરતી વર્તણુંક ખાબત સવાલ હેય તેને મત આપવાતે 
અધીકાર છે. 


કાનુન ૨૮૦--મીટી'ગમાં હાજર હોય એવા કેઇપણુ કંસિલર્તી મરજી મત આપવાની 
ન હોય તો તેમ કરવાને તે મુખત્યાર છે, ી 


કાનુન ૧૯૦--ન્‍્યારે સરખા મત પડે અતે અધ્યક્ષસ્થાને બેસનારો અધિકારી પે'તાને 
નિર્ણાયક મત આપે નહિ યારૈ, તે દરખારત પસાર થઇ અથવા 
ર૬ યઇ એમ ગણુવુ' નહિ, અતે તે પછીની કેોધપણુ મીટી ગમાં 
તે પ્રીથી લાવવાતે। અધિકાર છે. 


સરખા મત પડે તેવુ પરીધ્રામ, 


કાનુન 3૦.--મત આપવામાં આવી રહે કે તરતજ અધ્યક્ષસ્થાને ખેસતારા અધિકારીએ 
૩૧ મી કાનુતતે પાત્ર લાંતે લાં” મતલતતું પરિણામ 


મતનુ' પશિણામ નહેર ૬૨૬. કે કર્યું અને તેની મીનીટ બુકમાં યે!ગ્ય રીતે નોંધ થવી જેઇયે. 


કાનુન ૩૬, -હાથ ઉ'ચા કરીતે આપેલા મતનું પરિણામ નહેર કરતી વખતે કે કંસિઃ 
લર પોલ ( તરફેણમાં તથા વિરૂદ્ધમાં હોય એવા કંસિકષરોતે જુદા 
પાડીને નામવાર મત લેવા તે ) માગે તો, અધ્યક્ષસ્થાને બેસનારા 
અધિકારીએ તે પ્રમાણે મત લઇતે ફરીથી પરીણામ જહેર કરવુ', અને જે કાંસિલરોએ તે ૬ર- 
ખાસ્તની તર્ફેણુમાં તમા વિર્દ્માં મત આપ્યા હેય તેમનાં નામ અતુક્રમે મીનીટ ખુકમાં 
લખી શ્‌ાખવાં. 


પોલ મામવાને હુક. 


કાનુન ૩૨.--કામ ચાલતુ હોય તેજ વખતે તે જનરલ 
કાચી મીનીટ ખધાવેલી મીટીંગતા તમામ પ્રેસીડીંગની ર૬ નોંધ એક બાંધેલી ચોપડ] 
ર દદ! માં લખી લેવી જઇએ. 


કાનુન 3૩,--કમિટીમાં મેમ્બરેોની નિમણુક કરવા સારૂ 
બેલટથી મત લેવાની રીત. ખેલટ (ચીઠ્ઠીથી મત લેવાનું કામ હેઠળ લખ્યા પ્રમાણે કરવુ:- 


હૃ 


પહેલા ખેલટતુ' પરિણામ જારેર્‌ કર્યા પછી જે તામ અપેક્ષા શખસતે સૈથી એછા મત 
મળ્યા હોય તેનુ' નામ કાઢી નાંખીને બાકો અસલ નામ આપેલા શખસેોના સબંધમાં પ્રીથી 
બેલટ લેવા; પછી જેને સથી એ છા મત મળ્યા હોય તેનુ' તામ કારી નાંખવું, અતે જેટલી 
જગાએ હેય તેટલાજ શખસો બાકી રહે યાં સુધી આ પ્રમાણું કરવુ; પછી જે શખસો આ 
પ્રમાણું છેલ્લે 'બઆકી રહે તેમને યોગ્ય રીતે તિમાયલા જનડેર્‌ કર્‌વા. 


કાનુન ૩૪*૦--જ્યારે બજેટ એસ્ટીમેટ, પુરવણી બજે', અથવા ફડ એક કામમાંથી ખીશ્ન 
કામમાં વાપરવા બાબતતાં દરખાસ્ત સાધારણુ મીટીગ આગળ 
મુકવામાં આવે યારે, અધ્યક્ષસ્થાને ખેસતારા અધિકારીએ, જુદી 
જુદી બાબતોના પોતાને સુમમ પડે તેવી રીતે ભાગ પાડીને 
કોઇની દરખાસ્ત અથવા ટેકા વગર્‌ એક પછી એક દરેક ભામ માટે “ આ ભાગ મ'જુર કરવો” 
એ મતલબની દરખાસ્ત મીટીંગમાં મુકવી; જો કેઇઇપણુ સુધરે કરવામાં આવીને તથા તેને 
ટેકો મળીને તે પમાર્‌ કરવામાં ન આવે તો, તે બા4તોતો ભામ મંજુર થયેલો ગણાશે; પણુ 
ગેવુ' ઠૅરાબ્યુ' છે કે ત્રણુ અથવા વધારે કૈંસિલરો એવી અરજ કરે તો, અધ્યક્ષસ્થાને બેસનાર 
અધિકારીએ, પોતે કરેલા ભાગોના પેટા-વિભાગ કરવા અથવા ફરીથી ભામ પાડવા. 


બજેટ એસ્ટીમેટ વગેરે ઉપર્‌ 
મત આપવા, 


ફાતુન ૩પ.--જ્યારે કાતુતોના અથા પેટા-કાયદાએતે! કોઈપણ સ'મ્રહ વેચવાની અથવા 
ખરીદવાની જમીનો ધ યાદી, છુટ આપવાની બાબતોની યાદી અથવા એના જેવાજ બીજ વિષયો 
જનરલ મીટીંગ પાસે વિચાર કરવા મ.ટે મુશ્વાનાં હોય બારે, બતી શકે યાં સુધી, ૩૪ મી 
કાનુનમાં જણાવેલી રીત મુજબ કામ કરવુ", 


મીનીટોને નમુને. કાનુન 3૬.--પરિશિષ્ટ એમાં આપેલા નમતા પ્રમાણે સાક્‌ 
મીનીટ લખવી નનેધએ. 
(ર) કમિટિની મીર્ટીગમાં કામ ચલાવવા બાખવ. 
કાનુન ૩૭--મીટીંમતો ચેરમેન ફરમાવે તે ક્રમમાં કામતી જાદી જીદી બાબતો હાથમાં 
લેવી જઇએ. અને તે સુચવે તે પ્રમાણે કામ કરવુ' જોઇએ. મત 
કામને॥ કંમ. હાથ ઉચા કરીને લેવા અને મીનીટા સાદા વર્ણુનના સ્વરૂપમાં 
લખવી. ચીઠીથી મત કે પેોશ્મ લેવ્‌તા નથી. 


કાનુન ૩૮--કેોધ પણુ બાખતમાં કમીટીના કેઇ પણુ ઠરાવ એકદર મેમ્બરોમાં એછામાં 
એઇછા અર્ષા ભાગના મેમ્બરોની સ'મતિથી થવેલા ઠરાવ સિવાય ખીજ રી]ે તે કમિટીએ ફ્રેરવવો 
કે રદ કરવો નહી; પરતુ એવુ' ઠરાવવામાં આવે છે કે પ્રથમતો ઠૅરાવ થયા પછી કમીટીના 
મેમ્બરની ફેરફારી થઇ ફય તો પ્રમુખતી લેખીત પરવાનગી મેળવવી જેધઇએ. 


રી કાનુન ૩8૭.--મ્યુનિસિપાલીટીનાં એકઝીકયુટીવ કામો, અધિકાર, 

અધિકાર વગેરે સાંપવા બાખન અથવા કામો (કરજે) બીજાને સૉંપવાનુ' દરેક કામ સદરહું મ્યુનિ- 

તની સશાષારણુ સરતો, સિપાલીટીના સાધારણુ નિરબધને અને વિશેષતઃ ૪૦થી ૫૩ સુધીની 
કાતુતોના ઠૅરાવોને પાત્ર કરવામાં આવ્યું છે ચ્ેમ ગણુવુ * 


૧ફ 
અધિકાર વગેરે સોંપવાતુ' કઇ ક. સિ પસ ન 
પણ મ 19008. અધિકાર વેરે સોંપવાતુ' મ્યુનિસિપાલીડીએ 


માટેની જરૂરની સરતે', કરેું કોઈ પણુ કામ 
(૧) સાધારણુ મીટીંગમાં કરવામાં આવ્યુ' ત હેય તો, 


(૨) વ્યડિતતે અધિકાર વગેરે સૉંપવાતી ખાખતમાં, તેવુ 
કામ જે ઠૅરાવતી રયે કરવામાં આવ્યુ' હોય તે ઠરાવને કૉંસિલરોની 
એક'દર સ'ખ્યામાંથી ઓછામાં એછા અર્ધા ભાગે ટેકો આપ્યો ન 
હોય તો, 

કાયદેસર ગણારો નહિ. 


બેક કરતાં વધારે વ્યક્તિને કાનુન ૪૨,.--જ્યારે દાખલ થવાતા અથવા તપાસ કરવાના 
કોઈપણુ અધિકાર સંપથા બાબન અધિકાર સિવાયના મ્યુનિસિપાલીટીના અડિકારમાંતા કોઇપણુ અ- 
તની સરતે।. ધિકાર એક કરતાં વધારે વ્યડિતુને સંપવામાં આવ્યા હોય ત્યારે 


આવા સોૉંપેલા અધિકાર નીચેની સરતોને પાત્ર આપ્યા છે એમ સમજવુ -- 


(૧) કેઉઇપણુ વ્યકિતએ એવો! અધિકાર ચક્ષાવવે। હોય તો. સૉંપેલા અધિકારવાળા સધળા 
વરિ# માણુસે। મ્યુનિસિપલ હ૬માંથી ગેરહાજર હોય ત્યારેજ માત્ર ચલાવવો; અને 


૨ 


(૨) જે કેઇપણુ બાબતમાં સોૉંપેક્ા અધિકાર્વાળા કેોઇપણુ વરિદ માણુસે એવો! અધિકાર 
ન ચલાવવાતુ ઠંરાવ્યુ' હોય તે બાબતમાં તે અધિકાર, સૉંપેલા અધિકારવાળા કોઈપણુ માણુસે 
એવા વરિદ માણુસની લેખી પર્‌વ'તગી સિવાય ચલાવવો નહિ. 


આ કાતુનનાં કારણો સારૂ અધિકારવાળા માણુસોના દરજ્'ાતી પરપરા તં.ચે પ્રમાણે છે 
એમ સમજવુઃ-- 


( ૧, ) શ્રેસિડટ. 

(૨. ) વાઇસ-પ્રેસિડ'ટ, 

( ૩. ) મૅતેજ'ગ કમિ?ીનો ચેરમેન, 

( ૪. ) ખીજ કોઇ કમિ?ીતે। ચેરમેત- 

( ૫. ) અધિકાર સૉંપેલે ખીજ કોઇ કાઉ સિલર, 

(૧૦ ) ચી# એફીસર ( સદરહું એકટની કલ્પ ૧૮૩ અને ૧૮૪ તળે તેણે ભોગ- 
વવાના અધીકાર સીવાયતી ખાખતમાં, ) 


(૭. ) અધિકાર સોંપેલી ખીજી કોઇ વ્યક્તિ. 


5૮૮૬ ૧૧ 


તતળતછાાતલા તાતાની 


કાનુન ૪૨ --અધિકાર વગેરે સાંપવા બાબતના ઠૅર'વમાં કેઇપણુ વિર્દ્ વિશેષ ઠેશવની 
ગેરહાજરીમાં, મ્યુનિસિપાલીટીના અધિકારોમાંના કેઈપણુ અધિકાર 

ક કોઈતે સાંપી દેવામાં આવે તો તે દરેક સૉાંપણીમાં, તે અધિકાર 
સો[પષાથી પ્રેસિડટઅને મેનેજગ ચલાવતાં જે એકઝીક્યુટીવ કામે કરવાં જ્નેઇયે તે સધળાં કામે 
કમિટી ઉપર થતુ' પરિણામ. પણુ સૉંપી દેવાતો અને તે અધિકાર મેતેછ'ગ કમિરી પાસેથી 


લઇ લેવાનો સમાવેશ થાય છે અતે મ્યુનિસિપાલીરીનાં એકઝીકયુ- 
ટીવ કામોમાંના કે!ઉઇ પણુ કામતી દરેક સોંપણુમાં, તે કામો પ્રેસીડ'ટ પાસેથી લળ લેવાને સમા- 
વેશ થાય છે એમ સમજવુ. 


કાનુન ૪૩.--મ્યુનિસિપાલીટીના કૈઇપણુ ઠરાવ ઉપરથી કરવાનાં એકઝીકયુટીવ કામે 
કર્વાનુ' કોઇપણુ કૉંસિલરતે અથવા પોતાના કોઈપણુ અમલદારને 
પ ટે 
સ્યુનિસિપાીટીના ટે।ઈપણુ અથવા તેકરતે કહેવાતો મ્યુનિસિપાલીટીને અધિકાર છે. તે કામ 
ઠેરાથથી આવરયક ડરનાનુ' એક- ર ર કે , 
ત્રીકયુઠીવ કામ કોણે કરુ એક મણુસે કરવાં એવો ઉલ્લેખ ઠરાવમાં સ્પછ્ટ ન હોય તો, 
 _ જર્‌ેરનાં એકઝીકયુરીવ કામો ચીકફ્‌ ઓંશીસરે કરવાં જ્નેધયે. 


કાનુન ૪૪.-એકઝીકયુટીવ કમિટીના કેઈપણુ ઠરાવ ઉપરથી કરવાનાં એકઝીકયુટીવ 
કામો કરવાનું, તે કમિટીના કેઇ મેમ્બરતે, ચીદ્‌- 


કમિટીના કોઈપણુ ઠર: ઉપ- ઓએ!રીસરતે અથવા તે કમિટીતા તાબામાં હેય એવા કોઈપણુ 
રથી આવશ્યક કરવાનાં એકઝીક- મ્યુનિસિપલ અમલદારશે અથવા તેોકરતે કહેવાનો તે કમિટીને 
યુદીવ્‌ કાક! કોણે કરવાં. અૂવિકાર છે. તે કામ અમુક માણુસે કરવાં એવો તે ઠરાવમાં 
સ્પટ્ટ ઉલ્લેખ ન હેય તો, જર્‌રતાં એકઝીકયુટીવ કામો ચીક 


એ'રીસરે કરવાં 'નેધયે, 


કાનુન ૪૫.--સદરહુ એકટ પ્રમાણે મ્યુનિસિપાલીટીને સ્વાધીન રાખેલા કામ અને અધીકાર 
ઉપરાંત નીચેનાં અધિકાર અને કામ મ્યુનિસિપાલીટીનેજ 

જે અધિકારો તથા કામે સોંપી સ્વાધીન રાખવામાં આવ્યા છે અતે મૅનેજગ કમિટીએ અથવા 
રકાય નહિ તે. ખી” કોઈ અધિકારીએ તે થલાવવા નહિ અથવા કરવાં 


તહછિઃ-- 


(એ) કલમો! ૨૩ (૨) ક, ર૩ (૫), ૨૭, ૨૮, ૨૪, 3૦, ૩૧, ૩3 (૨), 3૬ (૧), 3૭, 
કુછ, ૪૦ (૪), ૪5, ૪૭, ૪૮, ૫૨, ૫૩ (૧), ૫૭, પ૪, ૭૧, €૦ (૧), ૪૩, 
૪ (૧), ૧૧૨ (૩), ૧3૪ (૧), ૧૪૧, ૧૫૦, ૧૫૩, ૧૬૪, ૧૬૫, ૧૮૨ માં 
મ્યુનિતિપાલીટીને આપવામાં (સુરત ખાતે નામદૉર્‌ શેહતશાહની ત્રીજેરીનુ' કામ 
કરવાને સરકારે નીમેલી બેક શીવાય ખીજ કઇ ખેકમાં તાણા જમા કરાવવાનેજ 
અધિકાર માત્ર આવેલા અધિકાર અને તેતે માથે તાંખવામાં આવેલાં કામ્‌! 


૧૨ 


(બ) ૬ર મહિતે ર. ૫૦ અથવા તેથી વધારે પગારૂતા મ્યુનિસિપત અધિકારીઓ નિમ- 
વાનો, તોકરીમાંથી રજન આપવાનો, અથવા બરતરફ કરવાનો અધ્વિકાર, શ્કુલ કમિ 
ટીતા અધિકારી ને લગતા કાનુૃતે। પાત્ર રહીનેઃ 


(ક) જે કામમાં રૂપિઆ ૫૦૦ અથવના તેથી વધારે “પર્ચ થતો હેય અથવા જે કામ 
પુરાં થવાતે એક વર્થ કરતાં વધારે સુદત લાગવાની જરૂર હોય તેવાં કામોના 
પ્કાનતો, એસ્ટીમેરો, અને ક'ટ્રાકરા મજુર કરવાનો અધિકારઃ 


(ડ) મૂળના અને પુર્વણીના બજેટ એસ્ટીમેટા મ”નુર કરવાને અધિકાર. 


કાનુન ૪૬.--અધિકાર સૉંપેલી કમિટી કે વ્યકિત ઉપર દેખરેખ રાખવી, અને જે કેઇ- 

પણુ બાબતમાં તેમણે એવા સ'બધથી કરેલાં કામોમાં ભૂલ કરી 

3 સીડ”ટે અધિકાર સાંપેલા હેય અથવા ગફલત કરી હેય અથવા ઢીલ કરી હેય એમ 

માગુસે। ઉપર દેખરેખ રાખવી, દેખાય તે ખાખબતોમાં તેમતુ' અને જરૂર પડે તો મ્યુનિસિપાલાં- 
ટીનુ ધ્યાન ખે'ચવુ' એ પ્રેસીડ'ટની પરજ છે. 


કાનુન ૪૭. --સોંપી દીધેલા અધિકારની ફ્યે કરવામાં આવેલો જે કોધપણુ હુકમ પ્રેસિ- 

ડટને કાયદાની અથવા રીવાજની દદિએ જેતાં વાંધા ભરેલો 

અધ્રિકાર સાંપેલા માણુસોનાં દેખાય તે હુકમ અમલમાં મુકવાતું' કામ, મ્યુનિસિપાલીટીને 

કામોની ફરીથી તપાસ. હકીકત લખી મોકલી હોય તેતો જવાબ આવતાં સુધી, મોકુ# 
કરવાને પ્રેસિડટ મુખત્યાર છે, , 

કાનુન ૪૮.--જ્યારે પ્રૈેસિડટ ૪૭ મી કાનૃતની રયે મોકુફ રાખવાનો હુકમ કરે ત્યારે 

અથવા ૪૯ માં કાનુન રૂએ રીપોર્ટ મળે ત્યારે તેણે તેજ વખતે તે બાબત ઉપર્‌ વીચાર્‌ ચલાવ- 

વાને પાંચ દિવસતી અદર વિશેષ સ્રાધારણુ મીટીંગ બોલાવવી 


કાનુત ૪૦.-વાધસ-પ્રેસિડ'ટતે રપ મીં કલમની રૂયે અધિકાર સોંપવામાં આબ્યો હોય 

ભારે તે તે અધિકાર પરત્તે કાતુત ૪૭તી રયે મોકુ# રાખવાનો હુકમ કરે તો, તેણે તે ખાખતતે 
પ્રેસિડટને તાબડતોબ રિપોર્ટ કરવો. 

કાનુન ષ૦.--જે કોઈપેણુ કમિટી અથવા વ્યક્તિને મ્યુ* 

જેભને અધિકાર સોંપ્યો હોય નિસિપાલીટીના અધિકાર સૉંપ્યા હોય તે એવા અધિકાર ચલા- 


એલા માણુરો। ગાફેલ હે।થ ત્યારે વવામાં ગાફેલ અથવા બેદરકાર છે એવે રિપોર્ટ પ્રેસિડ'ટ મ્યુ- 
ચુ 
તેમના પ્રત્યે વર્તણુક [નિસિપાલીટીને કરે ત્યારે, મ્યુનિસિપાલીટી ગમે તે,-- 


(૧) એવા અધિકાર્વાળા માણુસ પાથી કોઇપેણું મેકસ 


વડ 


ખાખત પાછી લઇ લઇને તેનો નિકાલ પોતેજ કરવાને 


અથવા ૩૭ મી કલમની રયે અધિકાર સૉંપંવામાં આવેલી કેઇ 
વ્યકિતની મારતે કરવાને, અથવા * 


(૨) એવા સૉંપેલ્ષા અધિકાર તદત બધ કરવાને, અને 
પોતાને યોગ્ય લાગે તો, જેની વિરૂદ્ધ (રિયાદ કરવામાં આવી હોય 
સ ૦ 
તેને બદલે નવો માણુમ નિમવાને મુખત્યાર છે. 


જેમને અધિકાર સૉપ્યો હોય કાનુન પ$,--સદરહુ આડટમાં અથવા તે આડટની રૂયે 
એવા માણુસોાનાં કામની ક્રીથી કરેલી કાનુનોમાં ખાસ બીજ રીતે ઠંમવવામાં આવ્યુ હેય તે 
તપાસની મર્યાદા. સિવાયતે પ્રસંગે, કોઇ્પણુ અધિકાર સૉંપેલા માણુસનુ' કામ-- 


(૧) ૪૬ મી, ૪૭ મી, અને ૫૩ મી કાતુતોમાં ઠૅઃચાવવવામાં અવ્યુ' છે તે સિવાય ખીજ 
રીતે, અયવા 


(૨) આ :અર્યે ખોલાવવામાં આવેલી જે વિશેષ સાધારણુ મીટીંમમાં કૈંસિલરોતી એકદર 
સંખ્યાના ઓછામાં ઓછા અડધા ભાગે જેતે ટેકો આપ્યો હેય એવા ડૅરાવ સિવાય બીજી કે।ઇ 
રીતે, ૪રી તપાસી શકાશે નહિ અથવા તેના સબધમાં વાંધો ઉઠાવી શકાશે નહિ. 


અધિકાર સૉંપેક્ના માણુસોએ કાનુન પર્‌ - અધિકાર સોૉંપેલા માણુસોએ કરેલા નિકા- 
કરેલા જેકાલ ઉપર જે ખાખતોમાં લ, નીચેતી ખાખતોમાં ૪૬ થી ૫૧ મી કાનુનેને પાત્ર રહીને 
અપીલ ન થઈ શકે તે. ખાખરના ગણાશે, અને તેના ઉપર્‌ અપીલ ચાલશે નહિ:--- 


(૧) કમીટી મીટીંગમાં તે કમીટીના એકદર મેમ્બરે- 
ની સ"ખ્યાના ખે તૃતીયાંશ કરતાં વધારે ભાગના ટેકાથી 
પસાર કરવામાં આવેલા ઠરાવે. 

(૨) એક અઠવાડીયાના પગાર કરતાં વધારે ત 
હોય તેટલી રકમના દડના હુકમે!, 


કાનુન પ૩--કલમ ૬૫ (૩) મુજબના કમિરીના કમે 
સિવાયના અધિકાર સૉંપેલા માણુસોએ કરેલા નિક!લ અથવા 


હુકમની સામે પહેલી અપીલે। પર મી કાયુનને પાત્ર રહીને નીચૈ 
જણાવ્યા પ્રમાણુ કરી શકાશેઃ-- 


અપીલે કયારે અને કે।ને ધઇ 
વાડે. 


અપીલ, 
પ્રેસિડ'&ટ, વાઇસ-પ્રેસિડટ અથવા ચીફ ઓફીસરના 


કોઇપણુ કમિટીના અસલ હુકમ અથવા_નિકાલ સામેની “) મ્યુનોસિપાલી#ીને કરવી જોઇએ; 
હં 
ઇ. 
( 
ઇુકમ અથવા તિફાલ સામેની અધીલ, ” 


મ્યુનિસિપાલીટીને કર્‌વી જોધ! 


વૈ 


અધિકાર સોંપેલી ખીજ કે વ્યક્તિના હુકમ અથવા દ નિક'ધ રાખનારી કમિટીને 
નિકાલ સામેની અપીલ, , કરવી નનેઇએ; 


કોઇપણુ બાબતમાં ખીજી અપીલ્ર ચાલી શકશે નહિ. 


યોગ્ય રીતે આપવામાં આ- 
વેલી અરજીઓ અને અપીલો! પાછી કાનુન ૫૪--જે કોઈ પણુ તોટીસ, અરજી અથવા અપીલ-- 
આપવા ખબાખત. . 


(અ) પુનફક્તિપૂણૂ, સમજી ન શકાય તેવી અથવા મર્યાદા વગ'તી હરે, 


(બ) અરજદારતા અષનવા અપેલન્ટના પોતાના તષ્રા તેતા બાપના નામ વગરની શૈ 
અથવા તેમાં તેનો ધ'ધો અથવા પ-તો લખ્યો નહિ હશે અતે તેની અથવા તેના 
એજ'ટની સહી અથવા નિશાની નહિ હશે, 


(ક) ખોટા નામતી હોવાનુ' માલમ પડશે, અથવા 


(3) ટપાલ મારફતે ટીકીટ ચોડયા વમર્‌ અથવા પુરતી ટીકીટો ચે'ડયાવમર્‌ મોકલવામાં 
આવી રહશે, 


તો તે મોકલનાર્‌ પક્ષકાઃને પાછી મોકલવામાં આવશે અને તે મળીજ ત હોય તેવી રીતે 
ગણુવામાં આવશે, 


%ર્‌ફની નકલો જે અ'ીલ ફરાનુન પપ--જે નિકાલ અથવા હુકમ સામે અપીલ 
સાથે ન હય તે પાછી આપવા કુર્વામાં આવી હોય તે નિકાલ અથવા હુકમ અથવા તેની દાખલાવાળી 
દડ તકલ જેતી સાથે નહિ હેય તેવી કેોઇપણુ અપીલ તેવીજ રીતે 
પાછી મોકલવામાં આવશે. 


કાનુન ૫૬--(3) જે હુકમ સામે અપીલ કરવામાં આવી હોય તે હુકમ સાથે જે 
પક્ષકારને લાગતુ' વળગતુ' હોય તેને તે હુકમ લખીને જે તારીખે 
| મુદત ખાહારતી અપીલ કાઢી પૉહાંચાડયો હોય તે તારીખથી ત્રીસ દ્વિસ કરતાં વધોરે દિવસ 
નાંખવા ખાખત, પછી જે અપીલ કરવામાં આવી હોય તે અપીલ જે અધિ- 

કારીને કરી શકાતી હોય તે અધિકારી કાઢી નાંખવાને મુખલાર્‌ છે; 


(૨) આ મુદત ગણુતી વખતે આવા હુકમ અથવા નિકાલની નકલ મેળવવાને જે વખત 
લાગ્યો હશે તે વખત ખાતલ કરવામાં આવરી; 

(૩) જે અધિકારીને અપીલ કરી શકાતી હોય તેની એવી ખાત્રી થાય કૈ આવી મુદત પુરી 
ચયા પડેલાં તે ન કરવાતું પુરતુ કારણુ હતું તો તેવી અપીલ ભવી મુદત પુરી થયા પછી દાખલ 
કર્વાતે ગધિકાર્‌ છે; 


૧પ 


(૪) જ્યારે જ્યારે આવી મુદતના છેલ્લા દિવસે મ્યુનિતિપક્ન કચેરી બંધ હોય સારૈ યારે, 
જ્યુનિસિપલ કયેરી જે પછીતે દિવસે ઉધડે તે દ્વિસ આવો છેલ્લે દિવસ છે એમ સમજવુ. 


(3) કસિટિઓની નિમણુક ને રચનાના સ'બ'ધમાં નિયમન ફરનારી ફાનુને।, 


કાનુન પ૭--મ્યુનિસિપાલીરી તરફ્થી નિમવામં આવતી મેતેજગ અને ખીજ કે।ઇપણુ 
કમિદીઓમાં નિમણુ'કો ક્યારે એકઝીડયુટીવ કમિટીમાં કરવાની નિમણુકો, તેમના પહેલાંતા 
કરવી, અધિકારીઓની નિમણુકની મુદત પુરી થતી હેય તે તારીખ 
પડેલાંતી મીટીંગમાં કરવી જેઇએ; પણુ જે વરસમાં નવી ચુ'ટ'ય્રી કરવામાં આવે તે વરસમાં 
કમીટીની નીમણુક નવી ચુ'ટણી પછીની પહેલી મીટીંગમાં કરવી. 


 ક્ાતુન ૫૮-(૧) મેતેજમ કમીટી તથા સદરહું આકટની ૩૦ મી કલમ પ્રમાણે નીમેલી 
કમીટી શિવાયતી બીજી બધી કમીટી એક વરસની મુદતતે માટે નીમવી જેધએ; 


(૨) મેનેછ'ગ કમીટી ૬ મહી]ાની મુદ્તતે માટે તિમવી જેપ્રએ પણુ તેના ચેરમેનને એક 
વરસને માટે નિમવા જઇએ. 


કાનુન પર -તવી મેતેઝ ગ કમિટીના મેમ્મરો નીચે પ્રમાણે ચુટી કહાડવામાં આવશે; 

એટલે કે, ફારેગ થતી કમિટીના મેમ્બરોમાંથી જો મળી શકે 

મેનેજ'ગ કમિટીની રચના. તેમ્‌ હય તો બે મેમ્બરો અતે બાશીના, કેસિલરોતા સામાન્ય 
મડળમાંથી: 


ખીજ કમિટીએની મ્યુનિસિપાલીટી ૨૮ મી અગર ર૪ મી કલમની રૂએ વખતો 
રચના. વખત જે કમિટી તીમે તેમાં ઓછામાં ઓછા ત્રણુ ને વધારેમાં 

વધારે પાંય કૈ[ન્સીલરે હોવા જઇએ, 
કાનુન ૬૩--જે કમિટીમાં પ્રેસિડૂટ અથવા વાઈસ-પ્રેસિડ'ટ મેમ્બર ન હોય તે દરેક 
ચેરમેનની નીમણુ ક. કમીટીમાં મ્યુનિસિપાલીટીએ મેમ્ખરે।માંતા એકતે ચેરમેન નિમવે।. 


કાનુન ૨3--ને કમિટીના કોઈ પણુ મેમ્બર કમિટીની ૪ લાગલાગટની મીટીંગોમાંથી 
ગેરહાજર હોય, તો તે મેમ્બરે તેમ કરવાથી આવી કમિટીમાંની 
કમિટીની મીટીંગો।માંથીગેરહાજર પે[તાની જગ્યા ખોઈ છે એમ ગણાશે, અતે ૩ર મી કલમ 
રહેવાથી મેસ્મર કયારે નાલાયક પમ્‌્‌ણે કામ ચલાવી શકાય તે વાસ્તે ચીક એફીસરે આવી 
ન્ન ક ગેરહાજરીને પ્રેસિડટને એકદમ રિપોટે કરવો; પણુ એવુ ઠરા- 
વવામાં આવે છે કે આવી લાગલામટ મીટીંગાતી પહેધી અતે છેલ્લી વચ્ચે ઓછામાં એકાં ત્રણુ 
અઠેવાડીયાં થઇ ગયલાં હોવા જનેઇએ. 
| ૨૮ મી તથા ૨૯મી કલમે॥ કાનુન ૬૨ (અ)--મ્યુનિસિપાલીટી આ 'ઉપર્થી ૨૮ 


પ્રમાણન કમિટી ખો. મી અતે ૨૪ મી કલમોની રયે તીચે લખેલી ખાસ કમિટીઓ 
' ઠરાવે છે:--* 


ન 
( ૧, ) શાળા કમિટી, 
( ૨. ) સેનિટરી કમિટી, 
( 3. ) પબ્લિક વર્કસ કમીટી, 
(૪-) લો કમીરી, 
(પ ) કિનતેત્સ કમીટી.. 
દ, વૉટર-વર્કસ અતે ફાયર અતે લાઈટ કમીટી, 
૬૨ (ખી)--(૧) કેલવણીને લગતુ મ્યુનીસીપાલીટીનુ સધળુ' કામકાજ શ.ળા કેમીટીએ કઃવુ: 


(૨) પખ્લીક વર્કસ કમીટી અને ફાયર અને લાઇટ કમીટીતુ હોય તેવુ કામ ખાદ કરી સદરહુ 
એકટના પ્રકરેણુ દ ની કલમ હહ (૨), ૧૦૦ (૨), ૧૦૧ (૧), ૧૦૧ (૨), ૧૦૧ (૩3) ૧૦૨, ૧૦૩ 
(૨), ૧૦૫, ૧૦% (૧), ૧૦૬ (૨), ૧૦૬ (૩), ૧૦૭, ૧૦૮, ૧૦૪, ૧૧૦ .(૧), ૧૧૧, ૧૧૨, 
૧૨૦ (૧), (૨), ૧૨૪૭, ૧૨૮, ૧૩૦, ૧૩૧ (1) (૨), ૧૩૨, ૧૩૩, ૧૩૪ (બી), ૧૩૫, 
૧૩૬, ૧૩૮, ૧૪૨, ૧૪૫, ૧૪૭, ૧૪૮ (૧), ૧૪૪, ૧૫૧ (૧) અને (3), માં જીકર્‌ કરેલી 
સધળી ખાબતો સહીત દવાખાના અતે આરેગ્ય રક્ષણુને લગતુ' મ્યુનિસિપાલિટીનું' સધળું કામકાજ 
સેતીટરી કમીટીએ કરવુ; 


પર'તુ એવુ' ઠરાવવામાં આવે છે કે કાનુત ૭૯ માં ઠૅરાવ્યુ' છે તે સીવાય ચીફ એ!ફીસરને 
સૉંપેલા અધીકાર પૈકીનો કોઇ અધીકાર સેતીટરી કમીટીએ વાપરવો નહી: 


(૩) સધળા જહેર કામો, નવા કે મરામતના, જેમાં એકસો રૂપીઆ કરતા વધુ ખરચ 
કરવાનો હોય તેના એસ્રીમેટ તેયાર કરાવવાનું તથા તે કામો પોતાની દેખરેખ અને સત્તા નીચે 
કર્વાનુ' અને પોતાની આમળ ક'પ્લીશન સર્ટીીકેટ રેજી થએથી જે કામ સબધી તે હોય તે 
તપાસવાનું, તે બરોબર રીતે અને તેતી વીમતવારના એસ્ટીમેટ પ્રમાણે થયા છે કે નહી તેતી 
ખાતરી કરવાનું અતે આવી તપાસનું પરીણામ કપ્લીશન સરરી'ીકેટ ઉપર્‌ તાંધવાનુ કામ પખ્લીક 
વર્કસ કમીટીનુ છે; 


સઘળા મ્યુનીસીપાલ રસ્તાઓ ઇમારતો ખાંધવા તથા તેનુ' બાંધકામતી મરામત તથા તેને 
સારી સ્થીતિમાં કાયમ રાખવા સબધી મ્યુંતીસીપાલીટીનું' સરધળ' કામ તેણે (પબ્લીક વર્કમ 
કમીટીએ) કરવું અને કલમ ૧૨૪ (3) (ર) માં જીકર્‌ કરેલા અધીકાર વાપરવા; 


મેલા ત્થા રસ્તાતા કચ1ના ગાડા અને કચરાની પેટીએ તથા મોરી અને સધળા કામે 
સુધારા અથવા મરામત જેમા એકસો કરતા વધારે રૂપીઆનાો ખરચ થવાનો ન હોય તેના 
સબધમાં કાનુન ૬૨ (બ) પેટાકાનુન (3) મુજબ જે ફરજે પબ્લીક વર્કસ કમીરીને માથે પડે 
છે તે જે કમીટીના અધીકારમાં એવા કામા હશે તેને માથે છે; 


૧૭ 
કપ્થીશન સર્ટી રેટ તપાસવાનું તથા તેતા ઉપર રેર કરવાનો અધીશર્‌ સંબધ રાખતાશ 
જે તે કમીરી અષવા એ કામતે માટે તે કમી જે મેમ્બર અયવા મેમ્બરેતે નીમે તેતો છે; 


તેણું (પબ્કીક વર્કસ કમીરીએ) મ્યુતીસીયાલીદીતા બ મ અતે ખગીયાતા વહીવટ ઉપર 
દેખરેખ રાખવી: 


(૪) મ્યુતીસીપાલીટી અથવા ગમે તે કમાંરી અષવા પ્રેસીડ'ટ પુછે તે સધળી કાયદાતી 
આખતો, ફરીઆદો માંડવી તથા દાવામાં બયાવ કરવે।, અપીલ વીગેરે સુદ્ધા, એ બાખતમાં મ્યુતીન 
સીપાલીટીને સલાહ આપવાનુ કામ લે। કમીરીનું છે અતે તેણે કોપર વષીલ રોકવો! અતે તેતા 
મહેનતાણાની રકમ નકી કરવી; 


ડીસ્ટ્રીકટ મ્યુનીસીપલ એકટની કલમ ૧૬૭ મુજબ દાવાતી તોરીશ અથવા કાઇ સમત્સ કે 
અપીલની નોટીશ અથવા કોટની બીજી કોઈ પ્રોસેસ મલે કે તુરત ચીફ એફીસરે પોતાના 
રીપોટે સહીત પ્રથમ તે સબધ રાખતાર કમીરીતે રજુ કરવી અતે તે સબધ રાખતઃર કપીટીતે 
અભિપ્રાય મેલબ્યા પછી લે કમીર્મતે રજુ કરવી; વધુ મત પ્રખમલ ગણાશે. જે રસ્તે! લેવાતો તે 
સ'મધે કમીટી દરાવે કે દાવા અથવા ફરીઆદમાં બચાવ કરવો તો એ કમીટીએ મ્યુનીસીપાલી- 
ટીના પ્રતિનીધી થવાને અતે તેના વતી હાજર થવાને કેઈઇ વષીલ રોકવો; જર્‌રની બાખતમાં પ્રે 
સીડ-ન્ટને કમીટીને પુછ્યા સીવાય પગલા ભરવાતો અધીકાર છે પણુ આ પ્રમાણેના કૈસમાં જે 
કાંઈ કરવામાં આવે તે કમીટીની નોટીસ ઉપર્‌ લાવવુ' જેધએ; 


લો કમીટીના મેમ્બરોનો અભિપ્રાય ખુલ્લો પાડવા સામે ધ્રતીબધવાળે। (પ્રીવીધેજ) અતે છુપો 
ગણુવામાં આવશે અતે કમીટીની સમતી સીવાય તે બહાર પાડવાની ફરજ પાડી શકારે નહી 
જે વકીલને નીમવામાં આવે તેના મેહેનતાણાની એકસો રૂપીઆ સુધીની રકમ મુકરર કરવાને 
અધીકાર લે! કમીટીને છે, આથી વધુ કેઈ પણુ રકમ મ્યુનીસીપાલીટીની પરવાનગી લઇને મુકરર 
કરેવી જેધએ. વષીલને મહેનતાષઠુ' આગળથી આપવું નહી સીવાય કે કાંપ્ત સજેગ હોય થાર 
 મ્યુનીસીપાકીટીતી પરવાનગી મેળવવી જેઇએ; 


(૫) મ્યુનીસીપાલીટીનું લેહેયું વસુલ કરવા સબધનું મ્યુનીસીપાલીટીનુ' સઘળું કામ 
છીનાન્સ કમીટીએ કરવુઃ 


(૬) પાણીના ખાંધકામ, આમ અતે રોશની સંબંધનું તથા ૧૧૫ તળેનું મ્યુનીસીપાલીટીનુ' 
સધળું કામ વે।ટર્‌ વર્કસ અતે ફાયર અતે લાઇટ કમીટીએ કરવુ, 


કાનુન ૬૨ (સી)? -ખજેટતો બંદોબસ્ત કરવાની બાખતને તથા મ્યુનિસિપાલીટી વખતે!. 


વખત અમુક કમિટીને માટે જેવાં વિશેષ બધતે। ઠરાવે તેવાં બ- 


ફમિટીઓના અધિફાર અને કામે. 
ુ ધનેને પાત્ર, દરેક વિશેષ કમેટીને, જો એવી કમિટી ન હેત 


ન 


ત ખર્ચ, એસ્ટાખ્લીશમેટ અતે કામોના સબધમાં મેતેછીમ કમિટીતે જે નિબંધ હોત તે નિર્બધ 
પાતાના અધિકારની હદતી અ'દર છે એમ સમજવુ. 


ફ્રોનુન ૬૨ (ડી). પરિશિષ્ટ બીમાં જણાવેલા ય લિસિપાયીીાં ર તથા પ 
તેજ પરિશિઇતા ત્રી”! આંસતમાં તેમની સામે લખેલી જુદી જુદી કમિટીએતે આથી આપવામાં 
આવ્યા છે, અતે તે ક્રેધપણુ વખતે પાછાં ખેચી લેવાનો અધિકાર છે; પણુ એનુ ઠરાવ્યું છે કે 
દાખલ થવરાતા' અથવા તપાસ કરવાના અધિકાર સિવાયતા ખીશન કેઇઇપણુ અધિકાર અથવા કામ 
એકજ વખતે એક કરતાં વધારે કમિટીખોને સોંપવાનો અખલાર્‌ નથી. 


કાનુન ૬૨ (ઈ).--કેળવણીની ખાખતોના સ'બધના દરેક અધિકાર અને કામ જે સરકા 
રતા વખતોવખત અમક્ષમાં હેય તે નિયમ પ્રમાણે મ્યુનીસીપાલીટીને માથે આવી પડે તે જે ખાસ 
કરીને તે નિયમ પ્રમાણું મ્યુનીસીપોલીટીથી કમીઃીને સ્વાધીન ન કરી શ્ય એવાં હોય તે સિવાયતા 
સ્કુલ કમીટીને સૉંપવામાં આવે છે, 


કાનુન ઉર્‌ (એરે).--દરેક કમિટીની ફરજ છે કે તેણે પોતાના તાખામાં ' જે સરસામાત 

ક તથા જતાવર હોય તે પોતાતા 3પરી અમલદારેમાંના એક છેલ્લી 

સરસામાન તયા જનાતરે જવન (રીખ સુધી બરાખર નોંધે એવી અને ત્રણુ મહિનામાં 

ખાખત અને તેનો વાર્ષિ) રિપોકે .- _. . જિ 

કરવા ખાખત. એછામાં આછા એક વખત મુદતે મુદતે તપાસે એવી તજવીજ 

કરવી, અને આવી નોંધ અને તપાસ કમિટીએ કેટલે સુધી સરખાવી 

ન્નેઇ છે અને તેનાં શાં પ:ણામ આવ્યાં છે, સરસામાન તથા જનાવર કેવી સ્થિતિમાં અતે કેટલી 

કિ'મતમાં છે, કયો નકામો! સરસામાન તથા નકામાં જનાવર કેવી કેવી રીતે કાદી નાંખવાનાં છે 

અને તેને બદલે બીજો સામાન તયા જનાવર પુરાં પાડવા માટે યાર પછીતા બજેટમાં કેવો બ- 
રોબસ્ત કરવો પડશે તે બાબતતો રિપોટે દર્‌ કૅલેડર્‌ વર્ષની આખરે મૅનેજ'ગ કમિટીને કરવો. 


પ્ર 


કાનુન ૬ર્‌ (જી).--દરેક કમિટિની ફરજ છે તેણે દરેક કૅલે'ડર વધતી આખરે મૅનેજ'ગ 
સાર માયા કમિટીને પોતાના એસ્ટાબ્લિશમેટના કામ બાબત રિપોટે કરવો, 
રિપોર્ટ અને તેમાં, એસ્ટાબ્લિસ્મેટ માટે મજુર કરવામાં આવેલા 
માણુસો આખા વર્ષે દરમિયાન કેટલે સુધી રાખવામાં આવ્યા 
છે, કેોણું કોણુ નોકરી છેડી દીવી છે અથવા છેડવાના છે, કેતે છોડાવવામાં આવી છે, અથવા 
આવવાની છે, અથવા કોને બરતરફ કરવામાં આવ્યા છે અથવા આવનાર છે કેટલે ધટાડો 
કરી શકાય તેમ છે, અને વધારાના એસ્ટાબ્લિસ્મેટ માટે, પમારમાં મુદતે મુદતે વધારે! કરવા માટે, 
અતે ગૅસ્યુઇટી માટે, આપવાની રકમો માટે આતતા બજેટમાં શે બ'દોબસ્ત કરવો પડશે તે બાખતનુ' 
ટાંચણુ કરવુ . 
કાનુન ૬૨ (એચ)--દરેક કમિટીની ફરજ છે કે તેણે દરેક કૅલ્રેડર વ્ષતી આખરે મને 
₹”'ગ કમિટીને જે કામ' (પછી તે નવુ' હોય કે' મશામતનુ' હેય 


તે) તે માટે ચાલુ બજેટમાં પ* રૂપિઆ કરતાં વધારે રકમને 
બ'દોબસ્ત કર્યે. હોય તેવુ દરેક કામ આગળ કેટલું વધ્યું છે તે 


કામો આગળ કેટલાં વધ્યાં તે 
ખપ્ખતનેપ વાર્ષીક રીપે ટે. 


૧૯ 


તે બાખતનો રિપોર્ટ કરવ, અને તેમાં તે કામતી શરૂઆત કયારે કરી અને તે કયારે પુરૂં થયુ 
તેની તારીખો, અતે જે ઢીલ થઇ હેય તો તેનાં કારણે લખવાં, અતે આવતા વર્ષના બજેટમાં 
જો કોઇ બ'દોબસ્ત કરવાની જરૂર હોય તો તે કેટલો કરવો છે તે પણુ લખવુ. સદરહુ રીપોટમાં 
કરવાં જ્નેપ્તાં કામોની જરૂરીયાતના પ્રમાણુમાં કમવાર્‌ યાદી આપવી, 


કાવુન ૬૨ (આઈ) -કમિટીની દરેક મીટીંગમાં ચીક્‌ એ(ીસરે અથવા તાખાના ખીન્ન ને 
કોઇશખસને ચીફ એફશીસરે આ કામ સૉંપ્યુ' હોય તેણે, છેલ્લી માટી 
ગ પછી જાણુવામાં આવેલી, નીચે જણાવેલી 'તની ખધી ખાબતો, 
કમિટીને જણાવવી; અતે તેમાં જે બાબતો કમિટીએ ઉતાવળે હાથ ધરવી જેઇયે તે બાખતો 
ખીજ ખાખબતોથી જુદી પાડવીઃ- 


મીટીગે!માં કર્‌થાનું' કામકાજ 


' (૧) કમિટીને કરવામાં આવેલી અ* ઓએ; 


(૨) તાબાના અમલદારની ર।જતિશીઓમાંના' અથવા જોવા આવનારાએની રૌરાની ચે!” 
પડીોઓમાંના, અથવા ચાલુ પત્રબ્યવફારમાંના જે ફકરાએ ઉપરથી એમ જણાય કે 
૪કમિટીએ કામ ચલાવવાની જરેર છે તે ફ્કરાઃ દાખલા તરીકે; ફેોજદારીમાં કામ 
ચલાવવુ, મરામત કરવી, તાખાના અમલદારોને સજ કરવી, જગ્યાએ તપાસવી ઇયાદિ, 
ઇયાદિ, 


(3) કમિટીના જે હુકમો એક મહિના કરતાં વધારે મુદત સુધી પુરેપુરો અમલ થયા વગર્‌ 
રહ્યા હોય તે; 


(૪) વસુલાતની જે રકમો લહેણી થયા પછી ૬ મહિના કરતાં વધાર મુદત સુધી વસુલ 
થયા વગર રહી હોય તે; 
કૌનુન ૬૩--કાતુત ૪૫ (બી) અને કાનુન ૨૧૨ (એફ)થી ૬૨ (આઇ) સુધીમાં લખેલુ 
કાંઇપણુ સ્કુલ કમીટીને લાચુ પડશે નહિ. 


કાનુન ૬૪--શાળાનતી તપાશણીને માટે શાળા કમીરીએ શહેર્તા પાંચ વિભાગ પાડવા, 
કમીટીના દરેક મે*્બરતે એક વીભાગ સોંપવે; 
(૧) કમીટીના દરૈક મેમ્બરૈ પોતાને સોંપવામાં આવેલા વિભાગની દરેક મ્યુતીસીપાલ શાળાની 
' ૬રેક મહીનામાં એછામાં એછી એક વખત તપાશણી કરવી જેઇએ તેણે 
(એ) શાળાના ર%સ્ટર અને ખી? દફતર તપાસવા. 
(બી) શાળાના મકાનતી આરેગ્યતા સબધની સ્થીતી જેવી. 
(સી) સાધાર્ણુ રીતે શાળા કેવી રીતે યલાવવામાં આવે છૈ તેની તોદીશ લેવો, 


ફહ 
(૨) અને પોતાની તપાશણીનુ' પરીણામ શાળામાં એ અર્થે રાખવામાં આવેલી એક 
ચોપડીમાં તોંધવુ* 


(૩) કેઈપણુ નોંધ કરવામાં અ.વ્યા પછી વધારેમાં વધારે ત્રણુ દીવસ પહેલાં દરેક મ્યુ' 
નીસીપલ શાળા હેડ માસ્તરે કમીટીની વીઝીટ ખુકમાંથી ઇન્તેખાબ શાળા કમીટીના 
સેકેટરી ઉપર મોકલી આપવો, જેણે જો એ ઇન્તેખાબખની બાબત તેને તુરત ધ્યાન 
આપવા જેગ જણાય તો તે શાળા કમીટીના ચેરમેનની નોટીશ ઉપર્‌ તુર્તજ લાવવી; 


(7) દરેક માસમાં કમીટીની વીઝીટ ખુકમાંથી સેક્રેટરીને મળેલા ધન્તેખામ તેણે તે પછીના 
મહીનામાં શાળા કમીટીની પહેલી મીરી'ગમાં રજા કરવા. 


કાનુન ૬પ શાળા કમીરીતે યોગ્ય લાગે તો તેણે દરેક મ્યુનીસીપલ શાળાને માટે તે 
લત્તાતા રહેનારની એક લોકલ કમીટી નીમવી અતે આ પ્રમાણે નીમાયલી કમીટીના દરેક મેમ્બરને 
પોતાની મર્‌્જીમાં આવે તેટલી વખત શાળા ચાલુ હોય તે વખત દરમ્યાન શાળાની મુલાકાત લેવાને 
છુટ છે અતે મુક્ષાકાત લેવાતે તેને વીનતી કરવી જ્નેષએ અને તેણે પોતાને યોગ્ય લાગે તે 
પ્રમાણે દરેક શાળ માં તે સબ'ધે વીઝીટરોને નોંધ કર્વાતે માટે “ વીઝીટરોાની ચોપડી ” તે 
શાળાના હેડ માસ્તરે રાખવાની છે તેમાં રીમા્કે લખવી, વીઝીટરોની ચોપડીના ઇંન્તેખાપને 
પણુ સ્કુલ કમીટીની વીઝીટ ખુકની ચોપડીના ઇન્તેખાપ માફકજ ઉપયોગ થશે, 


કાનુન ૬૬--પોતાતા વહીવટ નીચે મુકવામાં આવેલી બાખતો સબંધે વખતોવખત થતા 
પૂર્થ બાબત ખખર શ્ઞાખવાની કરેજ શાળા કમીરીની છે. 


કાનુન ૬૭ -હરેક વરસમાં કોઇ ખર્ચ મજુર કરવાને શાળા કમીટીતો અધીકાર મ્યુની- 
શીપાલીટીએ તે વરસમાં કેલવણી ખાતે મજુર કરેલી રકમને નિર્બાધીને છે અતે આ પરમાણે 
હરકે૪છ વરસમાં મુકરર કરેલી હદ ઉપરાંત જતી કોઈ પણુ રકમ શાળા કમીટીએ પ્રથમ મ્યુનીસી- 
શ્ાક્ીટીની પરવાનગી મેળવ્યા સીવાય મજુર કર્વી નહી” 


કાનુન ૬૮--કેલવણીની શાળાનો કોઈ પણુ ખરચ પછી તે કાયમનો હેય કે ખાસ હોય 
પણ #રયાં સુધી, 


(એ) એવે ખરચ શાળા કમીટી મજુર કરૈ નહી”, 
(બી) તેતે માટે ચોગ્ય નમુના પ્રમાણે તેયાર કરૈલુ' ખીલ મજુર થાય નહી અને, 


(સી) વળી તેવી સાથે જે મ્યુતીસીપાલ સ્કુલ ક્ર'ડમાંથી આવો ખરચ આપવાને હોય તેતે 
ખાતે સીલક જમા હેય નહી યાં સુધી આપવો નહી અતે એ સરતોને અનુસરીને 
બાવા બધા ખર્ચના પૈસા સેકેટરીએ ખર્ચ પાડવા, 


ક્વ 


કાનુન ૬ -વખતોા વખત સરકાર નીયમ ઠરાવે તેના નિર્ખ ધોતે અતુશરીને શાળા કમોટીએ 
હીસાખી વરસની સર્‌આતમાં મ્યુતીસીપાલ શાળામાં વીદ્યાથીઓએ આપવાની ફીના દર્‌ દર્‌ વર્‌સ 
મુકરર કરવા. ' 


કાતુન ૭૦--દરકોઇ ખે મ્યુનીસીપલ કેસીલર અથવા કાનુન ૬૫ મુજબ નીમાયલી લોકલ 
કમીટીના હરકોઈ બે મેમ્બરતી શહીનુ' ગરીબાઇનું સર્‌રીરીકેટ રજી કરવાથી મ્યુનીસીપલ સ્કુલમાં 
નીયમ પ્રમાણે જેટલા વીદાર્થી મારી દાખલ થઇ શકતા હશે તેટલા મારી દાખલ કરવામાં આવશે. 


કાનુન ૭૬--મ્યુતીસીપલ સ્કુલના હેડ માસ્તરે મોકલવાના રીટર્ની શાળા કમીટી વખતો 
વખત ઠેર્વી આપી શકશે. 


ખાખ ૩ જો. 


કલમ ૪૬ (અ) સુજખબતી ડાનુનો. 
(9) એકઝીકયુટીવ કાસે. 


પ્રેસિડ'ટના ખાસ ર્ાખલાં કાનુન ૭૨.--નીચે જણાવેલાં એકઝીકયુટીવ કામ 
એકઝીકયુટીવ કામ* મ્યુનિસિપાલીટીએ અથવા પ્રેસિડ ટે ખીજ કોઇને સોંપવાં તહિ, 
પણુ તે માત્ર પ્રેસિડટેજ કલમ ૨૪ (બ) ની ર્‌યે કરવાં, 


(૧) સરકારી સિડયુરીટીઓની તખબદીલીઓ ઉપર, ક'ટ્રા- 

કરો ઉપર, અને ખીજ એવી રીતે કરવાના હોય તે દરતાવેનને 

પૂર્‌ મ્યુનીસીપાલીટીની વતી મ્યુનિસિપાલીટીનો સામાન્ય 
સીકે। કરવાનુ . 


(૨) કમિશનર અને સરકાર સાથે પત્રવ્યવહાર ચલાવ* 
વાતું' અને કલેકટર સાથે ફ્ક્ત રાબેતાના પત્રવ્યવહાર સિવાયતે। . 
ખીજે પત્રવ્યવહાર ચલાવવાનું. 


કલેકથર સાયેનો સઘળો રાબેતામે। ' ફ્રાતુન ૭૩.--કલેકટર સાથેના સધળે રાળેતાનો પત્ર 
પત્રવહેવાર ચીફ એરીસરે કરવો. વ્યવહાર ચીક એદટીસરે ચલાવવો, 


લાઈસ-ગ્રેસિડ'ટનાં એકઝીકયુટીવ કાનુન ૭૪.--સઘળા બેક પ્રેસિડ ટે અથવા ધાઇસ-પ્રેન ' 
કામ સિડ'ઢે સહી કરી આપવા, 


ર્રૂ 


કમિટીઓના ચેરમેનેોનાં  જાતુન ૭૫.,- એકઝીડયુટીવ કમિટીના ચેરમેતે કમિટીની 
એકઝીક્યુટીવ કામ, - મીતીટા ઉપર સહી કરવી. 


કાતુન ૭૬--અએકઝીડયુટીવ કમિટીના ચેરમેને, કમિટીએ બીલે પાસ કર્યા પછી તેના, નાણાં 
આપવાના દુકમો! ઉપર કમિટીની વતી સહી કરવીઃ * 


કલમ ૨૪ (ક) મુજખના પ્રેસિડટના કાતુન ૭૪૭--વિરૂદ્દ મતલબના ખાસ ઠરાવો .ન હેય.:, 
હુકમે! અમલમાં સુકવા બાખત. તો, પ્રેસિડટે કલમ ર૪ (1૧) (ક) પ્રમાણેના તેના અધિકારો ' 

ચલાવીને જે હુકમો પસાર કર્યા હેય તે ચીક" એપ્રીસરે અમન 
લમાં સુકવા જઇએ. 


પ્ેસિડ'ટના અધિકારો અને કામાં . કાનુન ૭૮--આ કાતુનોમાં અથવા પ્રોસંડ'ટે લખીને 
વાઇસ-પ્રેસીડ'ટને સેાપ્યા પસાર કરેલા હુકમોામાં વિરૂદ્ધ મતલબના ખાસ ટરાવ ન હોય 
સ'ખ'ધી અનુમાન. તો, વ્રેસિડટ જ્યાંસુધી મ્યુનીસિપલ હદમાંથી ગેરહાજર હોય 


યાં સુધી તેણે તેના સધળા અધિકારો, ફરજો, અતે એકઝીડયુ- 
ઢીવ કામ વાટસ-પ્રેસિડટને સાંપેલાં છે એમ ગણાશે. 


અધિકાર સૉંપેલે માણસ કામ કાનુન ૭૯--અધિકાર સૉંપેત્ના જે માણુસોે પ્રથમ 
ન કરે ત્યારે એકઝીક્યુટીવ જવાબદાર હેય તેઓ કામ કરવામાં કસુર કરે ત્યારે, તેમનાં 
કામ કે।ણે કરમાં. એરૂઝીડૅયુટીવ કામ નીચે પ્રમાણે કરવાનો અધિકાર છે અને 


અગલની બાબતમાં નીચે પ્રમાણે કરવાં: -- 


વાઈસ-પ્રેસિડટનાં કામ પ્રેસિડ ટે, 
ક્રોઇપણુ કમિઠીના ચેર્મેનનાં કામ પ્રેસિડટે, અતે તેની ગેરહાજરીમાં વાત્સ-પ્રે,.સડ'ટે, 
ચીફ એફીસરનાં કામ નિબંધ રાખનારી કમિટીના ચેરમેનેઃ 


પણુ એવું ઠૅરાબ્યુ' છે કે આ કાતુનતી રૂયે કરવામાં આવેલુ' કેઇપણુ કામ અધિકાર સેંપેલો , 
જે આસામી પ્રથમ જવાબદ,ર હેય તેની મારક્તે તાબડતોબ પ્રેસિડ'ટતે જણાથવું અને જે કામ 
કરવામાં આબ્યુ' હોય તે બરાબર છે કે નહિ તે બાબતને! કેોઇપણુ વાંધો મેસિડ'હે પતાવવે અને 
તેતો મ્યુનિસિપાલીટીને રિપોટે કરવે।. 


(૨) મ્યુનિસિપાલીઢીના અધિકાશે અને કામામાંથી ફોઇપણુ અધિકાર અથવા * 
કામ પસિડ'ટતે; વાઈસ-પ્રેસિડ'ય્તે; કોઇપણ કમિટીના ચેરમેનને; અને ચીર બફીઃ 
સરને જ્ોંધવાનુ' ઠફાધવા બાખતની કાનુને।. 


ર્ર 


કાલુત ૮6,--પરિશ્િટ બીતા ખીજ આસનમાં જણાવેલા મ્યુતિસિપાલીડીના અધિકારે। 


સદરહુ અકટ ઉપરથી આપવામાં અને કામો ૩૭ મી કલમની રૂયે કે!ઇપણુ વખતે ઠરાવ કરીને, 
: આવેલાઃ અધિકાર અને કરવાનાં સદરહું પરિશિણ્તા ચોથા આસતમાં તેમની સામે અનુક્રમે 


કામ સે|પવા ખાબત, જણાવવામાં આવેલા માણુસોમાંથી કેોઇપણુ માણુસોને ૮૧મી 
કાનુનોતે પાત્ર સોંપવાનો અધિકાર છે, પણુ ખીજ કેઇપણુ માણુસને સૉંપવાતો અધિકાર નથી. 


કાનુન ૮૧.-જ્યારે આ કાતુન પરિશિષ્ટ ઓના પાંચમા આસનમાં અમુક અધિકારની 

સામે દાખલ કરવામાં આવી હોય થારે, અધિકાર સૉંપેલા કોઇ 

અખુક અધિકાર ચલાવવાતા પણુ આસામીએ સદરહું અધિકાર ચલાાવવે। તે જે માણુસની 

સબ'ધના ખ'ધને. સામે કામ ચલાવવાનુ' હોય તે માણુસને તેવો અધિકાર ચલા- 

વવાની સામે કાણુ બતાવવાતે વધારેમાં વધારે ત્રણુ દીવસની 

થોગ્ય તક આપવામાં આવે નહિ ત્યાંસુધી અને તે સિવાયને પ્રસગે, એવા અધિકારવાળા આસા- 

માતી તથા એવા માણુંસની તે બાબતતી હકીકત [જે કાંઇ હોય તે] નિર્બધ રાખનારી કમિટી 

પાસે મૂકવામાં આવે તહિ ત્યાંસુધી અને તે સિવયને પ્રસગે, અને નિબંધ રાખનારી કમિટીએ, 

જે કામ ચક્ઞાવવ તું યોજ્યુ' હેૅં'ય તે કામ કરવાતે મ'જુરી આપે નહિ ત્યાંસુધી અને તે સિવાયતે 
પ્રસગે ચલાવવો નહિ; 


પણુ એવું ઠરાવ્યું છે કે અગત્યની બામતમાં જ્યારે નિખ“ધ રાખનારી કમિટીને પુછવાને 
વખત ન હોય ત્યારે, નિરબધધ રાખનારી કમિટીની મજુરોતે બદલે પ્રેસીડ'ટની મ'જુડી ચાલશે. 


કાનુન ૮૨.--પ્રેસીડટના સામાન્ય નિરબેધને પાત્ર રહીને, ઓડીટરા સિવાયના અતે પ્રેસિ” 

૩2 વખતે વખત જેમને મ્યુનિસિપલ ઓંદરીસમાં ચેોટાડેલા 

નોક્ર્મડળ ઉપર નિર્ખધ હુકમથી કોઈપેણુ કમિટીના ચેરમેનના ખાસ તિર્બંધ હેઠળ 

મૂકે તે સિવાયના મ્યુનિસિપાલીટીના સધળા પમારદાર્‌ અમલન- 
દારો અને નોકરી ચીફ એ[ફીસરના ખાસ નિબંધ હેઠળ રહેશે, 


કલમ ૪૬ (બ) (૨) જ્ુજબની કાનુનો, 
(3) મ્યુનિસિપલ અમલદારે અતે નોકરેોનુ' મ'હળ. 


કાતુન ૮3*--મ્યુનિસિપત અમલદારો અને નોકરૉનુ' 
વધારેમાં વધારે અને એઆછામાં મડળ અતે તેમના પગાર, પી, અતે નિમણકે હમેશાં પરિશિષ્ટ 
ઓછું નોકર મડળ સી પ્રમાણે હોવાં જઇયે: પણુ એવું ઠરાવ્યું” છે. કે-- 


(એ) મરકી અથવા કોગળીયુ' ફાટી નીકળે તે વખત જેવાં 
ખાસ કઢટાકટીના પ્રસ'ગે, સબધ રાખનારી કશિટીતે જફ- 

 રતુ' લાગે એવું વધારતું થોડા વખતતુતોકર-મડળ પ્રેસિ- 
 ડ'ટનીઃસમતિ લઇને ત્રણુમહિનાચી વધારે ન હોય તેવી ખુ. 


૨૪ 


દત માટે, પચાસ રૂપિયા કરતાં વધારે ન હેય તેવા 
માસિક ખરચે નીમવાનો અધિકાર છે, (અને આ હદ- 
ની બહાર મ્યુનિસિપાલીટીના ખાસ હુકમે! સિવાય 
જવું નહિ): 


(બ) જે કોઇપણુ કામનો ખરચ ૧૫% મી કલમ મુજખ 
ખાનગી આસામીઓકને વસુલ થઈ શકે તેમ હોય 
તેવું કામ કરવા માટે કોઇપણુ વખતે જે થોડા વખ્ત 
માટેના એસ્ટાબ્લિસ્મે ટની જરૂર દોય તે લાગતો વળગ- 
તો નિર્બધ રાખનારા અધિકારી કામે લમગાડવાને 
મુખત્યાર છે. 


(૨) મ્યુનિસિપલ અમલદારે અને તોકરેના હે।દદા, પગાર, ફ્રી અને તિમણડે। બાબત. 


કાનુન ૮૪--મ્યુતિસિપત અમલદારે। અતે નોકરોના હોદા પરિશિછ સીના લીન આસનમાં 
જણાવ્યા પ્રમાણે હોવા જેઇએ. રૂપીઆ ૨૦ અને તેથી વધારે 


પગારે રાખવામાં આવેલા બધા માણુસોને “અમલદાર।!' કહેવા 
અને બાજીના બીન્ન બધાને “ તોકરે' કહેવા, 


“' અમલદારો! અને “નોકરે 
વચ્ચે ભેદ. 


કાનુન ૮૫ (૬)--મ્યુનિસિપલ કામ કરનારાઓ ગેરહાજર હોય તે વખતે તેમતે મળવાના 

ન  મભબલાવન્સનું નતિયમત ગવર્નમેંટ સિવિલ સર્વીસના રૅગ્યુલેશન 

મેકર ક મુજબ અનકૉવેન ટેડ ઓષીીસરોને લાયુ પડતી કાતુનો પ્રમાણે 
ર કરવામાં આવશે; 


(૨) -મ્યુનિસિપાલીટીને આપવામાં આવેલા શિક્ષકોને મળવાનુ' સર્વ ર્‌જનુ' 
અલાવન્સ મ્યુનિસિપાલીટીએ આપવું. 


કાનુન 7૮૬--કેોઈ પણુ અમલદાર અથવા નેકર સાધારણુ રીતે તેતી જગ્યાના 

થોડામાં થોડા પમારે રહીતે પરિશિષ્ટ સીમાં જણુા- 

પાથરી ચઢાવવા ખાખત. વેલા વાર્ષિક વધારાથી ધીમે ધીમે તે જગાના વધારેમાં વધારે 
પમાર્‌ સુધી ચઢશે. 


કાનુન ૮૭--પાયરી ચઢાવવાનું' નિયમત એવી રીતે કરવુ જઇએ કે જેથી કરીતે પરિ- 
શિછ્ સીના દસમાં આસતમાં દરેક પખમાતા માટે તડકી કરવામાં આવેલી વધારેમાં વધારે માસિક 


પગારની રકમથી વધારે રકમ ન ચાય. 


કાનુન ૮૮--૮૬ મી કાતુર્તતા સબધમાં અપવાદો કર્વાતો અધિકાર સબધ રાખનારી 
કમીટીને છે પણુ પ્રેસીડન્ટની પરવાનગી તે બાબત અગાઉથી મેળવવી જોઇએ. 


જપ્‌ 


કાતુત ૮& -વાર્ષિક ખજેટની સાથે એક પત્રક જેડવુ' અવે તેમાં જે તેકર મ'ડળ માટે 

બજેટમાં બ દોબસ્ત કર્યા હેય તે સવિસ્તર બતાવવા, અને 

પુકાર માટે બજે" ઝાલુ તોકર મળમાં જે ફેરપ્રાર થયો હોય તેતાં કારણો ટીપ 

દે દોડે ર્‌પે લખવાં; વર્ષે દરમીયાન જે વધારા પાકતા હોય તે માટે 

ખજેટમાં ખદોબસ્ત કરવો, અતે તે વર્ષ માટેના તોકર મળતી સખ્યા અતે પમાર્‌ બજેટની 
સાધે જેડેલા પત્રકમાં જલુન્યા પ્રમાણુજ બરાબર હોવૉં જેઈયે. 


(') મ્યુનિસિપલ અમલદારે અડે તેકકરોનાં ક.સે।. 


કાતુન હ૯૦--નિર્બધ રાખતાર અમલ'ર તરફથી, સદરહું અડટથી અથવા આ કાતનુતોથી 

નિબ્ધ રાખનારા અમલદારોએ વવા પેમા કાનુતથી આપવામાં આવેલા અધિકારો ચલાવીને 

તોકરમ'ડળનાં કામ ડરાવવ|., દરેક મ્યુનિસિપત અમલદારને અતે તોકરને જે સધળાં કામો 
વખતો વખત સોંપવામાં આવે તે તેણે કરવાં જેઇ ખે. 


કાનુન ૯૨૬“-પ્રેસિડ'ટના સામાન્ય તિર્બધતે પાત્ર રહીને ચીક ઓરીસર પમારદાર એસ્ટા- 
બ્લીશમેટનેો ઉપરી રહેશે, અને તેનાં કામો બરાબર થવા માટે 
ચીક ઓફીસરતાં કામે. અતે જે તે તિર્બધ રાખનારા અમલદારેના તાબ!તા કોઈ બીજ 
અમલદારે! અથવા નેકકરોાની કસુરે તેવા અમલદારેના ધ્યાનમાં 

લાવવા માટે જવાખદ્દર રહેશે. 


કાનુન €૨--કેઇ નિળધ રાખનારા અમલદારે કોઇ ક મમાંથી જેટલી હદ સુધી ચીક 
ઓફીસરને મુકત કયી હોય તેટલી હદ સુધી બ દ કરીતે ચીફ ઔફશીીસરે નીચેનાં કામો કરવાં જોઇએઃ -- 


(૧? પત્રવ્યવંદઠાર લખવા અને તૉંધવા બાખત વ્યવસ્થા કરીને 
તે ઉપર બારીક દેખરેખ રાખવી; 


(૨) જનરલ કમિટીના ચાશેકા કામકાજની મીતોટો રાખવી; 


(3) સથધળા મુદતી હિસાખે।, પત્રકો વગેરે તેયાર કરાવવાં અને 
તેમના ખરાપણા ખબાખબત દાખલો આપવેો, અને બધાં 
રજસ્ટરે ચાલુ તારીખ સુધી લખાયલ્ા હોવા બાબત જેવું; 


(૪) કેોઈપણુ કીંસિલર અથવા મ્યુનિસિપલ અમલદારને જે 
ખખરેા વખતો વખત ન્ેઇએ તે બધી ફાઇલે! અને તૉં- 
ધોમાંથી મળી શકે તેટલી પુરી પાડવી; 


(૫) હિસાબે અતે તોંધો રાખવા ઉપગ્, મહેસુઃની વસુલાત 
ઉપર્‌, ખરચ ઉપર અને હાથમાંનાં બધાં કામે! ઉપર્‌ 
દેખરેખ રાખવી; 


(5) 


(૭) 


(છ) 


(૧૦) 


(૧૧) 


૨૬ 


પોતાના તાબાના માણુસો અને કીન્ટેકટરો જે જે ગફલવ 
કરે, બેકાયદાપણુ' બતાવે, કાનુનો અને પેટા કાવુનોના 


ભગ કરે અને આગસ્તાતો ભગ કરે તે સધળી ખાખબતોા 
વિષે રિપેટે કરવે।; 


જે જે બાબતોમાં મરામત, સુધારા, નવાં કામો અથવા 
ખીજી' કાંઈ કરવાનુ' આવસ્યક લાગે તે સધળી બાબતો, 
તેમજ સધળાં અતિકરમણુ, અપકારક કૃત્યો અને મ્યુનિ” 
સિપલ આડટરોાના, કાતુતોના, પેટા-કાતુતોના અને ચાલુ 
( સ્ટાંડિ'* ) હુક્રમોનતા ભંગ બન્ને તે બાબત તે પોતે ૬ 
પગલાં ભરી શકતા નહીં હેય તે! લાગતા વળગન। નિબેષ 
રાખતારા અમલદારતી ન્નણુમાં લાવવ।; 


મ્યુતિસિપાલીટીની તમામ મિલકત ઉપર દેખરેખ રાખવી; 


મ્યુનિસિપાલીટી સામેના દરેક દાવાના ખરાપણુા બાબત, 
તેને માટે બજેટમાં ગોઠવણુ કરવામાં આવ્યા બાબત, 
અતે તે ખરચ કરવા માટે મ્યુનિસિપાક્દીરી તરફથી યોગ્ય 
અખયાર્‌ આપેલો હોવા ખાબત તપાસ કરવી, અને ૬રૅક 
દાવાની રકમ આપવામાં આવે તે પહેલાં, આવો દાવો 


ખરે હોવા બાબત નિબેધ રાખનારા અધિકારી પોતાની 
ખાત્રી કરી લે તે માટે તેની નણુમાં સઘળાં કાગળીયાં, 


વાઉચરે। અને પુરા થયા બાબતના દાખલા તથા આવશ્યક 
હોય એવી ખીજ સધળી બાખતો લાવવી; 

દરેક કમિટી પાસે તેણે વિચાર્‌ કરવા લાયક બાખતો, 
તેને લાગતા વળગતા પાછળના સધળા પત્રવ્યવહાર અને 
કાગળો સહિત મુકવી; 


કોઇ કમીટીનું કાંધ કુલ અથવા પૃય કરવાની ગફલત 
જે તેને કાયદા વીરૂદ્ધ, ગેરસીરસ્તે અથવા મ્યુનીસીપાલીટીના 
હિત વીરૂદ્દ લાગે તો પ્રેસીડન્ટની નણુમાં લાવવું પણુ 
તેણે પ્રથમ લાગતી વળગતી કમીરીનું પ્યાન તે બાબત 
ઉપર્‌ ખેચેલુ' હોવું જેઇશ્ઓે; 


(૧૨) પાછલા વરસમાં જનરલ ખોડીના જે ઠેરવે થયેલા પણુ 


તેના અમલ થયેલે। નહી' અથવા તે પ્રમાણે વતન થયેલું 
નહી, તે અમલ નહી થયાના અથવા વર્તન નહી થવાના 
કારણુ સહીત તે ઠૅરાવોનુ એક પત્રક દરેક વર્ષની શરૂ- 
વાતમાં રજુ કરવુ] 


ર૭ 
કાનુન ૯૩--(૧) જે જ્ઞાળા કમિટીના સેક્રેટરી તરી 


શાળા કમિટીના સેકરેટરીનાં કામ. ખીજ કોઇ માણુસ ખાસ નિમવામાં આવ્યો ન હોય તે. 


મ્યુનિસિપાલિટીતે। ચીક ઓફીસર સદકમિટીનો પણુ સેક્રેટરી થશે. 


(૨) ' શાળા કમિટીના સેક્રેટરીએ - 


(૧) 


(૨) 


(૩) 


(૪) 


(૫) 


(૬) 


તે કમિટીના હુકમ પ્રમાણે મ્યુનિસિપલ શાળા ફ્‌'ડતેો વિગતવાર હિસાખ રાખવો, 
અતે દર્‌ મહિતે વહેલામાં વહેલી તકે કમિટી આગળ મખલશી માટે રજુ કરવે; 


શાળાના ઉપ્રજ્ઞ અને ખરચતો વખતો વખત અડસદ્ા કાઢવો, અને જ્યારે જ્યારે 
કાંધ ખોટ આવવાનો સભવ હોય યારે યારે શાળા કમિટીને વખતસર્‌ ખબર આપવી; 


મ્યુનિસિપલ શ્ઞાળાના જે શિક્ષકો કેળવણી ખાતા તરફથી મ્યુનિસિપાલીટીને આપ 
વામાં આવ્યા હોય તેમના પેન્સન ફ'ડના સબધમાં સરકારને મ્યુનિસિપાલીટી તર- 
કફથી આપવાના ફાળા જેતે માટે ખીલ કરવામાં આવે તેમાં સરકાર તરફ્થી વખતો 
વખત નકી કરવામાં આવેલા દર પ્રમાણે લખવામાં આવે તે માટે, અને તે ફાળા 
તે દર પ્રમાણે નિયમિત સરકારતે ખાતે જમા કરવામાં આવે તે માટે, અતે સરકાર 
તરફથી આપવામાં આવતી ગ્રાંટ નિયમિત રીતે લેવામાં આવે તે માટે જવાબદાર રહેવુ; 


દરેક ખ'ચ માટે બજેટમાં ખદોબસ્ત કરવામાં આવ્યો છે અતે યોમ્ય અધિકારી 
તરફ્થી તે મજુર્‌ કરવામાં આવ્યો છે તે જેવું; અને યોગ્ય નમુના પ્રમાણેનું તેને 
માટે તૈયાર કરેલું' ખીલ પસાર્‌ થયેલુ' છે, તથા તેની સાથે જેમાંથી આવા ખરચ 
આપી શકાય એવી શીલક મ્યુનીસિપલ સ્કુલ ફન્ડ ખાતે જમા છે તે જેવુ' અને 
આ સરતો પાત્ર આવા સધળા ખરચ આપવા; 


શાળાઓના વહિવટમાં ચાલતી સવ અવ્યત્રસ્થાઓ અને યોગ્ય અધિકારોઓના ચાલુ 
હુકમાના અનાદરે। ખોર્ડની જણુમાં આણુવાં; 


દરેક માસમાં કાંસીલરની વીઝીટ ખુક તથા વીઝીટરોાની ખુકમાંથી આવેલા તમામ 
ઇન્તેખાબ બીજ માસની પહેલી મીટીગમાં સ્કુલ કમીટી આગળ મુકવા પણુ જે 
3૪ ઇન્તેખાખ તુરતા તુર્ત ધ્યાન આપવા નેગ હોય તે શાળા કમીટીના 
ચેરમેનની ”નણુમાં એકદમ લાવવો. 


હેડ એકાઉન્ટન્ટની કરજ. કાનુન €૪.--હેડ એકાઉન્ટન્ટની ફરજ એ છે કે, 


(૧) મ્યુનીસીપાલ ઓફીસમાં વખતસર દરરે।જ લખીને 


(અ) સધળેા આવક અને ખરચ જેમ જેમ આવક આવે અને ખર્થ્‌ 
થાય તેમ લખીને એક રે।જમેળ, 


૨૮ 
(બ) આવક અતે ખરચ થાય તે રકમોતુ વર્ગણી કરેલુ' એક રજસ્‍્ટર, 


(ક) મુ'બાઇ બેની સુરતની શ્રાખાની એક પાસ ખુક જેમાં મ્યુની* 
સીપાલીટીના નાણા મુકવામાં આવે છે તે 


(૧) જમા ખાજુગે ખબેકમાં આપવામાં આવેલી દરેક રકમ અને 


(૨) ઉધાર બાજીએ ખેકમાંથી ચેકથી જે દરેક રકમ ઉંપાડવામાં 
અ.વે તે ચેકતા નબર તારીખ સાથે બતાવનારી 


(ડ) પ્રેસીડન્ટ ઠરાવે તે હરક્રેઇ વધારાનો હીસાબ, 
રાખવા, 


(૨) પ્રેસીડેન્ટ ઠરાવે તેવા તમુના પમાણે દરેક મહીને જે માસને તે હીસાબ 
હોય તે પછીતા ખીશ્ન માસમાં મેનેજીંગ કમીટીની પહેલી મીટીંગમાં 
મુકવાને માટે આવક અતે ખર્ચતેો સક્ષિમ હીસાબ તૈયાર કર,વવો અને 
તે ઉપર્‌ મેનેજ'મ કમીટી જે કાંઇ ટીકા કરે તે સહીત પ્રેસોડ'ન્ટ આગળ 
તે રજી કરવો. 


(૩) દરેક વરસમાં ૩1 મી માર્ય પછી જેમ બતે તેમ જલદી હીસાબને વાષિક 
સક્ષેપ તૈયાર કરાવવે। અને મ્યુતીસીપાલીથીની તે પછીની મીટીંગમાં મુકાવવે!* 


સેનીટરી સુપરીનરેન્ડેન્ટની ફરળે કાનુન લપ-સેનીટરી સુપ્રીનટેન્ડેન્ટની કરજ એ છે કે, 


(૧) તેણે જહેર્‌ મારકેટો, કસાઇખાના અતે નજર્‌ ઉપર બદોબસ્ત અને 
દંખરૅખ રાખવા, મારીએ, ગટરો અતે ખાળકુવાને બશેબર ટ્રેપ હાંકણુ અને 
હવાના સાધન રાખવામાં આવે છે એમ જ્નેવુ', અને ક્ષમ ૯૪ પ્રમાણે પમલાં ભરી 
શકાય માટે કાંઇ ખામી વીગેરે હોય તે સેનેટરી કમીટીના જણુમાં લાવવુ, 


(-) કો૪ ણુ ગટર સમાાવાની અથવા નવી બાંધવા ય કે ફ્રેરેવવા]ો જરર 
હોય તે સેનેટરી કમીટીતી જનણુમાં લાવવું, ધરોતે પ ણીના 
નીકાલની મોરીની જ્નેઇતી ગેોઠંવણુ પુરી પાડવામાં આવે એમ 
જેનું, ક્રોેધપણુ ધરમાં કે જમીન ઉપર્‌ યોગ્ય જજર્‌ ખાળકુવા વીગૈરેની 
*ેગમવાઈ ઉપર નજર રાખવી, ધણા માણુસો કામે રાખનારા નેેધતા 
#જર્‌ અને મુતરડીએ રાખે છે અતે તે સાફ યાય. છે એમ નેનવુ', 
'જર્‌એ દેખાવથી બરોબર બધ રાખવામાં આવે એમ નેનેવુ, 
પછી જાજરૂ અથવા ખાળકુવો જે અપકૃત્યકારક હેય અથવા એવી રીતે 
બાંધેલુ' હોય કે ત્યાં જવાનો માર્ગ ન હેય તે તોડી પડાવવામાં આવે 
છે અથવા બધ કરવામાં આવે છે એમ નજ? રાખવી, મેરી, ગટર, 
જરે, મતે પીસાબખાતાની તપાસ લેવી, ખધ આરેગ્ય તદ અને 


ફહ 


જેખમ ભરેલા પાણી લેવાનાં સ્થળો દુરસ્ત કરાવવામાં આવે, ખાલી કર- 
વામાં કે પુરી દેવામાં આવે માટે તે સેનેટરી કમીટીની જણુમાં લાવવાં, 
ક્રોઇપણુ મહેોલ્લાની ગટર્‌ અથવા ખુલ્લી જગામાં કોઇ ધુળ, કચરો કે 
ખીજ્ેને મેલ નાંખતા અટકાવવું, કાંઇપણુ સુવેજ, સલેજ વીગેરે કોઇ 
પણુ મહેલ્લામાં અથવા ખુલ્લી જગામાં અથવા કેઈપેણુ મહોલ્લામાં 
ખુલી ગટરમાં કાઢતાં અટકાવવું, સેનેટરી કમીટીએ ઠરાવેલા વખત ૬ર- 
મ્યાતમાં અને રસ્તે મેલું લઇ જવામાં આવે એમ જેવું, મેલા અને 
વસવા લાયક નહીં એવા મકાતેો તથા ઉજડ યઈ ગએલા અતે ક'ટાળે 
આપે એવા મકાનો પણુ સેતેટરી કમીટીની જણુમાં લાવવાં, નહાવા 
ધોવા વીનેરેતે માટે કરી આપેલી જગ્યા સીવાય ખીજ જગે તહાવા 
ધોવા વીગેરેનુ' અટકાવવું, અતે જહેર આરોગ્યને તુકશાત પહેંચાડે 
એવા અપકારક કૃત્યો બંધ કરવાં, મારકેટો વીગેરે ઉપર્‌ દેખરેખ શાખવી 
અને પરવાના વગરની મારકેરો અતે દુકાનો સેનેટરી કમીટીની જાણુમાં 
લાવવી, તેના સંબ'ના પેટા કાતુતો અમલમાં મુકવા, આખા શહેરમાં 
આરોગ્યને નુકશાન કરે એવા ખાવા અતે પીવાના પદાર્થ વેચાણુ અટકા- 
વવાને સધળાં કાયદેસર પગલાં ભરવાં, શહેૅર્માં પાણીના છટકાવ 
અને સાકફસુદના કામ ઉપર્‌ દેખરેખ રાખવી, મેલા 
અને કચરાના ડીપોની વ્યવસ્થા રાખવી, અપકારક પૃત્યો અને ડીસ્ટ્રીકટ 
મ્યુનીસીપાલ એડટતા આરોરય સ'બધના નિયમોના ખી'ા સધળા ભંગ 
બાબત રીપોટે કર્‌, અતે સાધારણુ રીતે વખતે વખત જે સુચતાઓ 
મળે તે પ્રમાણે સદરહુ એકટના ઉદેશ પુરા કરવા, છાપેલા 
ફરારમોની બાંધેલી એક ચોપડી જે તેણે દરરોજ ચીક એ'રીસરની આમળ 
રજા કરવી જેઇએ તેમાં પોતાના હાય નીચે કામ કરતા કાયમના, થોડા 
વખતના કે કામ પ્રમાણે આપવાના સધળા જુદા જુદા વખતના એસ્ટા- 
ખ્લીસમેન્ટના હાજરી પત્રકો તેણે રાખવાં; 


(3) કાનુન દપ (૧) માં વણુંવેલી સેનેટરી સુપ્રીનટેનડૅન્ટની ફરજોમાં તેને 
મદદ કરવાની ફરજ માર્કેટ અતે કસાઇખાનાના ઇન્સ્પેકટર, ઇન્સ્પેકટર 
મુકાદમ અને સાક્સુફ્ના કામ ઉપરના ખીજ એસ્ટાબ્લીસમેન્ટની છે. 


મ્યુનીસીપાલ એનછનીયરની ફરતે. કાતુમં €$--મ્યુનીસીપાલ એનજીનીઅરતી કરજ એ છે કૈ, 
તેણું મ્યુનીસીપાલીટીના સધળા જાહેર કામોના નકશા અને એસ્ટીમેટ 
ક્યાર કરવા, નકશા અતે સ્પેસી#ીકેશન પ્રમાણું પબ્લીક વર્કસ કમીટી ત્યા 
ચીક એફીસરની સુચના અને દેખરેખ તળે સધળા કામ કોન્ટ્રૅકટથી અથવા 
ખાતાં મારદ્તે કરાવવાં, ખીલે તથા જે કામ કરવામાં આવે તેને માટે માલ 
બરોબર તૈયાર કરવામાં આવે છે તથા તપાસવામાં ' આવે છે એમ નેવુ' અતે 


ચુંઠ 
તે ઉપર્‌ સહી કરવી, કામો ઉપર સાધારણુ રીતે દૈખર્‌ખ શ્ાખવી, પોતાની 
એ!ળીસના બહાર કામ કરનાર સ્ટાફ ઉપર્‌ દેખરેખ રાખવી અતે તેમની પાસે 
કામ લેવુ”, જાહેર બાગો ઉપર દેખરેખ રાખવી અને આગ અતે રેલ વખતે 
મદદ કરવી, હાજરી પત્રકો તપાસવા વખતસર કમ્પલીશન સર્ટીષ્રીકેટ તૈયાર 


કરવા અતે તેના ઉપર યોગ્ય અધિકારીની સહી કરાવવી અને પાણીના 
ખાંધકામ ઉપર્‌ દેખરેખ રાખવી. 


ખહાર ફે્‌રીને તપાસવાના કામ બાબત. 


કાતુન €૯૭.--ચીકફ્‌ ઓએઇ'ીસરે પ્રેસીડન્ટ વખતે વખત 


ચોફએશીસરનાં ખહારનાં કામો. ફરમાવે તેવાં બહારનાં કામો કરવાં, આવા હુકમોની અ'દર્‌ નીચેની 


(૧) 


(૨) 


(૪) 


(૫) 


(૧) 


(૭) 


ખાબત માટે ઠરાવ કરવોઃ-- 
સધળી મ્યુનીસિપલ સ્થાવર મિલકત સારી સ્થિતિમાં ટકાવી રાખવાના અને તે 
સ'બ“ધીની કાતુતો અને પેટા-કાનુનોા કેવી રીતે ચાલે છે તે જેવાના ઇરાદાથી 
તેની સપૂણું તપાસ છ મહિનામાં ઓછામાં ઓછા એક વખત કરવી; 


હરકતો અતે અતિકંમણોા દૂર્‌ કરવાના અતે સ્રીટો, મોરીએ, પાયખાનાંઓ, 
કચરાની પેટીઓ વગેરે સારી મરામત કરેલી સ્થિતિમાં ટકાવી રાખવાના ઇરાદાથી 
દરેક સાર્વજનિક સ્ટીટ અને જગ્યાની તપાસ પરિપૂણતાને માટે જર્‌ર હોય 
તેટલી વખત, મુદતે મુદતે કરવી; 


સદરહુ આકટની હ1 થી 5 સુધીની છ કલમેોમાંતી કોઇ પણુ કલમની રૂયે 
જે સ્ટીટો અને પ્માર્તોના સબધમાં કામ ચલાવવામાં આવતું હોય અથવા 
ચલાવવાનું હેય તે સર્વની સુદતે સુદતે તપાસ કરવી; 


જે જગ્યાઓના સબંધમાં બીજી કોઇ કલમ પ્રમાણે $ુકમો કાઢવામાં આવ્યા 
હોય તેમાંની કેટલીકની અજમાયશની તપાસ તે હુકમો બરાબર રીતે અમલમા 


મુકાય છે એ જેવાના ઇરાદાથી દર્‌ મહિતે કરવી; 


જે મકાતેને માટે મ્યુનિસિપાલીટીએ લાઇસન્સો। આપ્યાં હેય તેમાંનાં કેટલાંકની 
અજમાયશની તપાસ લાઈસન્સની સરતો બરાબર પાળવામાં આવી છે એ ન્ને- 
વાના ઈરાદાથી, દર્‌ ત્રણુ ત્રણુ મહિને કરવી; 


એક અથવા વધારે મ્યુનિસિપલ ઇન્સ્પેકટરો અને મુકાદમોનાં કામની તપાસ 


, દરેક અઠવાડીઅમાં એછામાં ઓછા ત્રણુ દિવસ કરવી, જેથી કરીને' દરેકનુ' 


કામ ત્રણુ મહિનામાં ઓછામાં ઓછું એક વખત તપાસાય; 


આવી તપાસોના પરિષ્યામની ટુકી નોંધ દરરોજ એક ચોપડીમાં કરવી અને તે 
મેનેજીગ કમીટીના ચેરમેનને દર્‌ સોમવારે નનેવા અને શેરા માટે મોકલવી; આ 
ચોપડીને ચીદ્‌ એ[ફીસરની તપાસ ખુક કહેવી, 


૩૧ 


કાનુન €૮.--મ્યુનિસિપલ ઇન્સ્પેકટરોનાં ખહારનાં કામે 

ઈન્સ્પેકટરનાં બહારનાં કામ. તેમના પોતપોતાના નિબંધ રાખનારા”"અમલદારોએ કાતુન ૬૭ માં , 

લખેલા ધોરણુ મુજબ ઠૅરાવવાં; પર'તુ તે જુદા જુદા ઈન્પેકટરોને 

ફરવાની જગ્યાઓ અને વિભાગોના સંબધમાં હોવાં જેધએ; અતે તે કામોની અદર, તેમના 

હસ્તકતી સધળી મ્યનિસિપ્ત જ મમ મિલકત સારી મમમત કરેલી સ્થિતિમાં રહે તે ઇરાદાથી 

તે મિલકત ત્રણુ મહિનામાં ઓછામાં આછા એક વખત પરિપૂણું તપાસવાના કામતો સમાસ 
થવો જેધએ. 


વિશેષ અધિકારો આપવા ખાખત. કાનુન ઉઉ*-- 


દરેક ઓડટ્રોય કારકુન અતે ઇન્સ્પેકટરને, ચીફ અંડટ્રોય આપવાને પાત્ર હોય તે વસ્તુએ કલમ 
આઓષ્દીસરને, મેનેજગ કમીટીના અને દરેક ૭% (9)ની રૂયે તપાસવા વગેરેતો અતે તે 
કૉંસિલરને, સ'મ'ી ખખર માગવાને અને ઓડટ્રોય આપવાને 
પાત્ર હોય તે વસ્તુઓ માટે કલમ ૭૬ (૨) ની 

રૂયે વાહતેો! અથવા પેકેશનો ઝાડો લેવાને; 


હ 
ગ્રેસિડટતે, ચીફ્‌ એંષીસરને, એન્જનીયરતે કલમ ૪૬ (૧) ની રયે ઈમારતો તપાસવાતે। અને 
સેનીટરી સુપ્રીનટેન્ડન્ટતે અતે મૅનેજ ગ નોટીસો તથા મામણીઓ કરવાને; 

કમિટીના દરેક મેમ્બરતે, 


એન્%નીયરને, ચીક એફીસરને, સેનીટરી સુપો- કલમ ૧૧૧ (3) ની રૂએ મોરીઓ જજરૂઓ 
નટેન્ડન્ટને અને સેતીટરી કમીટીના ૬રેક મેમ્બરને, વગેરે તપાસવાને! અને જમીતખુલ્લી કરાવવાનો, 


સેતીટરી સુષપ્રીનટેન્ડન્ટતે ચીફ્‌ એફીસરતે કલમ ૧૩૨ ની રયે, ઈમારતોમાં અતે જમી- 
અતે સેનીટરી કમીટીના દરેક મેમ્બરવે, તામાં પ્રવેશ કરવાનો અતે તપાસવાનો 
અને સા#સુક "કરવા માટે તોટીસે। કરવાને; 


કલમ ૧૪૨ ની રયે, માણુસાના ખોરાક સારૂ 
નાલાયક જણુસોનેો ઝાડો લેવાનો અને 
પકડવાનો; 

કલમ ૧૪૩ ની રયે, ખોટાં કાટલાં તથા માપ 
માટે ઝાડો લેવાને; 


ચી? ઓફીસરને, વસુલ કરનારા કારકુનોતે, કલમ ૧૫૪ ની રયે, નોટીસે! બજવવાને તથા 
અતે વૉર્ડ ઇન્સ્પેકટરેને, ખીલે દેખાડવાને; 


3ર 


એન્જનીયરને, ચીફ ઓફીસરને, સેક્રેટરીને, 
મેનેજ'ગ કમિટીના ચેરમેનને, [સેનીટરી 
કમિટીના ચેરમેનને, અતે સધળા વાર્ડ ૧૫૪ મી કલમની રયે, પ્રવેશ કરવાને।; 
ઈન્સ્પેકટરોતે,',અને ધરવેરાના તપાસણી 


કારકુનને. 
વોટર વર્કસ ઓએવરસીયરતે અને તેના કલમ '૧૫૪ પ્રમાણે પાણીના ન્નેડાણુ તપાસવા- 
સ્ટા#તા ખે પીટરેને. ને ધરામાં અને જમીન ઉપર જવાનો, 


આ ઉપરથી અધિકાર આપવામાં આવે છે. 


નવદાણસાણાણાાાસાાસાચરાારાાાાાાાા,ન-ન...---૦ન---” 


ખાખ ૪ ચોથે. 


કલસ ૪૬ (ડે) સુજબની કાનુન, 


કાનુન ૧૦૦.--રવિવારો અતે બીજ એવા મેતેજ'ગ 
એ।કીસને। વખત. કમીટીએ મજુર કરેલા તહેવારે સિવ:ય દરરોજ લેકે વાસ્તે 
મ્યુનિસિપલ એ!ફીસ કામકાજ કરવા માટે સવા'ના ૧૧ 
વાગ્યાથી સાંજના પ સુધી ઉધાડી રહેશે. 

કાનુન ૧૦૬.- પ્રેસિડ ટે મ્યુન્સિપલ એફીસમાં અઠવાડીયામાં ઓછામાં ઓછા એક 
વખત સવારના ૧૧ થી સાંજના પ ની વગ્ચે નિદાન બે 
પેસિડ'ટનુ' માફીસમાંનું' કામ. કલાક કામકાજ કરવા માટે અતે સદહ આડટની કલમ ૨૪ 
(બ) અને ઉ) મુજબનાં પોતાનાં દેખરેખ અને નિબેધ 
રાખવા સ'બ'ધી કામો કરવા માટે હાજર રહેવુ', અને પોતાના સધળા ડુકમેો! અને અગત્યનાં કામે। 

નાંધવા સાર જે ચોપડી રાખવામાં આવે તેમાં તે તે|ધવાં. 
કાતુન ૧૦૨.--પ્રેસિડટે અડવાડીયામાં ઓછામાં ઓછા એક વખત મ્યુનિસિપલ રોજમેળ 
(ડે-ખુક) અને ખાતાવહી તથા કમિટીની મીટીંગોની મીનીટો તપાસવી અતે તે ઉપર્‌ મખલશી 


કરવી. 
કાનુન ૨૦૩.--પ્રેસિડટે મ્યુનિસિપાલીીનીવતી અથવા મ્યુનિસિપાલીટીને લગતો સરકાર 


સાથેનો અને ભાગના કમિશનર સાથેતો સધળોા પત્રવ્યવહાર અ'ગ્રેજ ભાષામાં યલાવવે,, અને, 
જે પોતે કલેકટર ન હોય તો જીલ્લાના કલેકટર્તી મારફત ચલાવવો, 


કાનુન ૧૦૪.--મ્યુનિસિપાલીટીની સામાન્ય મોહર પ્રેસિ- 
મોણેરે* ડુ? રાખવી અને ચીક ઓદીસરની ચીફ એદફટીસરે અતે તે 
ખત્તે મોહ્વેરે તાળા કુચીમાં રાખવી. 


૩૩ 


કાતુન ૧૦૫--૦્યારે પેસિડટ મ્યુનિસિપાલીટીતી માહેર કાનુન ૭૨ (૧) મુજબ દસ્તાવેજ 
ઉપર કરે લારે તે ખરી હોવા બાબત તેણે પોતાની સહી ફરવી. 


કાનુન ૨૦૬--સધળાં મ્યુતિસિપલ ૬ૃફતરેતાં તથા સધળા ચેોપડાઓનાં પાનાં ઉપર 
અતુકમે નબર નાંખવા અતે ચીફ એફીસરતી મેહેર વતે મેહેર કરવી; તેમાં કેટલાં પાતાં છે 
તે છેલ્લા પાના ઉપર શેરો કરીને લખવું અતે તે ઉપર્‌ ચીફ એ!રીસરે સહી કરવી. 


ફાનુન ૨૦૭--(૧) ૧૦૯ મી કાતુન પ્રમાણું વરયા સિવાય ખીજ રીતે મ્યુનિસિપાલીટીના 

મ્યુનીસીપત અમલદારો અને કે પષુ અમલદારે અથવા ન્તોકરે મ્યુનિસિપાલીટીની વતી 

નોકર્‌ાતી નાણાને લગતી કાંષણ્ પણુ પૈસા લેવા નહિ અતે કોઈ પ'ગુ પોહાંચ આપવી 
જવાખદારી. નહિ, 


(૨) ૬રક અમષલદારતી %રજ છે કે તેણે, પોતાને મળેલા પૈસાતે લગતી બધી સ્થળ પ્રતો 
અતે પોતાતા તાબામાં પોહાંચતાં તમુતાતી જે કોઇ પ'ુ ચોપડી હોય તે પણુ પોતાનો નિબંધ 
રાખનાર અમલદાર માંગે યારે તેને આપી દેવી. 


(૩) કાતુન ૧૦૦૬ પ્રમાણે જે દીવસોએ ૬ન પાળવામાં આવી હોય તે શીવાય કે।ઈ પણુ 
મ્યુનિસિપલ કર્‌ ઉધરાવનારે અથવા ખીન પગારદાર ને।કકરે ર૪ કલાકથી વધારે મુદત સુધી 
કાંઈ પણુ મ્યુનિસિપલ પૈસા પોતાના તાબામાં રાખવા નહિ, પરંતુ આવા સધળા પૈસા જમે 
યવા માટે અને આ કાતુતોમાં ઠરાવ્યા પ્રમાણે તેમતી વ્યવસ્યા યવા માટે મ્યુનિસિપલ એફ્‌ીસમાં 
તાબડતોબ લાવવા અથવા મોકલાવી દેવા. 


કાનુન ૨૦૮--મ્યુનિસિપાલીટીની વતી પૈસા લેવાતો જે .માણુસતે અધિકાર આપવામાં 
આવ્યો હોય તેવા દરેક માણુસતે ચીફ એફીસરે અનુકમે 
ન'બરૈ માંડેલા અને ભેમા બાંધી લીધેલા પોહાંચના નમુનાની 
સ્થળ પ્રતોતી છાપેલી ચોપડી આપવી; આવી દરેક ચોપડી આપતા પડેલાં તરતજ' ચીફ એફ્‌ી- 
સરની હાજરીમાં તે ઉપર નબર માંડવા જેઇએ અતે તેના દરેક પાના ઉપર મેહેર કરવી; 
ચીક એ'ીસરે ચોપડીમાં કેટલાં પાનાં છે તે છેલ્લા પાના ઉપર શેરા કરીને લખવું અતે તે શેરા 
નીચે પોતાની સહી કરવી ન્નેધએ. 


પાંહાંચેા 


કાનુન ૧૦૯--આવી કેઈ પણુ રકમ જે શખસને મળે તેણે મળેવી દરેક રકમતા કમમાં, 
પૉહાંચતો નમુનો તથા તેની સ્થળપ્રત ભરવી, તે ઉપર્‌ તારીખ માંડવી, અતે સહી *કર્વી, અતે 
તે નમુનો ફ્રાડીને તે પૈસા ભરતારતે પે!હાંચ તરીકે આપતો, અતે તેને મળતી સ્થળપ્રતમાંતી 
તાંધો જેવાનુ' પૈસા ભરનાર કહે તે! તે પણુ તેતે બતાવવી. 


કાનુન ૧૧૦--જે જે માણુસતે આવી ચોપડી પુરી પાડવામાં આવી હોય અતે નેને 
૧૧૧ મી કાનુન સુજબ ખાસ ખાતશ કર્યા ન હોય તે દરેક માણુસે આવી ચોપડી પોતાને 
મળેલી રકમો! સાથે દર્‌ દિવસને આખરે શરાફ્તે આપવી; અતે તેણું એવી રકમો ખાતામાં 


૩૪ 


યે?ય રીતે 'ખતવવામાં આવી છે કે નહિ તે જેવુ' અતે તે ચોપડી રજી કરતારતે પાછી આપ- 
વી. શરાફ્રે પૉહાંચની ચોપડી પાછી આપતાં પહેલાં, છેલ્લી વપરાયલી સ્થળપ્રન ઉપર પૈસા 


મળ્યા બાબતની પૉંહૉંચ લખવી, અને તે સ્થળપતતો નબર ખાતામાં બરે'ર તોંધવામાં આવ્યો 
છે કે નહિ તે ન્નેવુ. 


કાનુન ૧૨૨--એકફડટ્રોય નાકેદારો અને જે બીજાઓ પોતાની પૉંહાંચની ચોપડીઓ દરેક 
ફ્િવિસનતે આખરે સગવડતાથી મ્યુનિસિપલ ઓફીસમાં લાવી શકે નહિ અને તેટલા માટે જેમને 
ચીક એફીસરે હાજર રહેવામાંથી ખાસ બાતક્ષ કર્યા હોય, તેમણે ચીક્‌ એછટીસરે - ઠરાવેલા 
કલાકોએ અતે તેવા ખીજ નિયમો! મુજબ શરાપ્તે દરરોજનાં ભરણાં મે!કલવાં, 


કાનુન ૧૧૨--એક વરસતા સરાસરી ખરચ કરતાં વધારે રોકડ શિલક મ્યુનિસિપાલીટીને 
ખાતે જમે હોય, યારે તે બાબત ઉપર્‌ ચીક એઓફીસરે પ્રેસિ- 

ક્રાજલ ફ ડો અનામત મુકવા. ડુ'ટતુ' ધ્યાન ખેંચવું અને પ્રેસિડ'ડે યાર્‌ પછી તે શિલક સર- 
કારી સીકયુરીટીઓમાં રોકવા મારે મ્યુનિસિપાલીટીને હુકમ લેવો. 


કાનુન ૧૨૩--મ્યુનિસિપાલીરીની તીજેરીની પેટીમાં ૨૮૦૦ રૂપિઆ કરતાં વધારે રકમ 


ભેગી થાય યારૅ નિદાન ર૦૦૦ રૂપિઆ ઉપરની રકમ બતતી તાકીદે મુંબઇ ખે'કની સુરતની 
શાખામાં ભરી દેવી, 


કાનુન ૬૧૧૪--આવા દરેક ભરણા સાથે પાસ ખુક અતે હેડ એકાઉન્ટન્ટે સહી કરેલુ ચલણુ 
હોવું જોઇએ; અતે પાસખુક તાબડતોબ પાછી આવે તેની અને ભરણાની પૉંહાંચ પાસખુકમાં 
ખરાબર લખવામાં આવે તેની તપાસ રાખવા મારે તે જવાબદાર ગણાશે. 


કાનુન ૧૧૫--દિવસનો હિસાબ બ'ધ થયા પછી અથવા રવિવારે અથવા ર'નના દિવસોએ 
આવેલા સધળા પૈસા તથા તેતે લગતુ' પૈસા ભરનારે તારીખ માંડીને સહી કરેલુ, ચલણુ ખીન્ન 
કામકાજના દિવસ સુધી મ્યુનિસિપાલીરીતી મજખુત પેટીમાં જુદાં રાખવા, અતે એવે ખીજે 
દિવસે તે પૈસાનો યોગ્ય રીતે હિસાબ લખવે।. ી 


કાનુન ૨૧૬--એડટ્રોય સબ'ીનાં નાણાં પાછાં આપ- 
નાણા આપવા. વાનાં હેય તે સિવાય કાંધ પણુ મ્યુનિસિપલ પૈસા એફીસના 
વખત સિવાય બીજે વખતે આપવા નહિ. (જાએ કાનુન ૧૦૦) 


કાનુન ૨૧૧૭--નિબંધ રાખનારી કમિટીએ નાણાં આપવાતેો હુકમ કર્યો હોય તે પહેલાં 
કાનુતો ૧૧૮ થી ૧૨૧ ની અદર આવી જતી બાબતો સિવાયની બાખતોમાં, મ્યુનિસિપાલીટીની 
વતી કાંઈ પણુ નાણાં આપવાં નહિ. 


કાનુન ૨૨૮--જે ખાખતોમાં નિકીધ રાખનારી કમિટીના નાણાં આપવાના હુકમની વાટ 
નેવાથી વ્યથશ્રમ અથવા ત્રાસદાયક ઢીલ થતી હોય તેવી બાબ- 
ફાચમ તસલમાત. તામાં, એવો હુકમ મળશે એમ સમજને કાયમ તસલમાતમાંથી 


નાની રકમો આપવાતે હરકત નથી. જુદી જુદી નિર્બંધ રખ. 


ઝેપ 


: નારી કમિટીઓમાંની પ્રત્યેક કમિટીને મ્યુનિસિપાલિટી વખતો વખત ફરમાવે તે પ્રમાણે, ર્‌પિયા 
સોથી વધારે ન હોય તેવી કાયમ તસલમાત આપવી અને એવી કમિટી આ કાનુનનાં કારણે! 
સાર્‌ પ્રેસિડટ્ની મ'જુરી લધ્તે જે હુકમો કરે તેને પાત્ર ઉપષ્યોગ માટે તે કમિટી પોતાના 
નિર્બધ હેઠળના ચુ? કાઢેલા પગાર કરનારા અમલદારોતે આવી તસલમાત વેહે'ચી આપવાને 
મુખલાર્‌ છે, 


કાનુત ૧૬૯ --પ્રેસેસ રી, રેલવેના ખરચે। વગેરે વગેરે જેવા અમયના ખરચ કરવા 
માટે કાયમ તસલમાત તરીકે રૂપિઆ બસોની રકમ મ્યુનિસિપાલિટીના ચીફ્‌ એફષ્રીસરે લિ 
પાસે રાખવી. 


કાતુન ૧૨૦--કાયમ તસલમાત પુરી કરી દેવાનુ' અને તેમાંથી આપવામાં આવેલાં નાણાં- 
તો હિસાબ રાખવાનું કામ, નિબંધ રાખનારી કમિટીએ નાણાં આપવા માટે પસાર કરેલાં હ 
તવાર્‌ ખીલેથી કરવું જઇએ. 


નાણાં આપવાને। હુકમ મળશે કાનુન ૧૨૬--માસિક પગાર જેવા વારે વારે થનારા 
એવી આશા રાખીને આપવમાં કાયમ ખરચ, તેની પોતાની જવાખદારીથી ચીક એ'ીસરે સા* 
આલી રકમો, : ધારણુ ફડામાંથી કરવા. 


કાતુન ૧૨૨--મ્યુનિસિપતત અમલદાર અથવા તેકર્‌ ન હોય તેવી કેઇપણુ વ્યક્તિને 

રૂપિઆ ર૦૦૦) ઉપરની આપવાની દરેક રકમ તથા મ્યુનિસિપલ 

ચેક. તીજ્ેરીમાંતી સિલકમાં પડતી ધટ પુરી કરવાની દરેક રકમ 

પ્રેસીડટે અથવા વાધ્સ-પ્રેસીડ ટે મુબઇ ખેકની સુરતતી સાખા 

ઉપર ચેક લખીતે આપવી, દરેક ચેક હેડ એકાઉન્ટન્ટે લખવો અતે તેના ઉપર પ્રેસિડટે અથવા 

' વાધ્સ-પ્રેસિડ'ટે સહી કરવી, ધટ પુરી કરવા માટેની રકમના દરેક ચેકની સાથે પાસખુક મોકલવી 

તેમજ ખીન્ન કેઇપણુ ચેકનાં નાણાં પગાર કરવાનાં હોય તે વખતે પણુ તરતજ મોકલવી, અતે 

તે પાસખુક યોગ્ય રીતે ભરીને તાબડતોબ પાછી મોકલવામાં આવે તેની તપાસ રાખવા માટે 

હેડ એકાઉન્ટન્ટતે જવાબદાર ગણુવામાં આવશે. 

કાનુન ૧૨૩.--ચેકતાં ફ્રારમોતી સ્થળપ્રતો સાથે ચોપડીએ ખાંધવી. દરેક ચોપડી ઉપર 

ચેક નબર્‌ લખવો અતે તે નબર્‌ દરેક ફાર્મ ઉપર પુનઃ પુનઃ લખવે।, અતે તે ફ્રારમો ઉપર 

વળી અતુક્રમ નબર પણુ લખવે. પ્રેસિડટ જે બેક ઉપર્‌ ચેક લખે તે ખેકેના અમલદારને તેણે 
યખતે વખત વાપરવામાં આવતી ચેકની ચોપડીના નબરની ખબર્‌ આપવી. 


કાનુન ૧૨૪.--ચીફ એરીસરે ચેકતી ચોપડી ખુદ પોતાના કમજમાં તાળાકુ'ચીમાં રાખવી, 
. ચીફ એફીસરે પોતે હદો છેડતી વખતે, પોતાની પછી આવનારા અમલદાર પાસેથી ચેફના 


થાલુ ન'બરની પૉહૉંચ લેવી, 


" ૩૬ 


કાનુન ૨૧પ.--મ્યુનિમિપાલિટી પાસેથી દાવો કરવામાં આવતી કઇપણુ રકમ આપવાને 
નાણાં આપવા મઃટેના દાવાની હુકમ કરતાં પહેલાં, નિબંધ શખનાસ અધિકારીએ અએથવા 
તપાસ. કાનુન ૧૨૧ સ્ુજબ વતેતા અને નાણાં આપતાં પહેલાં ચીક્‌ 

એઇીસરે નીચેની બાબતો વિશે પોતાની ખાત્રી કરી લેવી; એટલેઃ-- 


(૧) તે રકમ માટે બજેટમાં બંદોબસ્ત કરવામાં આવ્યો છે; 

(૨) તે ખરચ માટે મ્યુનિસિપાલિટી તરફ્થી યોગ્ય અધિકાર આપવામાં આવ્યે! છે; 
(૩) દાવો કરેલી રકમ માટે વાઉચર આપવામાં આવ્યાં છે; અને 

(૪) વાઉચરે ૨૬ કરવામાં આવ્યાં છે. 


અને ચીફ એ!ીસરે એવી રીતે પોતાની ખાત્રી કર્યા બદલ નાણાં આપવાના હુકમ ઉપર 
પોતાની ડુ'ફી સહી કરવી, 


કાનુન ૧૨૬.--“ અણુધાર્યા' નાનાં કામ ' માટે બજેટમાં એક રકમ જુદી કાઢવાની 

ગોઠંવણુ ક્રરવી. જીદા નુદા નાણાં આપનારાં અધિકારીઓને 

અણુધારેલાં ખરચ. આ રકમ અથવા તેની વમર ખરચાયલી બાકી વખતો વખત 

વે'હેચી આપવાને પ્રેસિડન્ટને અધિકાર છે; આ અધિકારીઓ 

પોતપોતાને મળેલી રકમો રૂપિઆ ૧૦૦) ના કરતાં અથવા પ્રેસિડટ જાવ જુદા અધિકારીઓને 

માટે ઠરાવે તેવી નાની રકમ કરતાં જે કામમાં વધારે ખરચ યતો ન હોય તેવા અણુધાર્યા નાનાં 

કામ માટે ખરચવાને મુખયાર છે. આવી રકમતા સ''માં આપેલી રકમો, તેમનાં યોગ્ય સખખેો 
નીચે બતાવી શકાય તેટલા માટે, દર્‌ ત્રીમાહીતે આખરે હિસાબમાં બરાબર બતાવવી. 


કાનુન ૨૨૭૦,--વિધમાનકરાળે અમલમાં હોય તે બજેટ એસ્ટિમેટમાં જેને માટે બ દોબસ્ત 
કર્ર ન હોય તેવી કે।ઇવણુ રકમ જે કેઇપણુ નિબંધ રાખનારી કમિટીએ અતિ અગલના કામ 
માટે આપી હોય અથવા આપવાની જવાબદારી લીધી હોય તો, તે કમિટીએ તે બાખત પ્રેસી- 
ડટતે એકદમ રીપોટે કરવો, અને તે રકમ કેવી રીતે અદા કરવાનુ' યોજ્યું' છે તે તેમાં લખવુ 
અતે તે બાબતનતે। નીવેડો આણુવાને પ્રેસિડ'ટે મ્યુનિસિપાલિટીનીં એક વિશેષ સાધારણુ મીટીંગ 
તાબડતોબ ખોલાવવી, 


કાનુન ૨૨૮,--મ્યુનિસિપાલીટીના સરાફે એક રોકડમેળ રાખવે।, 
હિસાખના થોાપડા), મ્યુનિસિપાલીટીની ઓશીસમાં જેમ જેમ જે રોકડ આવતી જય 
અથવા ખરચાતી નય તેમ તેમ તે સધળી રોકડ દરરોજ આ ચોપડામાં લખવી. 


કાનુન ૧૨૯.--ખુકકીપરે એક રોજમેળ અતે એક ખાતાવહી રાખવી, નાણાંની જે લેવડ 
જવ રેંકડી થઇ હાય અથવા જેના હવાલા નાંખ્યા હોય તે સઘળી આ ચોપડાઓમાં દરરોજ 
જેખવી, 


ફ્ર્૭ 


શેક્ડ સિલક બરેખશ હોવાતુ' કાનુમ ૧૩૦;-- હેંડ એકાઉન્ટન્ટે દરરોજ સરાષતે! ચોપડો ખુક- 
નોવા બાખત. કીપરેના શોપડા સૌથે અને ચલતે! અને વાઉંચરે। સાથે સરખાવી જ્નેવે 
અને રકડ શિલક ખરાખર છે તે તપાસ્યા પછી લેં ચોપડા ઉપર્‌ સહી કરવી. 


કાનુંથ ઉડરઆ--મૅતેજગ કમિટીએ દરેક મહિનામાંનતી પોતાની પહેલી મીટી ગમાં મ્યુનિસિ- 
પાલીટીની તીશેરીમાંમી શિલક ગણુવી અને લે શિલક લયા પાસખુંકમાં બતાવેલી શિલ્મક મ્યુમિસિપા- 
લીટીના હિસાંબના ચોપડા સાથે સર્‌ખાવવી; ચેરમેને મ્યુનિસિપાલીટીના હિંસાળના ચોપડામાં આ 
તપાસનું જે પરિણામ આવ્યુ' હોય તેનો દાખલો લખવે. 


કાનુમ ૧ડેર્‌.ન્્પેસીડ' ટે દર ત્રણુ શ્રણું મહિતે ઓછામાં એછી એક વખત એવી તપાસ 
કછપણુ દિવચે પચમથી ખબર આપ્યા સિવાય કરેવી,. 


કાનુન ૧૩3૩.--દરરોજની જમા અને ખરચની માસિક 
તારીજ તથા હિસાબના ચોપડા લાર્‌ પછીના મહીનાની 
૧પ મી તારીખ પછી ભરવામાં આવનારી મૅતેજગ કમિટીની 
પહછુલી મીટીંગમાં રજા થવી જોઇએ. 


માસિક તારીજ અને ત્રિમાર્સીક 
અને વાર્ષિક હિસાબ ૨ કરવા 
ખાબત. 


કાનુન ૨૩૪.--હેડ એકાઉન્ટન્ટતે સદરહુ આડટની કલમ ૧૫૯ જુજબ મ્પૃતિસ્તિપાલિટીને 
રજુ કરવાના ત્રિમાસિક અને વાર્ષિક હિસાબ માસીક તારીજ ઉપરથી તૈયાર કરવા અતે મ્યુનિ- 
સિપાલીટીના હિસાબ તપાસનાર્‌ ( એડિટર ) આગળ રજા કરવા. 


કાયુન ૧ડ૬પ.--વાર્ષિક બજેટ મીટીંગ ફેબ્રુઆરી 
લાષિ ક બજેટ મીટીગ. મહિતામાં ચોથા સો।મવારે ભરવી અથવા જે તે દિવસ રજને 
હેય તો, તરત યાર પછીના ખીજ કામ કરવાના દિવસે ભરવી, 


કાનુન ૧૩૬.---કાઈપણુ બજેટ એસ્ટિમેટ, ચ્રુધારેલુ' બજેટ એસ્ટિમેટ અથવા બજેટની 
રકમો એક કામમાંથી ખીન્ન કામમાં વાપરવાતું કામ પસ' 


ધષેની આખરે હિલક રહે તે માટે કરવુ' હેય અથવા મજુર કરવુ' હોય તો, તે બજેટ વગેરે જે 
બ'દોબરત કરવે।. સરકારી વર્ષતે લગતુ' હેય તે વર્ષની આખરે (ર ૦,૦૦૦) ર્‌પીયા 

થી એઈ ન હોય તેવી રકમની શિલક મ્યુનિસિધાલિટીને ખાતે 

જમા રાખવાની તેમાં ગોઠવણુ કરવામાં આવે તે સિવાય, પસ'દ કરવુ' નહિ અથવા મ'જુર કરવુ' નહિ, 


કાનુન ૨૩૭.--૬રેક બજેટ એસ્ટિમેટમાં બનતાં સુધી, વર્ષ દરમ્યાન કરવાનાં કોઇ 
પણુ અસલ કામો જણાવવાં ન્નેધ્યે અને તેની સાથે પ્લાનો 
પ્લાતો અને એેસ્ટિમે ટો, ખજેઠ એ અતે એસ્ટિમે'ટા જેડવાં જેધયે, અને તેતે લમતી કઇપણુ 
સિટિમે"ટોની સાથે હોવાં નેઈએ, બાબત સ'બ'ધી જ્યારે જરૂર લાગે યારે જેટલી માહિતી મેળ* 
વવામી જર્‌ર માલમ પડે તેટલી રેવન્યુ ખાતાના, કેળવણી ખાન 

તાતા, પચ્લિક વકેસ ખાતાના બતે બીજા સરકારી અમલદારો સાથે વિચાર કર્વે। જઇએ, ' 


3૮ 
કાતુન ૧૩૮--લેોકોતે જેવાતો હક હોય તેવા ; સર્વ દસ્તાધેજો મ્યુતિસિપાલીટીતી 


મ્યુનિસિપલ દસ્તાવેન્ને . ઓળ્રીસમાં જેવા માટે એળ'ષરીસના વખત દરમ્યાન ખુલ્લા 
રહેવા જોઇએ. ' 


. કાનુન ૧૩૯--મ્યુતીસિપાલીટીનો કોઈપણુ જાતનો મ્યુનિસિપ્ (એક્સ્યિલ) “દસ્તાવેજ, જે 
કમીટો તેનાપર્‌ હક રાખતી હેય, તે કમિટીના ચેરમેનની પ્રથમથી પરવાનગી મેળવ્યા સિવાય, કોઇ 
પણુ કારણુસર્‌ મ્યુનિસિપલ એળટીસમાંથી લઇ જવો નહિ અથવાઃ બહાર મોકલવો નહિ. 


કાતુત ૨૧૪૦--(૧) ચીફ એફ્રીસરતી પ્રથમથી મજુરી મેળવ્યા 'સિવાય કેપપિણુ 
મ્યુનીસિપલ દસ્તાવેજની નકલ, તે મેળવવાને- હકદાર ' હોય તેવે 
નકલે। આપવા ખાબત, મ્યુનિસિપલ કાઉંસિલર્‌ અથવા સરકારી નોકર સિવાય ખીન્નને 
આપવી નહિ; અતે ચીફ એફ્રીસરે કઇપણુ શકવાળી બાબતો 
વિષે મેતેજીગ કમિટીને પુછીને તેનો હુકમ લેવે॥, 


(૨) મ્યુનિસિપાલીટીના કોઈપણુ કાયદાના સલાહકારના કોઇપણુ “અભિષ્રાયના, સ'બધમાં 
22: મે 


અથવા જેના ઉપર્‌ “ગુપ્ત એમ લખ્યું હોય તેવા કેધ્મણુ પત્રવ્યવહારતા સંબંધમાં આવી 
મ'જારી આપવી નહી. વ 


(૩) આમાં ઉપર ઠૅરાવ્યું' છૈ તે સિવાયને પ્રસગે ચીક ઓફ્રીસર પોતાની નજરમાં આવે 
તો, નીચેના કોષ્ટક પ્રમાણે નકલ કરવા માટે અતે સરખાવવા માટે આપવાની: ક અરજદાર 
આપે તો, નકલ માટેની કેઇપણુ લેંખી અરજી કખુલ કરવાને મુખ્યારં છે:-- : 


નકલ કરવાતી ર, - એંગ્રેછજી નક્લે--દર ૧૦૦ શખ્દે દોઢ અ તે. 
ગુજર્‌ાતી નકલે।*--દર્‌ ૧૦૦ શાખ્દે એક આતે।. 
અસલ કોષ્ટકના આકારમાં 
હોય, પછી તે અગ્રેજી અથવા. ર, ખમણેો ૬ર, 
ગુજરાતી ગમે તે હાય, 
તપાસવા અને સરખાવવા િ --દર્‌ ૧૦૦ શખ્દે અડધો આતે. 


 કાઇપણુ * પ્લાન અથવા સ્કેચતી નકલ કરવાતી અતે સરખાવવાની દ્રી, તે 
કામમાં જેટલી મહેતત પડવાતો સભવ હેય તેતો વિચાર અરજી મળ્યા પછી કરીને ચીફ્એફીસરે 
ની કરવી; તે ડી એક દરે ૮ આનાથી ઓછી અથવા ૨ ર્‌પીઆથી વધારે હોવી જેઈએ નડિ. 


(૪) ઉપર કલ્રા પ્રમાણે આપેલી દરેક નકલ ઉપૅર, ચીક એફ્સરે સહી કરવી એવી 
_અરજદાર્તી ૪ચછા. હોય તો, તેણે તે પ્રમાણે તેના ખરાપણાની પોતાની સહી તથા સીકંકે। 
' કરવો નેધ્એ. 


(૫) મ્યુંતીસીપાલીટીના રેકર્ડ 4 (લત), માંથી ર કરવા બદલ ! નાસે મુજબના ર ક 
જ્વેવામાં આવશે; 


ડન 
પહેલા વષેને માટે એક રૂપીઓ અતે તે ઉપરાંતના વર્ષતે માટે દરૈક વર્ષના ખે આના 


ફાનુન ૨૬૪૧૬--(1૧) મ્યુનતીસીપાલીટી ઉપરની જે નોટીસો, ટેન્ડરો, અપીલો તથા અરજીઓ 
 ગ્રેસિડટ ઉપર અથવા કેઈ કાંકસિસર ઉપર ઓફીસના વખત 

તોડીશે। વગેરે દરમ્યાન ટપાલ મારફક્તે યોગ્ય સ્ટાંપ ચોડીને મોકલવામાં આવે 
તે બધી ચીક એષ્્રીસરે લેવી અને જે અધિકારીનું તેના ઉપર 


દાં હોય તેને તે શ્ોકલી આપવી: અતે તેની' સાથે તે બાંબત વિષે પોતાતો રીપોટે ક 
કરવાની જરર લાગે તો -તે રીપોટે પણુ તેવણે કરી મોકલવે।. 


(૨) કોઇ અરજદાર પોતાની અરજ વિગેરે સાથે એક લેખી મમઃ રજુ કરે તો તે અ- 
રજી વિગેરે પહોંચ્યા બદલ એ પહોંચ ઉપર્‌ સહી તથા પહોંચની તારીખ મ'ડાવવાને। તેતે! હુક છે. 


કાનુન ૨૪૨--પ્રેસિડ'ટ, ચીફ એફ્રીસર અથવા જે ખીનન મ્યુનિસિપલ અમલદારતે સદરહુ 
આકટની ૧૬૭ મી કલમ મુજમ દાવો માંડવાની તોટીસ મળે તેણે, કાંઇપણુ બીન જરૂરી ઢીલ 
કેર્યા સિવાય, તે વિષય બાબત પોતાને મળી શકે તેટલી બધી માહિતી સાથે, તે સંબધ રાખતી 
કમિટીને સાદર કરવી, અતે સદરહુ કમિટીએ, સદરહુ ખાખત તે ઉપરના પોતાતા અભિપ્રાય 
સહિત, આવી તોટીસ મળ્યા પછી દસ દિવસની અ'દર્‌ લીકમીટી આગળ રજી કરવી. 


કાનુન ૧૪૩--મ્યુતિસિપાલીટીની વતી, તેની મ'જુરી સિવાય, કોછપણુ ફરિયાદ માંડવી, 
નહિ, તેની તોડજેડ કરવી નહિ; તેતો ખચવ 'કાતુન ૬૨ 
ફરિયાદો, (ઈખ ) પેટા કાતુન ચોથામાં ખંતાવ્યા મુજબની વિધિ સિવાય 

- -: કરવો નહિ. 


કાનુન ૧૪૪--(અ) વકાલતનામાં મ્યુનીસીપાલીટીની માહેર મારીને સહી કરવા અને તેના 
ઉપર્‌ મેનેજ'ગ કમીટીના ચેરમેને સાક્ષી કરવી. મ્યુનીસીપાલીટી તરફ્થી મડાયલે। કેધપણુ દાવો 
સુરતની મ્યુનીસીપાલીટીને નામે મડાવે। જોઇએ. અતે દાવા અરજી ઉપર મેતેજ'ગ કમીટીના 
ચેરમેનની સહીથી ..અને મ્યુનીસીપાલીટીની સાધારણુ મહેર તેના ઉપર્‌ લગડાવી ચીફ એષ્ટ્રીસર 
અથવા કેસતી હેકીગતથી માહેતગાર ખીજ કોઈ ઓપષ્દીસરે તેના ઉપર એકરાર કરવો, એવીજ 
રીતે કોધ્પણુ લેખી કેફ્રીયત મ્યુનીસીપાલીટી તરફથી રજુ થાય તેના ઉપર મેતેજ'મ કમીટીના 
ચેરમેને સહી કરવી, મ્યુનીસીપાલીટીની સાધારણુ મહેર મારવી અતે ચીક ઓફીસર અથવા 
ખીજા કેઈ કેસની હકીગતથી માહેતગાર એઓષ્્રીસરે તેના ઉપર એકરાર કરવો. 


(બ)--મ્યુનીસીપાલીટી તરના અખત્યારનામા અતે મુખત્યારનામા પણુ . વકાલતનામાની 
મા૪ક સહી કરવા. 


કાનુન ૧૪૫--સધળા મ્યુનિસિપલ અમલદારો અને તોકરેોની ફરજ છે કે તેમણે, તેમના” 

ની નિર્બંધ રાખનારા અમલદારો તેમને ખાસ મુક્ત કરે તે સિવાયને 

આગ અને રેલ વખતે હાજરી. પ્રસગે આગ અતે રેલ વખતે હ!જર્‌ રહેવુ' અને પોતાથી 
બતે તેટલી સધળી મદદ આપવી. * 


૪૨. 
ખાખ '૫ મો. 
ફકુલસ ૪૬ (ડ). જુજભની કતુનો, 


ફાતુનત ૧૪૬--આમાં નીચે જણાવેલા અમલદારોએ 
તાપ્ણુ કેટલુ' જેઈએ. તથા નોકરોાએ તેમના પોતમેતાતા નિબંધ રાખતાર] અમલદાઃ 
રાતે સતોષ થાય તેઢલુ' સને લૈમનાં પોતપોતાનાં તામતી સામે 
દાખલ કરવામાં આવેલી રકમો સુધીનુ' તારણુ આપવુ જેઇયેઃ-- 


ચીક આડફીસરની એફ્‌ીસ. વોટર્‌ વર્ડસુ ખાતુ 
શ. ર્‌, 


ચીક એઇીસર ૯૦૦ ૭૦૭ ૫૦૦૦ હેડ ઇતજનીઅર વો, કફ ૧૯ 09009 

રેડ ગેકાઉન્ટન્ટ ..* ૦. ૨૦૦૦ | એસીસ્ટટ ઇનજીતીઅરો વો. વ. દરેક ૫૦૦ 
ન્‍ ખએવરસીઅર સીટી વે।.. વ. 

એસીસ્ટ ટ સેક્રેટરી 6૦ ૦૦૦ ૧૦૦૦ સીરી ડીસ્ટ્ટોબ્યુશન સે, 7] ૫૦૦ 


ખુક જીપર્‌... ક કકક ૫૦૦ | ૧ કારકુન. # ,,# ૧૦૦ 
સરાદે ???» ૨ ૦.૪ ૨૦૦૦ પખ્લીક પાર્ક. 
સ્ટોરકીપર... *** #** ૩૦૦ [ ૧ ખાગ ક્રારયુન, *** ૦૦૪ ૦૦૦ ૦૦૦ ૧૦૦ 
રડે કીપર ન $૦૦ | ૧ હડ માળી... ..* ૦૦૦ ૦૦૦ 99૦ ર09 
પ્રેજેક્રસન જી બીગેરેના કારપુત... ૧૦૦ અબા ખાતુ? 
જમીનતા વેચાણુના કારકુન ... ૧૦૦ | બબા ખાતાતો સુપરીન્ટેન્ડન્ટ, *૪? ##% પ૦? 
સ્ટેમ્મ મારનાર ... ૦૦૦ ૧૦૦ સીધા કેરેનું ખમાતુ'ર 
સેનીઢરી ખાતુ. હેડ ઈન્સ્પેકટર, ,#.*_ ૦૪ ૦૦૦૧૦૨૨ 


હેડ કારકુન. ..૪ નન્‍*૪ ૦૦૦૧૦૭૦૦ 
સેનીટરી સુપરીન્ટેન્ડન્ટ કક કં રીવીઝન કારકુન... ક પે વ ૧૦૭૦ 


ડીપે। કારઝુને **ક દરેક ૧૦૦ | સંરાક્‌... ક '૦ પં9૦ 
લીક વર્ડ , રૂ।૦ ૧૫) અતે તે ઉપરતા કારકુતો જેમને 
પખ્તાક વકસ ખાતુ. ચૈસા બાબત કામ કરવાનુ હોય તે દરેક, ,, પ૦? 


મ્યુનિસિપલ ઇજનેર,,, ... ૧૦૦૦ [”“* “૧૨ ર૦ ઉપરના પણુ 
રાવળ ય ક. ડે ૧૫ ર્‌. થી કમની. ..._ ન રફ ૪૦૦ 
દ દ ખીજ ૧૨-૨૦ નીનીચેના કારકુતો ,, ૩૦૦ 
૧ કારકુન મ ૧૦૦ | ખીજ સધળા કારકતો જેમને પમા - 
૧ સ્ટોરકીપર્‌ પ, ,, ખા, કે ખાષત કામ કરવાનું હેય તે...,, ૧૦૦ 
સીપાણઓમ?# 9૪૦ ક ?#* 9૩ વૃ?0 


૪૧ 
માર્કેટ અને કસાઈખાના ખાલુ', 3. 


રૂ।. રીફ્‌ડ ઈન્સ્પેકટર... ..., -.*#:૧૦9૦ 
૧૫ રૂપીઆ અતે તે ઉપરના કારકુતો,, ૫૦૦ 


મારકૅટ સુડીન્ટેન્ડન્ટ, .... .** ૫૦૦ ટર્‌ રૂપીઆથી ઉપર પણુ ૧૫થી 
કસાઇખાનાના ઇન્સ્યેકટર-... ૦૦ 2૦00 અ'દરના કારકુનો દરેક... "૦૦, ૪૦૦ 


માર્કેટ ઇન્સ્પેકટરો .,, ..* ૬રૈક... ૧૦૦ | ૧૨ રૂપીઅ.થી તીચેનાખીજ કારકુને। ,, ૩૦૦ 


ુ સીપાધઓ. ક ક ## ૧૦૦ 
જકાત ખાવુ. 
જકાત ઇન્સ્પેકટર... ૦૦દરેક,,, ૧૦૦૭ દા 
સર્‌ કારગુન... ... **૦ »)*૦૦૧.”૦૦ ર્ન ચીડી ઈન્સ્પેકટરો દરેક,,, ક... ૧૦૦ 
રાતપાળીના સરકારકુન. #.* ,,..* ૫9૦ ૧કારકુન ઓનતરરી મેજસ્ટ્રેટ ।ી એક્રીસ ,, ૧૦૦ 
સર્‌૬્‌.... ક ક "૦૦ પં૦૦ | ડુબ્બા કારયુતે।. ## ૧૦૦ 


વખતો વખત ખો? એફીસરેા પાસેથી જમીતગીરી માંમવાતે અને શમીનની રકમ 
દેરાવવાનતે મ્યુનિસીપાલીટીતે અધિકાર છે. 


કાતુન ૧૪૭.--ત્રણુ મહિનાની અથવા તેથી ઓછી મુદતતી નિમણુંકો ઉપર કામ ક*તા 
અમલદારે અને નોકરો પાસેથી ૧૪% મી કાનુતમાં લખી છે 
કામચલાઉ નિમણુંકે। તેથી ઓછી રકમનાં તારણોે લેવાને તિબં'ઘ રાખનાર અધિકારી- 
ઓને અખ્ત્યાર છે; પણુ તેમણે કેધ્પણુ માબતમાં પુરેપુરી 
રકમની અડધી રકમ કરતાં એછુ' તારણુ લેવું નહિ. 


કાનુન ૬૪૮*--રોકડ રકમ અનામત મુકવી કે ગવતેમે'ટ પેપર (સરકારી નોટ) અતામત 
મુકવા કે ખત લખી આપવુ તે, જે અમલદારને અથવા નેકર 
તારણુને પ્રકાર ને તારણુ આપવાનું હશે તેતી મરજી ઉપર રહેશે, 


કાનુન ૬૪૯.--આવુ દરેક ખત પરિશષ્ટ ડી માં આપેલા નમુતા પ્રમાણે હોવું જઇએ. 


કાનુન ૬૫૦. તારણુ ખત માટે નેઇતા સ્ટાંપ વગેરેતો સધળેો ખરચ તારણુ આપનાર 
ધોાશ્યતારણુ ચાછુ રાખથા ખાબત, અમલદારોએ અતે નોકરોાએ આપવેો પડશે. 


કાનુન ૧૫૬.--ચીફ એફરીસરે જે સધળા અમલદારોએ અને તોકરોએ તારણુ આપવુ 
નોઈએ તેમણે યોગ્ય જામીનગીરી આપી છે કેમ તે જેવા માટે જવાબદાર ગણાશે અતે દરેક 
જલેન્ડર્‌ વર્ષતી આખરે, જમીને દાર હોવા ખાબખત પોતાની ખાત્રી કરશે, અને જરૂર જણાય 
તો, નવુ' તારણુ માગશે. સુરત ડીસ્ટ્રીકટની બહાર્‌ રહેતા જમીતોના દાર્પણા સબધી લેખી 
પુરાવો! માંગવો જેઇશે, 


ફાતુન ૧પર્‌.ન-આ કાતુતો પ્રમાણે તારણુ આપવાને બધાયલા દરેક અમલદારે અને 


૪૬ ૫ 


નોકરે તેતા જમીનતોમાંતા કોધ્પણુ જમીનના મરણુ બાબતતી ખખર્‌ ચીકૂ એપીસરે તાખડતોબ 
આપવી, જેથી કરીને નવુ' તારણુ લેવા માટે વગર્‌ ઢીલે ગોઠેવણુ કરી શય. 


કાનુમ ૧૫૩--આ કાતુતો પ્રમાણે આપવાનુ' તારણુ જે કોઈ અમલદાર અથવા તોકર, 
તારણુ ન આપનાનુ' પર્‌ણામ- તેને તેમ કરવાનુ ફ્રમાવ્યા પછી એક મહિનામાં નહિ આપે 
તો તે પોતાની નિમણુક ખોઇ દેવાને પાત્ર થશે. 


કાતુન ૬૫૪.--તારણુ તરીકે આપવામાં આવેલી અનામત રકમો, જે તારીખે 
તારણુની અનામત રકમો પાછી એનામત મુકનાર શખસ મ્યુનિસિપાલીટીની તોકરી છોડે તે 
કયાર્‌ માગી શકાપ, તારીખથી છ મહિના પુરા થયા નિવાય, માગી શકાશે તહિ. 





આરામના” તનનન ૧% 


ખાખ ૬ ડ્રો. 


કલમ ૪૬ (ઈ) સુજખબની કાનુન. 


કાનુન ૧પપ.--ચીકફ એપ્રીસર, સેતીટરી સુપ્રીનટેન્ડન્ટ, એન્જનીયર્‌ તથા હેડ એકાઉટ'ટની 

જગ્યા ઉપર કોઈપણુ કાયમની નિમણુક કરવી હોય તો, 

ચોક ઓક્રીસર, સેનીટરી સુપ્રીન્ટે- *બુતિસિપલ નોટીસ ખોર્ડ ઉપર અને પ્રેસિડટ આ કારણુસારૂ 

ન્ડન્ટ, એન્જીનીયર, તથા હેડ ચુ'ટી કાઢે તેવાં વતેમાનપત્રોમાં જહેર ખબર આપીને, તે તે 

એકાઉટટની નિમણુક જગા માટે ઉંમેદવારોની અરજી માગવામાં આવે નહી ત્યાંસુધી 

અને આવી પહેલી શ્નહેર્‌ ખબર આપ્યાની તારીખથી ઓછામાં 

એઈેો એક મહિના પસાર થાય નહિ યાંસુધી અને મ્યુનિસિપાલીટીની મીટીંગમાં બધા ઉમેદવા- 
રોના હક અને ગુણુદોષ ઉપર્‌ વિચાર ચલાવવામાં આવે નહિ ત્યાં સુધી તે કરવી નહિ. 


કાનુન ૧૫૬.--મ્યુનિસિપાલીટીમાં કોઇપણુ કારકુનતી જગ્યા ઉપર, જ્યાં સુધી લાયકઝીવાળા 

માણુસો મળી શકે તેમ હોય ત્યાં સુધી, પ્રેસિડ'ટના અનુમત 

ખીનલાયક માણુસો!ની નીમણુક, અને મ્યુનિસિપાલીટીની મજુરી સિવાય કેોઇપણુ ખીતલાયક 
માણુસને નવે! નિમવે। નહિ. 


કાતૃન ૧૫૭.--જે માણુસે પબ્લિક સર્વીસ પરીક્ષા પસાર કરી હશે તેજ મ્યુનિસિપાલી- 
ટીમાં કારકુનતી જગ્યા મટે લાયક છે એમ ગણુવામાં આથશે: 

નેઈતી લાચકી, જે કોઇ માણુસ એલ. સી. ઈ ની પદ્દી અથવા તેથી કોઈ 

વધારે ઉ'ચી પદવી ધરાવતો હશે તેજ એન્જતીયરની .જગ્યા 

માટે લાયક છે એમ ગણાશે: જે દેઈ માણુસ એલ, એમ, એડ, એસ. ની પદવી અથવા તેથી 


જડે 


કોઈ વધારે ઉચી પદવી ધરાવતો હશે તે સેતોટરી સુપ્રીતરેન્ડન્ટની જ્ગ્યા મારે લાયક છે એમ 
ગણુવામાં આવશે. 


કાનુન ૧૫૮.--મ્યુનિસિપાલીટીએ કરેલી અથના મ્યુનિસિપાલીટીની વતી કરવામાં આવેલી 
દરેક નિમણુક, નિમવામાં આવેકશ્ષે માણુસ સધળી મ્યુનિસિપલ 
કાનુનો કખુક રાખવાની શશ્તે કાતુનો તથા પેટા કાયદાએ ક'ષુલ રાખે છે અતે તે પ્રમાણે 
નિમણુકે। કરવી. વર્તવાતે બધાય છે, અને તેમાંની કોઈપણુ તેને તાકીદ આપ્યા 
પછી પાળવાને ચુકશે તો તેને નોકરીમાંથી સક્ષિસ રીતે ચોકસી 
કરીને રન આપવામાં આવશે એવી સમજણુને પાત્ર કરવામાં આવી છે એમ સમછનું. 


કાનુન ૧૫૯.--કોઈપણુ અમલદાર અથવા નેકરતે કેોઇપણુ લાગલાગટ ૧૨ મહિનામાં 

(૫) બે મહિનાના પમાર કરતાં વધારે રકમનો દ'ડ કરવો નહિ, 

દ'ડતૃથા ગસ્પેન્ડકરવાની મયાદા. અથવા (૨) કેઈપણુ એક ગુના માટે ત્રણુ મહિના કરતાં વધારે 
મુદત માટે સસ્પેંડ કરવો નહિ, 


કાનુન ૧$૦.--(૧) કોઈપશુ અમલદાર અથવા નોકરને બરતરક્‌ કરવો હોય તો, તેતે 
પોતાના બચાવમાં જે કહેવુ' હેય તે સાંભળવાની તેતે યેગ્ય 
ખર્તરફ કરવાની રીત. તક આપ્યા સિવાય બરતરફ કરવો! નહિ. રજુ કરવામાં આવેલો 
કાઇપણુ લેખી બચાવ દફતરે રાખવો અતે તેના ઉપર્‌ લેખી 

હુકમ પસાર કરવો. 


(૨) બરતરફ કરવાનો અથવા બરતરરી બહાલ કરવાનો દરેક હુકમ લેખી હોવે! જેધ્રએ, 
અને તેમાં મુકવામાં આવેલુ' તોહાોમત અથવા તાહોમતો, બચાવ, તથા સદહ હુકમ પસાર કરવાનાં 
કરણા લખવાં જ્ેઇએ. 


પી કાનુન ૧$1૧*--ચીકફ એારીસર, સેનીટરી સુપ્રીનટેન્ડન્ટ, 

ચોફ એષરીસર, સેનીટરી સુપ્રીનટે- એન્જીનીયર, હેડ એકાઉ'ટટ તથા વોટરવર્કસ ઓવરસીયરને 

ન્ડન્ટ, એન્જીનીયર, હેડએકાઉ- દડ કરવાનો, ઓછા પમાર્‌ ઉપર ઉતાર્વાતો, વધારે પગાર 

ન્ટન્ટ તથા વોટરવર્કસ ઓવરસીઅર ઉપર ચ્ઠુડાવવાનો અથવા સસ્પે'ડ કરવાને। અધિકાર મ્યુનીસી- 
ઉપર નિર્ખધ. _ પાલીટીનેજ છે. 


કાનુન ૧૬૨.--કાતુત ૪૫ ને પાત્ર રહીતે, પદર અને તેથી ઓછે પમાર મેળવનાર કોઈ 
તોકર્તે તીમવાનેો, દડ કરવાતો, ઓછા પગાર ઉપર્‌ ઉતારવાનો, 

બીજ અમકદારે તથા નોકરો વધારે પગાર્‌ ઉપર ચ્હુંડાવવાનો, સસ્પેંડ કરવાનો, નોકરીમાંથી 
રજ આપવાતો, બરતરફ કરવાતો અથવા ખીજ કેઇ રીતે 
શિક્ષા કરવાતો અધિકાર આ ઉપરથી ચીફ ઓશેસરને અને 
સેનીટરી સુપ્રીનટેન્ડન્ટતે તથા ઇતજન્યરતે તયા મીકેનીકલ ઇતિજન્યરને પોતાના ખાતાના તોકરેને 


સબધે સોંપવામાં આબ્યે છેઃ 


ઉપર્‌ નિર્બધ. 


૪૪ 
કે।ઈનુન ૧$3.--1૬૧ મી કાતુનમાં જણાવ્યા છે તે શિવાય ખી'ળ જે કોઈ મ્યુનિસિપલ 
અમલદાર અથવા નેકરતેો પમાર ૧૫ ર્‌પિઆથી વધારે હેય તેમને દડ કરવાને, એછા પગાર 
ઉપર્‌ ઉતારવાને।, વધારે પમાર્‌ ઉપર્‌ ચ્હડાવવાનેો, સસ્પેડ કરવાતેો, બર્‌તર૬્‌ કરવાનો અથવા ખીજ 


કોઇ રીતે શિક્ષા કરવા? અધિકાર આ ઉપરથી તેની નિર્બધ રાખનાર કમીટીને સોંપ- 
વામાં આવ્યો છે. 


પ વન 


ખાખ ૪૭ મે. 


કલમ ૪૬ (ફે) સુજબની ડાનુનો. 


કાતુન ૧૬૪.--દરેક કેલે'ડર્‌ વર્ષમાં મ્યુનિસિપલ અમ- 
પરચુરણુ (કેઝ્યુઅલ) રનત. લદારોા અને નોકરોને ૨૦ દીવસની પરચુર્‌ણુ રન મળી શકશે 
તેથી વધારે મળ શકશે નહી, 


કાનુન ૬$પ.--કોધ્પણુ એકી વખતે આપવાની પરચુરણુ રન દસ દિવસથી વધારે 
હોવી ન જન્ેઇયે. 


કાનુન ૬૬૬.--પરચુરણુ રશન તહેવારતા રજાના દિવસોની સાથે અને ખીજી રનની 
સાથે આપી શકઘાશે નહી. 


ક ૧૬૭.--પ૫રચુરણુ રજ ખીજી બધી રજ માટે અને ગ્રેચ્યુટો માટે તોકરી તરીકે 
ગણાય છે 


કાનુન ૨૬૮.--જે અમલદારો તથા નેકર કાયમની 
હકની રન, નિમણુકો ધારણુ કરતા હોય અતે તેમાં જેમને ક્રાયમ કરવામાં 
આવ્યા હોય તે સધળાતે હકની રજ આપવાતો અધિકાર છે. 


કાનુન ૨૨૯.--જે અમલદાર અથવા નેકર માત્ર થોડા વખતની અથવા કામચલાઉ નિ- 
મણુક ઉપર હશે, અથવા જે કાયમની નિમણુક માત્ર અજમાયશ તરીકે ધારણુ કરતો હશે તેને, 
જે કોઇ બદલીની જર્‌ર નહિ હોય અથવા તેનાં કામ માટે વધારે ખર્ચ કર્યા સિવાય ગોઠવણુ 
કરી શકાય તેમ હોય તો, તે નિમણુક ઉપરનો હક ખોયા સિવાય, હકની રક આપવાને! અધિકાર્‌ છે. 

ખુલાસે।--અજમાયશ તરીકેની નિમણુક ઉપર નિમવામાં આવેલો માણુસ કાયમ થયા 
પછી તેને તેની અજમાયશ તરીકેની નિમણુકની મુદ્ત સધળી જ1ની રજ માઢે તોકરીની યુવ 
તરીકે ગણુવા દેવામાં આવશે, 


ક 


કાનુન ૨૭૦.--કોઈ અમલદાર અથત્રા તોકર જેટલી મુદત સુધી ખાડે પડયા વગર નોકરી 
ઉપર હશે તેટલી મુદતતા રદ ભાગ જેટલી હકની રજ મળવાતો તેતે હક છેઃ પરતુ એવું ઠરાબ્યુ' 
છે કે જ્યારે કોઈ અમલદારની અથવા નેકરની ત્રણુ મહિનાની હકની રક ચહેલી હોય યારે તેને 
નોકરી કરીને વધારે હુકતી રજ મળવાતે હેક નથી, અતે જ્યારે નોકરીમાં ખાડો પડશે, યારે તે 
મુદત સુધી ચઢેલી હકની રજા ઉપરતે। સધળો હક ડુબી જશે. હકતી રકન ઉપરની ગેરહાજરી 
નને કે નોકરી ગણાતી નથી, તોપણુ એવી ગેરહાજરીથી આ કાનુતના અર્ય પ્રમાણે નોકરીમાં 
ખડો પડતો નથી. 


કાતુત ૧૭૨૬,--હકતી રજનો ગણુત્રી નિચે પ્રમાણે કરવીઃ--પુરેપુરા દર્‌ અમ્યાર કેલેન્ડર 
મહિતાતી નોકરી માટે એક કેલે'ડર મહિનો, અને બાકીની મુદતના દર્‌ અગ્યાર દિવસ માટે એક દિવસ. 


કાયુન ૧૭૨.--કોઇપણુ અમલદાર અથવા તોકરને કેટલી હેકતી રજન મળવાનો છક છે તે 
ગણુવુ' હેય તો, તેની ને'કરીમાં જે છેલ્લે ખાડે પડયો હોય યાંથી તે જેટથી મુદતની હકની 
રન માટે તે હકદાર થયો હોય તે મુદત સમજવી; માત્ર તે મુદતમાંયી તે જેટલી મુદત સુધી 
હકની ર્‌ ઉપર ગેરહાજર રણા હોય તેટલી મુદત બાદ કરવી. 


કાનુન ૧૭૩.--ે નમ અથવા નેકર્‌ અગ્યાર કેલે'ડર્‌ મહિના સુધી ખાડો પડષા વગર 
નોકરી ઉપર હોય અને જે છ કેલે'ડર મહિનામાં હકતી રક ઉપર ગેરહાજર રલે ન ફય, 
તેને તેની ચઢેલી સધળી અથવા થેડી હકની રજ આપવાતો અધિકાર છે. 


કાનુન ૧૭૪ --ખાસ રન ઉપરની ગેરહાજરી અને વગર્‌ પગારતી રન ઉપરની ગેરહાજરી 
૧૭૦ મી અતે ૧૭૩ મી કાનુતોના અર્થ પ્રમાણે ખાડો પડેલી નોકરી ગણુવી. 


કાતુન ૧૭૫--ખાનગી કામ માટેની રન, કરલો અને ગ્રેચ્ચુદી સંબંધમાં હકની રન 
નોકરી તરીકે ગણાય છે. 


કાનુન ૧૭૬.--- લાંબી રનન *માં પરચુર્ણુ રજ અતે હકની ૨% સિવાયની ખીજી 
ખાસ ૨ન્‍* જાતની રજનો સમાવેશ થાય છે. 


કાનુન ૧૭૭.--“ લાંબી રજ 'તા સદર હેઠેળતી કાતુતો જે અમલદારોનો પગાર દર્‌ મન 
હિતે રૂપિઆ ૧૦૦ થી ઓછે ન હોય અને જેમતી નિમણુકેો કાયમની હોય તેમતેજ માત્ર 
પૂર્ણુપણે લાગુ પડે છે, 


કાનુન ૧૭૮.--પર'તુ. જે અમલદારો અથવા નેકરેનતો પમાર રૂ્પિઆ ૧૦૦ થી ઓછે 
ર્રોય તેમને મ્યુનિસિપાથીટી ઉપર કાંધ્પણુ વધારે ખરચ નાંખ્યા શિવાય જેટલે સુધી લાંખી ર્જા 
આપી શકાય તેમ હોય તેટલે સુંધી તે આપવાતે। અધિકાર છે. 


ખુલાસે।.--વધારેમાં વધારે રૂપિઆ ૧૦૦ સુધી ચઢતા જતા પગારવાળી નિમણુક ધારણુ 
કરતાર જે અમલદારને એવે વધારેમાં વધારે પગા? મળતો હોય તેને રૂપિઆ ૧૦૦ થી ઓછા 
પ્ગાર્વાળા અમલ્રદાર્‌ તરીફે ગણુવોા નહિ. 


જુદ 


કોૌતુન ૧૭૩.--લાંખી રશન દર્‌મિયાત ગાળેલી મુદત, પગારનો વધારે મળવા માટે, લાંબી 
રજ માટે, તેકરી છેડે યારે ગેંચ્યુધટી અથવા ક'પેશનેટ એંલાવન્સ મળવા માટે નોકરી તરીકે 
ગણુશે નહિ. 


કાનુન ૬૮૦,-- જે અમલદારે અથવા નોકરે દસ વર્ષની તોકરી કરી હોય તેતે વૈદકીય 
દાખલા ઉપરથી એક'દરે ત્રણુ વર્ષની રજા આપવાનો અધિકાર 
છે. પર'તુ એકી વખતે ખે “વર્ષથી વધારે રજ આપવાના અ- 
ધિકાર નથી, અને જે અમલદારે અથત્રા તેકરે દસ વર્ષ કરતાં 

એઇી નોકરી કરી હોય તેને એકદરે બે વર્ષની ર૦ન આપવાને! અધિકાર છે, પર'તુ એકી વખતે 
એક વર્ષથી વધારે રન આપવાને અધિકાર નથી. 


વેદકીય દાખલા ઉપરથી 
મળતી રનત. 


છુક્ષાસો - જે અમલદારોને લાંબી રશ માત્ર મ્યુનિસિપાલીટીજ આપી શકે છે (જીએ 
કાનુત ૧૪૧) તેમની બાખતમાં સદદ્દે દાખલે સીવીલ સર્જતતો હોવે જેઇએ; અને ખીજ 
બધી બાખતોમાં, સીવીલ સર્જજ્તતો અથવા એસીસ્ટ'ટ સર્જન અથવા કોઇ પણુ રેકગ્તાઈઝડ 
યુનીવર્સોટીના મેડીકલ ગ્રેજ્યુએટતું સરટીરીકેટ હોવુ' જોઇએ. 


કાતુન ૧૮૬---*ે _ અમલદાર અથવા તેકર્‌ માત્ર થોડા વખતની અથવા કામચક્ષાઉ નિમ- 
ણુક ઉપર્‌ હોય, અથવા જે કાયમની નિમણુક માત્ર અજમાયશ તરીકે ધારણુ કરતો હોય તેને, 
નને કોધ બદલીની જરર નહિ હોય અથવા તેતાં કામ માટે વધારે ખરચ સિવાય ગોઠૅવણુ કરી 


રિ તેમ હોય તો, વધારેમાં વધારે ત્રણુ મહિના સુધી વૈદકીય દાખલા ઉપરથી ર? આપવાનો 
અધિકાર છે. 


કાનુન ૬૮૨--જે અમલદાર અથવા તોકરતે “ફર્લે।? મળી ન હોય તેતે છ વષ'ની તોકરી 
ખાનગી કામ માટે રનત. પછી ખાનગી કામ માટે છ મહિના સુધીની રન આપવાને! 
અધિકાર છે અને છ વર્ષના ગાળા પછી તે મૂરીથી આપવાતે। અધિકાર છે 


કાનુન ૨૬૮૩૭--ખાનગી કામ માટેની ર્ન ભેગી થતી નથી અને હપ્તે દુફૂતે લઇ 
શકાતી નથી. 


કાનુન ૨૮૪--નોકરીએ રહેનારની નોકરીની આખી મુદતમાં ખાનગી કામ માટેની રજ 
ખે વપૈ કરતાં વધારે આપવામાં આવશે નહિ. 


ફ્ર્લે કાનુન ૧૮૫--“રલે!? નીચે પ્રમાણે આપવાનો અખ્યાર્‌ છેઃ- 


(૧) દસ વર્ષની તોકરી પછી, એક વર્ષ અથવા તેથી કોઇ પણુ એઇછી મુદત, અને યાર્‌ 
પછી એછામાં ઓછાં આઠ આઠ વર્ષતે અતરે એક વર્ષ અથવા જેથી કરીને ફૂરલેમાં ગાળેલી 
ખધી સુદ્તો સહિત એક'દરે ખે વર્ષ કરતાં વધારે ન થાય તેવી ખીજ મુદત, અથવા 


(૨) અહાર વર્ષની નોકરી પછી, ખે વર્ષ અથવા તેથી કોઇ પણુ ઓઇ મુદત, અને યાશ 
પછી બએોછામાં એછાં આઠ આઠ વર્ષતે અતરે, જેથી કરીતે ફ્ર્લોમાં ગાળેલી બધી મુદ્તો સહિત 


જ૭ 
એક'દરે ખે વર્ષ કરતાં વધારૈ ન થાય તેવી ખીજ કે।!ઇ પણુ મુદત. 


પષુ એવુ' ઠૅરાવ્યું છે કે જે અમલદારને અથવા નેોકરતે ખાનગી કામ માટેની ર% મળી 
હરો તેની ફેરલે માટેની તોકરી સદદ્દે ૨44 ઉપરથી તેના પાછા ફર્યાની તારીખથીજ ગણાશે; 


વળી એવુ ઠરાવ્યું છે કે કોઇ અમલદાર અથવા નોકરની આખી નેકરી દરમિયાન ફૂર્લોનો 


અથવા ફૂરલેો અને ખાનગી કામ માટેની ર્જતી એકદર મુદત ખે વર્ષ કરતાં વધારે થવી 
નનેઇએ નહિ. 


કાનુન ૬૮૬--હકની રશનનતી નડે ફરકે આપવાને અખ્યાર છે. 


કાનુન ॥૮૭--જરૂરતે પ્રસગે અને જ્યારે ખીજ કેઈ રજ કાનુતથી આપી શકાય તેમ 
પમાર વગર્‌તી અસાધારણુ રન. ન હેય લારે, પમાર વગરની અસાધારણુ ર“ જરૂર હોય 
તેટલી મુદત માટે આપવાને અખ્યાર્‌ છે. 


કે।ઈનુન ૬૮૮--પગાર વગરની અસાધારણુ ૨” કેટલી મુદત માટે અથવા કેટલીવાર આ- 
પવી તે માટે કાંધ પણુ બધન નથી. માત્ર ૧૪૮ કાતુતમાં લખ્યું' છે તે ઉપર્‌ ધ્યાન આપવુ 
અને એવી રજ એકી વખતે ખે વર્ષ કરતાં વધારે મુદત માટે આપવી નહિ. 


કાનુન ૧૮૯--કેઇ અમલદારતે કામ ઉપર પાછે! ફરતો અટકાવે એવા સ'“નેગો ઉભા 
થાય અને તે સ“નેગો નિર્ખંધ રાખનારા સત્તાધીકારીતા મત પ્રમાણે રન આપવા યોગ્ય હોય તો 
(હકની રજા સિવાયનો) ખીજી બધી રજાની સાથે અસાધારણુ રજા આપવાને અખ્યાર છે. 


કાનુન ૧૯૦--જે અમલદાર અથવા નોકર માલ થોડા થખતતી અથવા કામચલાઉ નિમ- 
ણુક ઉપર હોય અથવા જે કાયમની નિમણુક માત અજમાયસ તરીકે ધારણુ કરતો હેય, તેને 
વધારૈમાં વધારે ત્રણુ મહિનાની પગઃર વગરની અસાધારણુ રન આપવાને! અખ્યાર છે. 


રન કેણણુ આપી રાકે. કાનુન ૨૯૬- જે અધિકારીને કઇ પણુ અમલદાર 
_ અથવા નેકર તેની પોતાની સત્તાથી નિમવાનો અધિકાર્‌ હશે, 
તેનેજ માત્ર, આવા અમલદાર અથવા તોકરતે રજા આપવાતેો અધિકાર્‌ છે; 


પણુ એવું ઠૅરાજ્યુ' છે કે પોત પોતાના તાબાના અમલદાર અથવા નોકરને પરચુરણુ રન 
આપવાને ચીફ એ;%ીસર્તે અથવા સેનીટરી સુપરીન્ટેન્ડન્ટતે, ઈન્જનીયર અને વરાછાના મીકેની- 
કલ ₹ન્જીતીઅરને અખ્ત્યાર છે, અતે જ્યારે કોઇ અમલદાર અથવા તોકર નિમવાતુ' મ્યુનિસિપા- 
લીટીનાજ હાથમાં હશે અથવા તેની મજુરીતે પાત્ર હશે, ત્યારે આવા અમલદાર અથવા નોકરને 
ત્રણુ મહિના સુધીની કોઈ પણુ જાતની રન આપવાને નિર્બંધ રાખનારા અધિકારીને અખત્યાર છે; 


વળી એવું ઠૅરાવ્યુ' છે કે મ્યુનિસિપાલીટી: સિવાય કોઈઈ પણુ અધિકારી છ મહિના કરતાં 
વધારે મુદત મારેની કે!# પણુ જતની રન આપી શ્ઞકશે નહિ. 


કાનુન ૧૯૨--(૧) નિળધ રાખનાર અધિકારીને મ્યુનિસપલ તોકરીની જરેરીયાત પ્રમાણે, 


૪૮ 


જોઇ પણુ વખતે, ગેરહાજર રહેવાની કે! પણુ જતની રન આપવાને, તહિ આપવાને, અથવા 
રદ કરવાતે મુખત્યાર છે. 


(ર૨) કોઈ પણુ રજ હુક કરીને માગી શકાશે નહિ. 


કાનુન ૧૬૩--એકજ નિબ'ધ રાખનારા સ-તાધિકારીના હાથ નીચેના તેકરે[માંના સેંકડે 

વીસ ટકા જેટલા નોકરો રજન ઉપર હોય ત્યાં સુધી આવા 

એકી વખતે રન ઉપર કેટલા ત્‌[%રામાંના કોપ પણુ વધારે તોકરનતે રજા આપવી નહિ પણુ 
માણુસો જઈ શકે. ક 

વૈદકીય દાખલા ઉપરથી રન્‍્ન આપવાની ખરેખરી જરૂર હેય 


તો તેમ કરવાને હરકત નથી, અને તે પ્રસ'ગે રજન ઉપર ગયેલા તેોકરેમાંતા એક જણુને જેમ 
બતે તેમ જલદી પાછે! બોલાવવે।, 


કાનુન ૧૯૪--આ કાનુનતોમાં ઠેરાવવામાં આવી છે તે સિવાયની કોઇ પણુ જતની રન 

ખીજ કેઈ પણુ રન્નતી સાથે આપવામાં આવશે નહિ, પરતુ 

કં! જે કોઇ, અમલદાર અથવા નતેકરતે પ્રથમ રજ આપવામાં 

આવી ત્યારે તે જે ખીજ જતની અથવા મુદતની રજા માટે 

લાયક થયે! હોય તે રજન આ કાનુતો। જુજબ આપવામાં આવેલી કેઇઇ પણુ રજને ખદલે પાછળથી 
આપવાનો અખત્યાર છે. 


ક્રાનુન ૧૯૫--પગાર વગરની અસાધારણુ ર” બદલીને પાછળથી વૈદકીય દાખલા ઉપરથી 
આપેલી રન લેવાશે નહિ, પરતુ પગાર વગરની અસાધારણુ રજની ન્ેડે વૈદકીય દાખલા ઉપર- 
થી ર” આપવાતો અખ્ત્યાર છે, 


કાનુન ૨૯૬--ાઈ અમલદાર અથવા નેકર ર ઉપરથી પાછે! ફર્યા પછી, તેને વૈદકીય 

દાખલા ઉપરથી અથવા વગર પગારની અપ્તાધારણુ ર” અથવા 

રનની ચુદૃતે। વચ્ચે નોકરીને ગાળે, કેજ્યુઅલ ૨ન્‍ન સિવાય ખીજ કોઈ રજ મળી શકે તે પહેલાં તેણે 
૭ મહિના નેકરી કરવી પડશે. 


કાનુન ૧૯૭--કોઇપણુ અમલદાર અથવા નેકર ૫૫ વર્ષેતી ઉમરે પહોંચ્યા પછી તેને 
હકની રન, ખાનગી કામ માટેની જે રન્‍્ન ઉપર ખીજ રીતે 

પપ વષ કરતાં વધારે ઉમરના હુક થયો! હોય તે રન, અને પગાર વગરની ર? પણુ મળશે,. 
તાકરોને રન. અતે તેને ખીજ કે।!ઇ ૨“ન મળશે નહિ, ષણુ એવું ઠૅરાવ્યુ' છે 

કે ગમે તો ખાનગી કામ મારેનતી અથવા તો પગાર વગરની 

ર્ન એક'દરે છ મહિના કરતાં વધારે થવી ન જઇએ. સદરહટ્ અમલદાર અથવા નોકરને તેની 
ઉમર્‌ ૫૫ વરસની થયા પહેલાં હકની રન્ન અથવા ખાનગી કામ માટેની રજ સિવાય આપવામાં 
આવેલી ખીજ કેઇ્પણુ રજતો અમલ, તેની ઉમર જે તારીખે ૫૫ વર્ષની ચશે તે તારીખે 
અધ્‌ ચશે, ' 


કૉનુભ'35૪.--ત્રયુ'વર્ષતીં ચાંલુ ગેરહાંજરી ( પછી તે રજથી અથવા ૨% વિના હેય), 
ચાહુ ગેરહાંજરીની હ#. પછી કેધપણુ અમલદાર અથવા નોકર મ્યુનિસિપલ નેકરીમાં 
૫ નથી એમ ગણાશે. 


કાલુબ' 3€8.--ઉપરતી કાતુતોમાં જે બાબતો વિષે ખાસ ઠરાવ કરવામાં આવ્નો ન હોય 
તે બાબતોમાં ધ્ન્ડિમયન સાવમતે લાગુ પડતા સિવિલ સર્વિસ રૈ રેગ્યુન 


રકાવાળો ખાખતે।. 
લેશતોના ઠરાવેોતા ધો'ણુ પમાણે ચાલવુ. 


કાનુથ ૨૦૦.--કાયમની તીકણુકવાળે, જે અમલદાર અથવા તેકર ખીજી તિમણકમાં અ- 

ચથા ઉપરતી ગ્રેડમાં કામ કરતો હોય તેતે, તે જે તિમણકમાં 

આકટીગ અક્લાવન્સ. અથવા ગ્રેડમાં કામ કરતો હોય તેના પમારતે ત ભાગ આડમીંગ 

એલાવન્સ તરીકે મળશે; પણુ એવુ ઠરાવ્યુ' છે પ તેના પમાર 

અને આડટીંગ એલાવન્સનો સરવાળા કેઇપણુ બાખતમાં ચઢતી નિમણુક અથવા ગ્રેડના પમાર 

કરતાં, (અથવા ચઢતા જલા પમારતી બાખતમાં, ચઢતી તિમણુક અથવા ગ્રેડના એછામાં એછા 
પમાર કથ્તાં વધારે થવે જેધઇઃએ નહિ. 


ઉંઝ......ઝનઇ””” જઝઝેઝ્ડ 
ખાખ ૮ મો. 


કલમ ૪૬ (ગ) શ્ુજખતી કાતુતનો.* 
(3) અમલદારો અતે તોકરેોની તેકરીની સુરત. 


કાનુન'૨૦ર -સદરદ આકટની ૧૮૨મી કલમને પાત્ર રહીતે દરેક મ્યુનિસિપત અમકદાર 
અશ્રવા નોકરતે એક મહિનતાતી નોટીસ આપીતે નોકરીમાંથી 


નોકરીમાંથી ૨નર આપવાની પાત્રતા. ર આપી શકાશે; પરતુ જે કોઈ અમલદાર અથવા નેોકરતો 
પગાર રૂપિઆ ૫૦ થી વધારે હોય તેતે મ્યુતિતિપાલીડીની 


મ'જુરી સિવાય) -તેતી' પ૫ વરસની ઉમ્મર થતા પહેલાં નોકરીમાંથી રર આપી શકાશે નહિ. 
ખુલાસો--'તોકરીમાંથી રજ આપવી' એ સશજ્ઞામાં “બરતરફી' તો સમાવેશ થતો નથી. 


કાતુને”ર૦*%--ફડ વરશની મ્યુનિસિપેલ તોકરી પુરી થયેષ્રી અથવા પપ વરસતી ઉમર 

થયેથી દરેક મ્યુનીસિધલ અમલદાર તથા નેકરતે નોકરી છેડ- 

નોકરી છોડવાની ફ્યારે છુઢ છે વાતો હક છે અતે તેતે તેમ કરવાતુ' ફરમાવવાનો અખ્યાર છે, 
અથવા કયારે રી છે. અગૈ ને તે પોતાનું કામ યોગ્ય રીતે બજવવાને શારીરિક, 
અથવા માનસિક સ્થિતિતે લીધે નાલાયક થયે! હોય તો, 


તેતે' કોઇપખુ પ્રસ જજ નોકરીમાં રહેવા દેવો! નહિ. 


પ૦ 


કાનુન ૨૦૩--કેઇપણુ માણુસતે તેની ઉમર ૫૫ વરસની થયા પછી મ્યુનિસિપલ ને[કન્‍ 
રીમાં રાખવો હોય તો મ્યુનિસિપાલીર્ટી વર્ષોવર્ષ મુદત વધારી આપે તે સિવાય રાખવે। નહિ. 


ક્રાનુન ૨૦૪--કેોધપણુ નોકની શારીરિક અથવા માનસિક સ્થિતિ નેતાં તે તેતું' કામ 

યોગ્ય રીતે બજવવાતે નાલાયક છે એવુ' ખતાવનાર દાખલે 

વેદડીય દાખલા ઉપરથી નોકરી સિવિલસર્જતે અથવા એસીસ્ટ'ટસર્જતે અથવા કે! રેકગ્ના 

છોડવા ખાખત, ઇઝડ યુતોવર્સીટીના મેડીકલ ગ્રેડયુએટે આપ્વા પછી તે ને।કરને 

નોકરીમાં રાખવો નહિ અતે સદરહુ દાખલો આપવામાં આવે 

તે પહેલાં, તેને યોગ્ય નોટીશ આપ્યા સિવાય અથવા ૨૦૩ મી કાનુન મુજબની હકોકત હોવા 
સિવાય નોકરી છેડવાનેો હક થશે નહિ. 


કાનુન ૨૦૫--કેઈપણુ શખ્સને નીમવાતેો અધિકાર હોય તે અધિકારીએ તે શખ્સને 

પોતાની જગ્યાનુ' રાજનામુ' આપવાની અથવા તેના કામમાંથી 

સ્યુનિસિપલ નોકરીમાંથી છુટા છૂટા થવાની ખાસ લેખી રન આપી હોય તે સિવાય, અથવા 

થવા ખાખત. તેણે પોતે તેમ કરવાના પોતાના ઇરાદાની એક મહિનાનો 

અથવા જને તેતો પગાર દર મહિને રૂપીઆ ૧૫ કરતાં વધારે 

હોય તો ત્રણુ મહિનાની નોટીસ એવા અધિકારીને આપી હોય તે સિવાય, તેને તેમ કરવાની છૂટ 

નથી; અને આવી ર્‌ અથવા નોટીસ સિવાય જે કે શખ્સ રાજનામુ' આપરે અથવા છૂરોા 

થશે તે, પ્રસંગ પ્રમાણે, એક મહિનાના અથવા ત્રણુ મહિનાના પગાર જેટલી રકમ દ'ડ તરીકે 
મ્યુનિસિપાલીટીને આપવાને પાત્ર થશે. 


ગ્રેચ્ચુધટોએ તથા ક'પેશનતેટ એલાવન્સે।* 


કાનુન ૨૦૬.--આ કાનુતોમાં “ સરાસરી પગાર ' એ સાનો અર્થ મ્યુનિસિપલ નોકરે 

કરેલી ને।કરીમાં ગાળેલા છેલ્લા ૩% મહિના દરમિયાન તેને દર 

સરાસરી પગારની વ્યાખ્યા. મહિને પગારતા રૂપમાં આપવામાં આવેલી સરાસરી રકમ એવે 
થાય છે. 


કાતુન ૨૦૭,.--આ કાતુનો પ્રમાણે ગ્રેચ્યુધટી અને 

ગ્રેચ્યુી અને ક'પેશતેટ એલાવન્સ ક'પશતેટ અલાવન્સ આપવાં તે, નોકરની નોકરીની મુદત માત્ર 

આપતીવખતેવિચાર કરવાની ધ્યાનમાં લષતે નહિ, પરતુ તેતી ચાલચલગત, અને તેણે 

ખાખતો. મ્યુનિસિપાલીટીની બજવેલી નોકરીની કિ'મત ઉપર્‌ ધ્યાન 
રાખીને આપવાં. 


કાનુન ૨૦૮.--જે નોકરતે દારૂ વગેરેના વ્યસનથી અથવા ખીન દોષથી થયેલા રોગને 


લીધે તેકરી છોડવાની ફરજ પ૭ તેને ગ્રેંચ્યુખટી કે કપશનેટ એંલાવન્સ આપવું નહિ. 


ફાનુન ૨૦૬.--જે કોધ્પણું મ્યુનિસિપલ અમલદારે અથવા નોકરે પાંચવર્ષતી નોકરી 


પે 
પુરી કરી હેય અને જેને પેન્શનને માટે હુક થયો ન ફય 
| ગેંચ્યુઇદી કયારે આપવાનો અષપ્રવા જેતે સરકારમાંથી પેન્શન મળતું ન હોય તે રનર 


અધિકાર છે. મી કાતુત પ્રમાણે રીટાયર થાય અથવા ૨૦૧ મી કાનુન સુજ- 


બની નેકરીમાંથી મુડત થાય અથવા ૨૦૪ મી કાનુન 
મુ'#ખતા વેદકીય દાખલા ઉપરથી અથવા મ્યુનિશિપક્ અમલદાર અથવા નેકર્‌ તરીકેની પોતાની 


ફરજ બળજાવ્યાથી_ અસમષથૈ થયાને લીધે તેોકરી છેડે ત્યારે તેતે ગ્રેચ્યુપ્ટટી આપવાને મ્યુનિસિ- 
પાલીરી મુખ્ત્યાર છે 


નોાધધ--તેકરીમાંથી રીટાયર થયા પછી યા તે! છુટા થયા પછી ને કેઉઇ અમલદાર યા 
નોકરતું મરણુ નીપજે તો તેમ છતાં ગ્રેચ્યુધણટીની રકમ તેના વારસેોનતે આપી શકાશે. 


કાનુન ૨૨૬૦.--કેોઇપણુ બાખતમાં આવી ગ્રૅચ્યુટીતી રકમ, નોકરી છોડનારા અમલદાર 
અથવા તેકરના સરાસરી માસિક પગારતે તેની કરૈલી 

ગૅચ્યુઇદીની હદ. એકટીવ નોેકરીનાં પુરાં થયેલાં વર્ષની સ'ખ્યાએ ગુણુવાથી 
જે રકમ આવે તે કરતાં વધારે થવી જોઇએ નહિ. 


કાનુન ૨૧૧૬ .--”ે કેઇપણુ મ્યુનીસીપલ અમલદાર અથવા નોકર પોતાની ફરજ બજવતાં 
અસમર્થ થાય તેતે અથવા જે મરી જય તેના કુટુંબને જે જે કૈસોમાં આવા અમલદાર અથવા 
નોકર કે જેના ઉપર આધાર રાખનારને ઉપજવીકાનુ' સાધન આપવાનુ મ્યુનીસીપાલીટીને જરેરતુ' 
જણાય લાં અને જ્યાં સુધી મ્યુનીસીપાલીટીની ધારણા સુજબ આવી જરૂરીઆત જણાય શાં 
સુધી મેચ્ચુઇઢી જે કાંઇ મળવા નનેગ યતી હોય તો તેતે બદલે “ ફોમ્પેસનેટ એલાવન્સ ? 
આપવાને મ્યુનિસિપાલીટીને અધિકાર છે. 


 ફોાતુન ૨૨૨.--દર માસ ર્‌. ૧૦ અથવા જે ને।કરનતા સ'બધમાં તે હોય તેના પગારનો 
કોમ્પેશનેટ એલા- ડં ખેમાંથી જે કમી થાય તેના કરતાં આવુ કેઃમ્પેસનેટ એ- 
વનન્‍્સની હદ. લાવન્સ વધારે આપી સકાશૈ નહિ. 


કાનુન ૨૬3.--જે ફરજમાં અસાધારણુ શારિરીક ભય 
કોખ્પેશનેટ એભાવન્સ કયારે ર્હેલેો હેય તેવી ફરજ બન્નવવામાં ₹૪ન્ન અથવા મરણુ થયું 
અપાય. હશે તોજ કે્પેસનેટ એલાવન્સ આપી શકાશે. 


સાધારણુ અકસ્માતથી થતી શારીરીક ઇશ અથવા મરણુ ઉપરથી કાંઈ દાવા મ્યુનોસીપા* 
ટીએ મજુર કરવાના નથી, 


કાનુન ૨૧૪.--ગ્રેચ્યુઈટી વગેરેના દાવાએના ખરાપણાની ખાત્રી કરવા સાર મ્યુતિસિપલ 
એસ્ટાખ્લીસ્મેટતી દરેક મેબર્‌ માટે, સરકારી ઓફીસોમાં રાખવા- 

શવિત્સ બુક માં આવે છે તેમ, ડુષ્લીફેટમાં સવિ'ક્ષ ખુકો રાખવી અને તે 

ખુકુમાં પ્રસંગ પડતે ન્નય તેમ ઉપરી અધિકારીની સહી સાથે 

ઝેડ મેબંરની તોકરી, પમાર, અને રજ બાબતની સપૂણું વિગતો અતે ખાસ સારી અથવા 


પ્રે 


નઠારી નોકરીના કોપણુ દાખલા વિષેના ઉલ્લેખ લખવાં; અને તેની એક પ્રત ઉપરી અધિકારી- 


એ પોતાની દેખરેખ તળે સહીસલામત બદેોબસ્વમાં રાખગી .અનતે બીજી પ્રત જેની તોીીસની 
હોય તેને આપવી. 


કાતૃત ૨૧૫*--મ્યુનીસીપાલીટીની તોકરીમાં કેળવણીખાતાના અમલદાર હય તેમતા 


પેનશનની બાખત, ઉપરતી કેઇ કાતુનથી સરકારે કરેલી કાતુતોતે અસર્‌ થ્રો નહિ અને તેત્‌। 
પેનસન કે ષેચ્યુટીવ મેળવવાના દાવાતુ નીરાકર્ણુ એવાજ દરજજાના સરકારી નોકરો કેળવણી 
ખાતામાં તોકરી કરતા હોય તેમને જે કાનુન લાયુ પડે તેજ કાનુન મુજબ ચશે, 


-----..નન્નન્ન્ાુન હડે, -............જ, 


ખાખ ૯€ મો. 


કૅલમ ૪૬ (આઈ) સુજખબતી ડાનુનો. 
(1) (૨) (3) (૪ (૫) કરે; માફી, છુટ અને રીફ, 


કાનુન ૧૨૬*--તીચે જગ્‌ાવેલા દરેક કરની સામે લખેલી કાતુતો સુજબ મ્યુનિસિપાલીટ 
તે કર્‌ વસુલ કરશે;-- 





ધરવેરે।, સેકશત પહેલે નબર ૧થી ૧૪. 
વાહન તથા ધેોડાવેરો. ,, ખીન્ને “,, ૧ૃથી ૧૦, 
ટાલ ,# ત્રીજે નિ ૧થી ૪. 
ઓક ટ્રોઇ ,»»૪ ચોથે ## ૧ અને તોટ પહેલી 
તયા બીજી. 
હલાલખેર રોમ, 42 પાંચમો 99 1 થી ૩, 
% સેક્શન ૧, 


ઘર્‌ અને મીલકત ઉપરને। કર્‌ 


૧ આ ર્લોમાં જ્યાં આજુબાજીનાં સબધ સાથે 

“એસેસ્ડ” રાબ્ટતી વ્યાખ્યા, અથવા મુખ્ય બાબત સાથે વિરોધ નહી' આવેલો .હરો «તયાં 
&૬૦૬૬૦(એસેસ્ડ-કી'મત આંકવામાં આવેલી) એટલે ક્રેઇ 
પણુ ધર્‌ અથવા ઇમારતને સખબ'ૈ, 
(૧) તેની (ધર્‌ અથવા ₹મારતની) ભાંયતળીઆની જમીનની અને 


(૨) તેનાં તાખાના અથવા તેના વા ફાયદા ભરેલા ઊપયોગ અથવા ભોગવયાત્તે સબધે વપ* 





ઘાકટવાલ૦૦૮૭૭૦૦૦૦૦ઝઝઝ પતા? 


જ તાર ૨૮ મી ફેષ્રુઆરી ૧૯૧૨ ૮૧૨ ના સરકારી ઠરાવ નબર્‌ ૧૩૫૮ સુજખમ મજુર થયલી, 


ા (કણી ત તમામ ..જમીતની, 
, (અ) બળર શાવતૈઅડસરે કરેલી આંકણી તથા, 


(ભ) ઇમારતો બાંધતા થએલી આશસગતી લાગટમાંથી ઘસારા બદલ વાજબી 

કપાત કસતાં બાકી રહે તે તેની હાલની કીંમત ગણીને કરેલી જાંકણી. 

રં ઘરે, માલ બનાવવાના કારખાના, દુકાનો અને વખારો ઉપર તથા સ્ટોર યાર્ડ અને 
માલ ભરી રાખવા માટે અથવા વેપારતે માટે અથવા માલ 


ધર્‌ અને મીલકતની વગેવારી, બનાવવાતે /અયવા . ગાડાં, , હોર હાંક .વીમેરે સમમવાને માટે -વપરાલા 
ખુલ્લા વાડા અથવા -જમીનો ઉપર્‌ નીચેની વર્ગણી મુજબ ધર 
અને મીલકત વેરો લેવામાં આવશે. 


૧--થરે ધમારતો તથા ઉપર વર્ણવેલી બીજી :મીલક્તો, 


જતી કીમત રા, પ૦ ૦યી'કમીનદિઃઅતેરૂ।. ૧૦૦ ન્થી કમી 

આંકવામાં આવે 

એવા દર એક 
ધરતે!ઃન-- ૧-૮-૦ 
ર્‌ એજન ટ્રા ૧૦૦૦-- એજન રૂ. ૧૦૬ ૦ શન ર-૮-૦ 
ડે 99 -૨!* *૦૦૦-- 79 રા. સુક ૦.૦-- ૩૦૦૮-૦૦ 
૪ 99 ૨. ૩.૦.૦.૦-- 99 રા. 7090૦0: ૪-૮- 9 
પ્‌ 9 રર ૪૦૦૦-- 92 રન ૫૦૦ 0 ૫-૮૦-૦૦ 
ન 99 ર્‌. ૫૦૦૦- 929 ર્‌. ૬૦ ૦૦-- ૧-૦૮-૦ 
પ૭ 9 ર્‌ં. ૬૦૦૦- 27 ફા, ૧9૫૦૬૦૬-- ૮--9નન્‍૦૦ 
હ 99 ડ્‌. ૭૫૦૦- 99 ર્‌. ૧૦૦-૦૦-- ૧૦-૪-૧૦ 
ન 99 ર1. ૧૦૦૦૦૦૦ 99 ર. ૧૨૫૦ નનન ૩-૦૦-૦ 
૧.૦ 9૨ ટ્ર. ૧૨૫૦૦- 99 ટ ૧૫૦૦૦-- ૧૫-૮૮-૦ 
૧૧ 99 ટા. ૧૫૦૦૦- 99 રા. ૧૭૫૦૦- ૧૮-૦-9૦ 
૧ઢે્‌ 99 ડિ ૧૫૭૫૦-૦- 97 ર્‌. જ્ે૦ ઉ 69 6 ૦ ૨૦ન--૮૦૦ 
પેઢ ૭ ર્‌।. ૨૦૦૦૬૦ ઈ રૂ. ૨૫૦૦૦- રેપ-૮-૦ 
પ 29 ર ી ટપુ? 9 દ્‌ કળ 99 રે. ૨૦૦,૦૦-- ન્ડ ૦--૦૬ન૭૭ 


(ક ર્‌! ૩૨૭૦૦૦૦-ઉપરાંત આંકવામાં આવરી હોય તો દર પાંચ હજાર અથવા 
તેતા' ી પણુ ભાગે રૂ।- (પ). 


૩ એ કર્‌ દરેક વર્ષમાં તા. ૧લી અપ્રેભે આગમચથી લેહેશો| થશે અને અપ્રેલ મહીનાની 
પહેલી તારીખે અને અકરોબર મહીનાની પહેલી તારીખે એમ બે 


કરતાં નાણાં આપમાની રીત. છ છ 'મહીતાતા દક્તાથી લેદ્રામાં આવશે, 


૪ જે ખાખત્તોમાં નીબેધ રાખનારી કમિટીની ખાતરી થાય કે છૂટ મૃકવા માટે સૂચવવામાં 
આંવેલી રકમ વસુલ કરવાથી ગરીબ માણુસ ઉપર અયો મો ખોન્ને 
ટા પડશે તે બાબતોમાં અતે સદરહું.આકટની કલમ ૬૯ (૨)માં સમાવેસ 


પ૪ 
થનારી બાબતોમાં નીબંધ રપખનારી કમીટીની ભલામણુ ઉપરથી 
, ગમે તેટલી ઉદ સુધી છૂ મુકવાનો મ્યુનિસિપાલીટીને અખયાર છે. 


પ કલમ ૧૪ (૨) (અ) મુજબની છૂટ ત્રણુ મહીના કઃતાં ઓછી સુદત સુધી ખાલી રહેલી 

જગ્યાઓના સ'બધમાં સાધારણુ રીતે આપવી નહિ અતે એવી 

ખાલી પડેભ્ષી જગ્યાઓના છૂટ ધર્‌ અથવા ગાળા ઉપરનાં વાર્ષીક વેરાની રં રકમ કરતાં 
સખ'ધમાં છુટ. વધારે અથવા 3 રકમ કરતાં ઓછી હોવી જેધએ નહી. 


૬ કલમ ૧૪ (૨) મુજબ આપવાની છૂટ સાધારણુ રીતે અરજીની તારીખની પહેલાંનાં ૩ ૦ 
દીવસ કરતાં કેઈ પણુ વધારે મુદ્ત માટે આપવી નહિ અથવા 

છુટ કયારે આપવી જે આગ અથવા ખીજ કેઇ અકસ્માતના સબ'ધમાં લેખી અ- 

રજ કરીને અતે તે અરજીમાં નીચેની વીમત લખીને છૂટ માં- 

ગવામાં આવી છાય તે બન્યા પછી ત્રોસ દીવસતી અર્‌ અરજ કરી હશે તે સીવાય આપવી નહી: 


(1) અરજદારતું નામ તથા ધરતો નબર; આગ વીમેરેથી નાશ પામેલા ગાળા અથવા 
ધરના ભાગો જરર હોય તે! વીગતવાર વર્ણુવવા; 


(૨) જે મુદત માટે છૂટ માંગવામાં આવી હોય તે મુદત અથવા જે આગ અથવા જે 
ખીજ અકસ્માતના સબધમાં છુટ માંમવામાં આવી હોય તે આગ અથવા અકસ્માતની 


તારીખઃ 


(૩) દર વષૅ ધા કરઃ 
દિ ચાલુ વર્ષમાં જે કાંઇ પૈસા ભર્યા હોય તે! તેની રકમ તથા સા 


૭ (૧) ન્ને ચાલુ વર્ષની દરમ્યાન કોઇ) નવુ' ધર કે _મકાન નવેસરથી ખ'ધાય તો ધર અને ” 

વર્ષ દરમ્યાન નવાં ધર કે મકાન મીલકત વેરા [માટે જે-સખ્સ પ્રઃયમ જવાબદાર છે તેણે 

બાંધનારે લેખીત ખખર પ'દર દીવસની અદર તે વિષે ચીક ઓષીસરને ખેલી 
આપવી વીગેરે. ખબર આપવી, 


(૨) નવું મકાન તૈયાર થાય યાતો તવા મકાતમાં વાસ કરવામાં આવે એ ખે ખીતામાં 
પહેલી ખીના જે બને તેનાથી સદરહુ પર દીવસની મુદત ગણુવામાં આવશે. 


(૩) એ લેખી ખબર મળે ત્યારે ચીક એઓફ્ીસરે એ મકાનની આંકણી કરવી અતે જે 
કીંમત સુકાય તે વીશે મેનેજીગ કમીટીને રીપોટે કરવે।. 


(૪) એ કીંમત મજુર થયા બાદ એ વિષેની નોંધ એસેસમે”ટ લીસ્ટમાં દાખલ કરંવી 
અને તે તાંધની સામે મેતેજગ કમીટીનાં ચેરમેતે પોતાની સહીન! ટુકા નીશાન કરવાં. 


(૫) એ પ્રમાણે એ તવા મકાતતી કીંમત થયા પછી જે સરકારી વર્ષ શરૂ થયા પછી 
ત્રણુ મહીતાની અ'ર એ મકાન તૈયાર થયુ' હોય યાતો તેમાં વાસ કરવામાં આવ્યો 


યજ 


પપ 


હોય તો તે આખા વ્ષેનાં કરતે માટે પાત્ર ચશે, તહીતો ખીજ હુપ્તાના કર્‌ માટેજ 
પાત્ર થશે. 


૮ હરકે૪ વરસતાં દરમ્યાનમાં જે કેઇપણુ મકાનને મોટુ' કરવામાં આવે અથવા ક્રીથી 
બાંધવામાં આવે અથવાં બીજી કોઇ પણુ રીતે સુધારવામાં 

ચઢતા વડીમાં કર આપવાને કોઈ આવે કે જેથી તે જે વર્ગમાં કરતે પ-ત્ર ગણાયુ' હેય તે કરતાં 
ઘર અથવા મકાન કયારે પાત્ર થશે. ચઢતાં વર્ગમાં તે દાખલ થઇ શકે તો તેવુ' મકાન એવા ઉપલા 
ગગતે કર્‌ ભરવાને વરસના જે અડધા વર્ષમાં તે પુરૂ' યધ 

રહયુ' હશે તેમાં પાત્ર થશે. ' 


લ ઇ જાહેર પુન ત્થા ધર્માદા કામો તથા શાળાઓ માટેજ વપરાતાં મકાતો અથવા મીલકતો 

અથવા મકાતો અતે મીલકતોના જેટલા ભાગ ફક્ત એવા કામ 

કયા વર્ગમાં ઘર અને મૌલકતેો! માટે વપરાતા હશે તેતો વેરો લેવામાં આવશે નહી; પરતુ તે- 

વેરામાંથી મુક્ત થઈ રાકે, એમાંથી કાંઈ આમદાની અથવા ફીરાયુ' ઉતપન્ન થતુ તહીં 
હોય તો. 


૧૦ જે ક રહેવાના મકાનનો માલીક ધણીજ નખળી હાલતમાં હશે, તો તે સબબે તે 
રેહેવાના મકાત ઉપરનો આખો વેરો અથવા તેતે! કાંઇ પણુ 

કરમાંથી મુક્ત કરવાનો અધિકાર, ભાગ માફ્‌ કરવાનાં કારણો દકફતરમાં પુરેપુરાં લખી મેતેજગ 
કમેટી મ્યુતીસીપાલીટીની મ'જુરતથી આખી અથવા થોડી માછી 


આપી શકશે; પણુ સદરહુ રહેવાનુ' ધર્‌ વારસામાં મળેલું હશે તોજ ઉપર્‌ પ્રમાણે મારી આપવામાં 
આવશે. 


૧૧ જ્યાં એમ માલમ પડે કે કાઇ પણુ ધરનાં ઈમલરાનો અથવા ખીનન ખાંધકામને માલીક 

ી દમિલેો અથવા બાંધકામ જે જમીન ઉપર કરવામાં આવેલે। છે 

મોલકત ઉપરનાં ઇમલાનેા તે જમીનતાં માલીક કરતાં જુદા છે તો કર્‌ ભરવાને માઝે 
માલીક પેહેલે દરજ્ઝે કર ઇમલા અથવા બાંધકામનો માલીક પેહેલે દરજે મ્યુનિસીપાલીટીને 


આપવાને પાત્ર છે. જવાબદાર છે 


. ૧૨ (૧) લેખી દસ્તાવેજથી કે ખીજ રીતે ખીજ પેટા કલમમાં આપેલી વીગતવાળા ધર 
મકાન કે મીક્ષકત મકાન કૈ ખીજ મીકકતો ઉંપરતે ધર અતે મીલકત વેરો આપવા 

નો હક પ્રાપ્ત કરનારે માટે જે શખ્શ પ્રથમ જવાબદાર છે તેતો 6ક બીજ શખ્શતે 
લેખીત ખબર આપવી વીગેરે. મળે યારે પોતાના હક આપતારે ત્યા તે હક પ્રાપ્ત કરનારે તે 
ખીનાની એક મહીનાની અ'#ર્‌ ચીફ એષીસરને તે વિષેતી લેખીત ખબર આપવી જેઇએ, 


(૨) એ લખેલી ખબરમાં એસેસમે'ત્ટ લીસ્ટમાં જે જે હકીકત નોંધવી જેઇએ તે તમામ 
હકીકત સ્પટ અતે ખરેખરી રીતે બતાવવી પડરી. 


(૩) એવી લખેલી ખબર્‌ મળ્યા પછી ચીક એરીસરે એ મેતેછગ કમેટી રૂબર્‌ રજી કર્વ., - 


પદ 


(૪) જે જે તજંવીન કરવી દ૬ર્સ્‍ત લાગે તે તે તજવીજ કર્યા પછી મેતૈજીગ કમિટી 
ગેસેસમેન્ટ લીસ્ટમાં હક પ્રાપ્ત કરનાર શખ્સનુ' નામ દાખલ કરવાનો હુકમ કરરે 
અને એ મુજખમના સુધારાની બત્ત બાજુએ મેનેછ'ગ કમીટીના ચેરમેરે પોતાની 
સદિનુ' ડુુ' નીશાન : કરવું. 


(૫) ઇક પ્રાપ્ત કરનાર શ્રખ્સતુ' તામ દાખલ થયા પછી એ મીલકત ઉપર આખો વર્ષનાં 
વેરા માટે જવાબદાર ગણાશે. 


૧૩ કે પણુ ધર અથવા મીલકતતેો ખરીદનાર અથવા જેને તે ધર' અંથધાં મીલકત 
વેરાની પાછલી ખાકી ધર અયવા સેંપવામાં (એસાઇન) આવી હોય તે સખ્સ ખરીદ કર્યાતી 


મીકકતને! ખરીદદાર અથવા જેને અથવા સોંપણુ (એસાઇતે) થયાની તારીખ પેહેલાં તે ધર અથવા 
તે સે!પવામા આવી હોય તેની મીલકત ઉપરતા વેરાની જે બાકી રહી હશે તે ભરવાને 
પાસે લેવામાં આવરે. જવાબદાર છે. 


૧૪ (૧) જે શખ્શ ધર વેરા માટે પ્રથમ જવાબદાર હોય તે મરી જય તો મરનારતે 
હકશારતા મરણ ખાદ જેને હક હુક વારસ તરીકે કે બીજી કોઇ રીતે જે શખ્સતે પ્રાપ્ત થાય . 
પ્રાપ્ત થાય તેણે લેખીત ખબર તેણું મરતારના મરણુ પછી છ મહીનાની અદર પોતાને મરનારના 


આપવી વીગેરે. છેક પાપ્ત થયા વિષેની લખીને ખબર ચીક આષ્ીસરતે આપવી. 
(૨) એ લખેલી ખખર મળ્યા પછી તે બાખત ચીફ એફીસરે મેતેજગ કમીટીની રૂખર્‌ 
રજા ' કરવી. 


(૩) જે જે તજવીજ કરવી દુરસ્ત લાગે તે તે તજવીજ કરીને મેનેજ'ગ કમીટી એસેસ- 
મેન્ટ લીસ્ટમાં મરનારતે બદલે મરનારના ૬ંક પ્રાપ્ત કરનાર [વાર્સ]નુ' નામ દાખલ 
કરવાને હુકમ કરશે અને એ પ્રમાણે જે ર્‌રપ્રાર એસેસમેન્ટ લીસ્ટમાં થાય તેની 
આજુબાજુ મેનેજ'ગ કમીટીના ચેરમેને પોતાની સહીનુ' ટુ'કુ' નીશાનં કરવુ. 


(૪) જે શખ્સનુ' વારસ તરીકે નામ દાખલ કરવામાં આવશે તે શખ્સ મરનારતી' ઉપર્‌ 
જેટલો વેરો બાકી હસે તેને માટે તેમજ જે વર્ષમાં નામને ફેરફાર થશે તે વર્ષનાં 
વેસ મારે જવાબદાર થસે. 


9.૪ બાળ? «# 9 





સૅકેશન ૨ 
લાહ તથા ધોડાવેરે 
( નામદાર સરકારતા તાન ૨૧ મીં મેએ ૧૮૯૦ ના 'ઠરાવર્થી મ'જુર ' થયેશ્, ) 


'સુરત મ્યુતીસીપલ ડીસ્ટ્રીકટમાં પર્ચુરણુ સામાન ખેતીનો માલે અતે'વેપારતી'જણુસે! લઈ 


પાડ 


જવા શીવાયનતા ખીક્ન કામોતે માટે વપરાતા અગર વાપરવા સારૂ બનાવવામાં આવેલા જુદી જુદી 
નાતના વાહનો અતે ધેડાપર નિચે મુજબના દરે કર્‌ લેવામાં આવશેઃ--- 


દર્‌ માસે. 


૧, ખે ઘોડા અગર બળદતી ચાર પૈ'ડાતી ગાડી ... રૂ।. ૧-૦-૦ 


૨. એકધેોડા1ી, ,.,, એજન, ..,#. ૦૦ ૦-૧૨-૦ 
3. ખે ઘોડા અગર બળદની બે પૈડાની ગાડી, ... ૦-૧૨-૦ 
૪, શક ધેોડા(. ... એજન. ,.,.# ,** ૦-૮-૦ 
પઃ એક બળદની. ... એજન. રાઉ. ધમ ૦-૧-૦૦ 
૬, સવારીતો ઘોડો, .,, દરેકના, ... ... ૦--૪-૦ 


# ર. વાહન અતે ઘે!ડાપરતો કર દર વષે? એપ્રીલ મહીનાની પહેલી તારીખે આગમજથી 
લેહેણા થશે, અને તે એપ્રીક્ મહીનાતી પહેલી તારીખે અતે અકટોખરતી પહેથી તારીખે 
(એમ) છ છ મહીનાના ખે હફતાથી લેવામાં આવશે, 


% 8, કોઈ પણુ સખમ અરધા વરસના કીઇપણુ ભામમાં ૩૦ દીવમ કરતાં વધુ નખતતે 
માટે વાહત રાખશે અમવા ફેરવશે તો તેતે માટે આખા છ માસને! કર્‌ આપવાને તે પાત્ર થશે. 


૪. મ્યુનીસીપાલીરીના નોકરો પૈકી જે કોઇ મ્યુનીસીપાલીટીના કામ સાર્‌ જે વાહન વાપરે 
તે ઉપરને। કર્‌ માફ કરવામાં આવશે. 


પ, ઝુતરાએઓ મ્યુનતીસીપક હંદ બડાર લઇ જવાના કામ સારૂ વપરાતા પાંજરાપોળના ખે 
ગાડા ઉપરનો કર્‌ માફ કરવામાં આવશે. 


૬, પોલીસ ખાતાના તેોકરોા પૈકી જે કેઈ પોલીસના કામને માટે જે વાહતે વાપરતા 
હોય તે ઉપરનો કર્‌ માફ કરવામાં આવશે. ' 


* ૭, જે લોકો પોતાના વાહતો કાદી નાંખે અગર વાપરતાં બધ કરે તો તે બદલની લેખ 
નોટીશ મ્યુનીસીપાલીટીના ચીફ એફીસરતે તેઆએ આપવી પડશે અને કરતી છુટ અમર રી૬્‌'ડ 
નોટીશ મળ્યા પછીના આવતા મહીનાની પહેલી તારીખયી છ મહીતાના બાળી રહેલા વખ1નતે માટેજ 
ફૂકત આપવામાં આવશે. નજ્ેઇતી નોરીશ ન આપવાથી માલીક પુગ કરતે પાત્ર થશે અને 
કોઈપણુ માગણી માટેના દાવાતે બાધ નડશે. 


* જુનીને બદલે નવી કાનુનો નામદાર સરકારના ઠરાવ નતબર્‌ ૨૯૧૭ તા? 34 મી મેએ ૧૯૦૬ 
મુજબ મજુર કરવામાં આવેલી છે. ) 


ો. 


પ૮ 


૮. વાત વેરાને પાત્ર જે કોઇ ખાનગી અથવા સાર્વજનિક વાહુત આમ વાદન વેરે 
ભરાયા વગર મ્યુતીસીપલ હદમાં ફેરવવામાં આવતું હશે તો બીલ કરીને અથવા લખેલી નોટીશ્ર 
આપીતે વેરો માંમવાતી તારીખથી એક અડવાડીયુ' પુરૂ થયા પછી તે વાહુતતે। વેરો ભરતા 
સુધી અમવા ડીસ્ટ્રીકટ મ્યુનીસીપાલ એકટતી કલમ ૮૪ મુજબ વેરે વસુલં કરવા સાર્‌ પ્રોસેસ 
કાઢવા માજસ્ટ્રેટતે અરજ કરતાં સુધી મ્યુનતીસીપા્ટ અમલદારો અટકાવી શકશે 


દ. જો કે માણુસને કઇ વાહન વિગેરે કાયદા પ્રમાણે વારસામાં મળ્યુ' હશે અથવા 
ખીજ કેઈ રીતે તેતી માક્ષીરીમાં આવ્યું હશે તો તેતા આગલા માલીકે જે કર્‌ ભર્યો હશે તે 
પાછલા માલીકે ભરેલો છે એેમ ગણુવામાં આવશે; પરતુ તેણે વાહત વિગેરે પોતાના કબનમાં 
આવ્યાતી તારીખથી એક મહીનાની અ'દર્‌ મ્યુતીસીપાલીટીતે ખબર આપવી નેઇશે, 


ખીજ બધી બાખતમાં પાછલા માલીકને તે વાહુત વિગેરેનો રાખતાર ગણુવામાં આવશે, 
તથા તેના આગલા માલીકને શિરે તે સબ'ધી જે જે ભેખમદારી હશે તે એને લાગુ પડશે, 


૧૦. જે માશુસોના નામ મ્યુનીસીપાલ રજછર્માં દાખલ કરેલાં હશે તે માણુસોને શીર 
પોતે વાહન આપી દીધુ' છે એમ મ્યુનીસીપાલીટીને નહેર નહિ કર્યું હશે યાં સુધી કર્‌ આપ- 
વાની જવાબદારી રહેશે, પણુ સદરહુ કર બે વખત લેવાશે નહિ, 





સેક્સન ૩. 
ઢોલ. 


(નામદાર સરકારના પોતાના દરાવ ન'બર્‌ ૨૦૧૪ તારીખ ૨૧ મી મે સને ૧૮૪૦ અને મે૦ 
ઉ૦ વિ» ના કમિશનર્‌ સાહેબના ન'બર ર૬૭૦ તારીખ ર્‌પ મી નવેબર ૧૮૯૮ થી મજુર.) 


૧. પરચુરણુ સામાન ખેતીનો માલ અથવા વેપારતી ચીજે ભરી મ્યુનિસિપાલીટીની હદમાં 
પેસ્તાં (અથવા શહેરમાંથી નીકળતાં)* તથા બીજી બધી જાતના વ!હતે! તથા ધેોડડાએ જેના 
ઉપર્‌ મ્યુતીસીપાલીરીને ગાડી ઘે!ડા ઉપરનો કર્‌ લાગુ કરવામાં આવ્યો નથી, તે સુરત સીટો 
મ્યુનીસીપાલીરીની હદમાં પેસ્તાં તેના ઉપર્‌ નીચે બતાવેલા દર્‌ મુજબ લેવામાં આવશે. 


ર૦ આન પા૦ 
૧ ભરેલાં વાહતે દર્‌ ફેરે ૦--૨ર--૦ 
૨. સવારીના વાહનો, ખે ધોડા અથવા બે બળદ જડેલા પેસ્તાં ,, ૦--૧--૦ 
૩, એજન એજત એક ઘેડાના, પેસ્તાં ,, ૦---૦૦-૦૪ 
૪. એજન એજન એક બળદના પેસ્તાં ,, ૦--૦--૬ 
પ. ધોડા ઊંટો વગેરે તથા ખોના જનવરેા પેશ્તાં ,, ૦૦૦૦૦૦ ---ર્‌ 


% ર૩ ફેષુઆરી ૧૬૧૨ના નામદાર સરકારના સતે ૧૬૧ર્‌ના ન. ૨૨૧૫ના ઠૅરાવમો 
ફૂર્માવ્યા પ્રમાણે કાઢી નાખવામાં આવ્યે! છે. 


વ 


૨. જે માલ કરતે પાત્ર હશે પણુ તે માલ પાછે! નીકાશ થવાના સબખથી તેના ઉપેર્‌ 
થ્ોધેલો કર્‌ પાછો આપવા નગ હશે તેવા માલથી ભરેલાં ગાડાં ઉપર બે આના રોલ વસુલ 
કરવામાં આવશે. 


& [૨. (એ) જ્યારે કોઇ માલ હોડી મારગે અથવા રેલ્વે મારગે મ્યુનીસીપલ હદમાં આવે 
ત્યારે એવા માલથી ભરેલા ગાડા અથવા લાધેલા જતવરે જે નાકા ઉપરથી પેહેલા પસાર્‌ ચાય 
તે નાકા ઉપર તેનો ઉપર મુજબ ટોલ વસુલ કરવામાં આવશે.] 


૩, જે લેકે! ગાડી ઘોડા ઉપરનો! કર્‌ ભરતા હશે તે લોકે જ્યારે પોતાના વાહનમાં પર્‌- 


ચુર્ણુ સામાન અથવા વેહેપારની ચીજો ભરીને લાવવામાં કામે લમાડશે ત્યારે તેવા વાહને! ઉપર 
તેઓને ટોલ ભરવે। પડશે. 


જે ખેડુત ગાડી ધોડા ઉપરતો કર ભરતો હશે તે ખેડુત જ્યારે પોતાના વાહનમાં 
પોતાના મામા અનાજ શાક ભાજી વગેરે ભરીતે આવશે ત્યારે તેને ટોલ ભરવામાંથી બાતલ 
કરવામાં આવશે. 


પ. નીચે લખેલ્ઞાં વાડનોપર્‌ ટે;લ લેવામાં આવશે નહી:--- 


જે વાહુતોમાં છાણા, અડાયા, મટેડી, કરાંદી, ખાતર, કચરો, ખુપરા, રાખ અતે પાણી 
લાવવામાં આવે તે વાહતે।. જે 


રં #. 





સેક્શન ૪ 


આફકટ્રોધ 


સુરત સીટી મ્યુતીસીપાલીટીતી જગાત માટે ઠૅરાવેલી હદની અ'દર્‌ શહેરના ખપ અને વપરાસ 
માટે આવતી નીચે જણાવેલી વસ્તુઓ ઉપર્‌ તે દરેકની સામા દર્શાવેલા દર્‌ મુજબ કર લેવામાં 
આવશે. 





* તામદ્દાર સરકારના સને ૬૯૬૨ ના ઠરાવ ન'બર ૧૨૧૬૫ તારીખ ૨૫મી ફેખ્ાઆરી સને 
૧૯૧૨ ચી કારી તાંખવામાં આવ્યા છે. 


કા સ પ રારા 





નબ્‌ર્‌ વસ્તુનું નામ કરતે દર. 

ર ર।. આ. પધ 

[, દર સુરતી મણે €-૮-૦ 

ર્‌ માખણુ એજન. ૦-૮-૦ 
૩ ખાંડ વગર્‌ ધોએલી અને ધોએલી અને દર્‌ સુરતી મણે 0૦-૩-૦ 

૪ મીઠાઇ. ક દર્‌ સુરતી મણે ૦-૬૬-૦ 
પ સધળી શનના અનાજ તથા લોટ રદર સુરતી મણે #્-૩્-૬ 

પ. જલાઉ કાડી. ગાડી દીઠ ૦-૧-૦ 
૭ ઈમારતી લાકડાં. કીમત ઉપર્‌દર૧૦૦રૂપીએ ૪-૨૧-૦ 

હ માંસ, સુરતી શેર ૧ ૦-૧૦ 

હ કાપડ. (રેશમી કાપડ સુધાં) કીમત ઉપર દર ૧૦૦ ર્‌પીએ ર-૮--૦ 











આાયાવાણણયાાાણામસારાવાયાાણણણઇણાાણાતારરતાતાતાદાસતમતાતામાાસાાાાાાાાવાારામાાાાાાાવાસાાા? 


ટીપ ૧--તીચે જણાવેલી વસ્તુઓને એ કરમાંથી મુકત કરવામાં આવરેઃ-- 
૧ ધી, માખણુ, ખાંડ ત્ધા કાપડ શિવાય જકાતને પાત્ર યાય એવે! માલ રેલ- 


વેની મારફતે પોતાની સાથે પોતાના ખપ સાર્‌ લાવે અતે વેચવા માટે નહી 
લાવે તે. ર 


૨ સધળે સરકારી માલ અતે મ્યુનિસિપાલિટિના પોતાના તથા લેકલ ફ્‌'ડના 
કામ માટેનો માલ, 


$ સુઃતી ખે મણુ સુધી કોઇ પણુ જતતનુ' અનાજ 


ઢીપ ૬--આયાત થતા માલ ઉપર્‌ જકાત આપનાની રકમ વીશે નાકેદાર અને માલ 
લાવનાર આસામી વચ્ચે વાંધો પડે તો માલ લાવનાર ધણી જકાતની રકમ 
આપવા સારે મ્યુનીસીપાલીટીના તોકર્‌ના હુવાલામાં સદરહુ માલ મ્યુનીસીપાલીરીની 
એફ્‌ીસમાં લાવશે. 


દ્વ 
સેકશન પ 
જાજર્‌ વેરો (હલાલખોર સેસ) 


(નામદાર સરકારના ઠૅેરાવ નબર ૨૪૧૭ તા૦ ૧5 મી મે ૧૪૦૬ અન્વય મજુર) 


૧, જાજરેવેરો રૂ।૦ ૧-૮-ન૦તો દરેક વરસે તાન ૧ લી એપ્રીલ આગમજથી લેહેણે। થર્‌ે 
અને એપ્રીલ મહીની પેહલી તારીખે અતે અકટોબર્‌ મહીનાની પેહેલી તારીખે (એમ) ખે છ 
છ મહીનાના હદ્તાથી લેવામાં આવશે. 


૨. તા૦ ૧લી એપ્રીલ અગર તા૦ ૧લી અકટોખર સુધીમાં જે ધરમાં રહેનાર પોતાનું 
રહેવું' શરૂ ન કરે તો ફકત દર માસના ખે આના લેખે ખાકી રહેલા છ મહીનાના વખતને 
માટેના કરને તે પાત્ર થશે; કોઇપણુ મહીનાના તુટક ભાગતો વંખત આખા મહીના તરીકે 
ગણુવામાં આવશે. 


3. તુટક વખત માટે ક'ઇ પણુ રકમ પાછી આપવામાં આવશે નહી, અને આવી રીતે 
મુકવામાં આવેલો વેરો યાર પછી આવતી તા૦ ૩૦મી સપટેબર્‌ અમર તા૦ 3૧ મી માર્ચે 
પુરાં થદ્વાં છ મહીતા માટે લીધેલો ગણુવામાં આવશે. કે 


રીરૂ'ડસ* 


ડી 


કાતુન ર્‌૨૭ -મ્યુતિસિપાલીટીને કોઈપણુ રકમ આપ્યા પછી તે રકમતુ' ૧૨ મહિનાની 
અ'દર રીફ માગવામાં આવે નહિ તો, તેવી કેઇપેણુ રકમતુ' 
રીક્‌'ડ નીપદ્ધતિ- રીફડ આપવા મજારી આપવી નહિ. 


કાનુન ૨૨૮--જે મઃણુસને રીફડ મળવાનો હક હોય તે માણુસ, એવુ રીફ'ડ આપવા 
મારે યોગ્ય મજુરી આપવામાં આવ્યાની નોટીમ આપવામાં આવ્યા. પછી ત્રણુ મહિનાની અદર 
સદરહુ રીફ્‌'ડ માટે અરજી નહિ કરે તો, તેતે રીફ્ડની કાંઇપણુ રકમ આપવી નહિ; આવી 
નોટીસમાં જે મુદતની અ'દર્‌ સદરહુ રીડ માગવું જઇએ તે સુદત હમેશાં લખવી. 


કાનુન ૨૬૩--૬૪ મી કલમ મુજબ આપવાનાં રીફ્‌ડ, જણે સેકશન ૧ કાનુન ૪-૫ 
અને ૬ તથા સેકસન પ કાતુત ૩ માં 'છૂટ' ને બદલે “રીફ્‌'ડ' શખ્દ લખ્યો હોય તે પ્રમાણે તે 
કાતુનોને પાત્ર છે, 


કાનુન ૨૧૦--રીફડ આપવા માટેતો દરેક હુકમ પરિશિટ ઈમાં આપેલા નમુનાના બીલ 
ઉપર લખવો જેઇએ અને તે ઉપર્‌ ચીફ ઓરીસરે સહી કરવી જોઇએ. 


કાનુન ૨૨૬--એકટ્રાય રીફ્ડ માટે કલમ ૪૮ (જે) મુજબના પેટા-કાયદામાં પહૃતિ 
ઠરાવવામાં આવી છે અને તેને ૨૧૭ થી ૨૨૦ સુધીની કાતુનોમાંનો કોઈપણુ ઠરાવ લાચુ પડરો તહિ, 


દ્ક્‌ 
( $ ) સદરહુ એકલા ૭૬ મી કલમના કલોઝ ૬ ના પેટા ક્લોઝ ( બ » સુજબ 
પાણીના ખાનગી જેડાણ માટે ઠરાવેલા ચાજ અથવા લેવાના પેસાની હદ. 


કાનુન ૨૨૨--કલમ ૭1 (એ) મુજખ મ્યુનીસિપાલીદી તરફ્થી પુરા પાડેલા પાણી માટે, 
વાપરેલા પાણીના પ્રમાણુમાં, ચાર્જ કરવાનો રેટ દર્‌ ૧,૦૦૦ 
વાટરરેટને તરજીમે।. ગેલને આઠ આના કરતાં વધારે હોવો નેઝએ નહિ. 


કાનુન (૨૨૨)--ખાનગી જ્નેડાણુ મારફતે પાણી પુરૂ પાડવા માટે મ્યુનીસીપાલીટીએ નીચેની 
પેટા કાનુન પ્રમાણે ચાર્જ (તાણા) લેવો- 


૧ (એ) “ધરકામ' (ડોમેસ્ટીકપરપઝ) એ શબ્દમાં બાંધકામના, વેપારના, ખેતીવાડીની 
પીતના, અતે હવે પછી નિર્માણુ કર્યા પ્રમાણેના શોભા અયવા શાક તરકારીના 
બગીચા જેતે વીસ્તાર રસ્તા અતે જુટપાથ બાદ કરતાં ર૨૦૦ ચોરસવાર કરતા 
વધુ હેય નહી તેના કામ સી॥યાય ખી'ન સધળા કામનો સમાવેશ થાય છે. 


(બ) ખાંધકામ (ખીલ્ડીંગ પરપઝ) એતો અથ ઈમારત બાંધવાની ક્રીયા એવે। થાય 
છે પણુ તેમા સાધારણુ સમારકામનો સમાવેશ થશે નહી, 


(ક) “વેપારકામ' (ટ્રેડપરપઝ) માં બે કરતાં વધારે જનવરે અથવા ગાડીએ 
ભાડાને માટે રાખવામાં આવે તે જનવર . અને ગાડી ધોવાતે માટેના પાણી 
વષરાશનો અથવા સ્ટીમ એનજીતે, રેલ્વે, અથવા ટ્રામ્વે અથવા વહાણુ 
ફ્રેરવવાતે માટેના અથવા હરકોઇ યત્ર અથવા એપેરેટસ અથવા હરકોઇ ધ'ધો 
બતાવટ અથવા ગમે તે કામકાજ ચલાવવાતે માટેના પાણીના વપરાશને 
સમાવેશ યાય છે. 


(ડ) “ખેતી અને પીતના કામ” (એગ્રીકલચર્‌ એન્ડ ઇરીગેશનપરપઝ) માં બાગના 
પાકોની ખેતી અતે પીત કરવાના કામોનો સમાવેશ થાય છે. 


(ઇ) શાક તરકારી અથવા શૈભાના બગીચાના કામ, (કીચન ઓર એઓનેમે'ટલ 
ગાર્ડન પરપઝ) એતે અથે જે બાગતે। વીસ્તાર રસ્તા અને ઝુટપાથ બાદ 


કરતા ૨૦૦ ચોરસવાર્‌ કરતા વધુ ન હોય તેવા બાગતે માટે પાણીનો ઉપયોગ 
એવે થાય છે. 


૨ ત્રણુ અથવા તેથી ઓછા કુટુખોા જે ધરમાં રહેતા હોય તેમાં ધરકામને માટે પાણી 
૩ ઈચથી વધુ નડી. એવા વ્યાસની નળી _મારક્તે નીચે લખેલા દર્‌ પ્રમાણે આપવું. 


(૧) અડધા ઇચ વ્યાસની નળી માઢે દરેક ઝ્ુડુંબ દીઠ દર મહીને રૂપીએ એક. 
(૨) પેણ ઈંચ બ્યાસતી નળી માટે દરેક કુટુંબ દીઠ દર્‌ મહીને રૂપીઆ ખે, 


દડ 


ખુલાસે।:--જે સધળા ખાવા પીવામાં જુદા હોય જે કે મીલકત જુદી ન હોય, તે આ 
પેટા કાતુનોના કાર્ણુસર એક કુટુબ ગણુવામાં આવશે, 


૩ (એ) (૧) ખીન્ન સઘળા મકાતોમાં ધરકામતે માટે પાણી મીટર મારક્તે માપીને 
૬ર હર ગેલતતા ચાર આનાના દરથી પુર્‌ પાડવું. 
(૨) આ ચાર્જ એછામાં ઓછે દર મહીને ર્‌।૦ ૩) હોવાને પાત્ર છે. 


(બ) મીટર માલીક અથવા અરજદારે પુરૂ પાડવું પડશે અને તે મ્યુનતીસીપાલીટીઓે 
પસ'દ કરેલી બનાવટનું હોવું જ્નેઇશે 


૪ (એ) વેપારતા કામને માટે અથવા રેલ્વે કંપનીના ઉપયોમને માટે અથવા ખેતીવાડીન 
ના કે પીતના કામને માટે દર્‌ હશર્‌ ગેલતના ચાર આનતાના દરથી અથવા 
ખાસ કરારથી ઠૅરે તે દથી આપવાને અધીકાર છે પણુ કેઇઇ પણુ કારણુસર 
નીચે લખ્યા કરતાં કમી દર્‌ હોવો જઇએ નહી. 


ર।૦ આ. પાઈ 
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મહેશે. 


પ 


દ્૪ 


(બ) આ પરમાણે ઠેરવેલી રકમ દર્‌ વરસના ફેરફાર અને મ્યુતીસીપાલીટીની મજુરીને પાત્ર 


ખેતીવાડીના અને પીતના કામને માટે પાણી મ્યુનીસીપાલીટીની ચોકસ મજુરી શીવાય 
આપી શકાશે નહી. 


%ુ બાંધકામને માટે પાણી નીચેના દર પ્રમાણે આપવુ:-- 


૧૧ 


(૬) અડધા ઈ વ્યાસની નળી માટે દરેક માસ અથવા માસના ભાગને માટે સાત 
ર્‌ૂપીઆ આઠે આના. 


(૨) પોણા ઇચ વ્યાસતી નળીને માટે દરેક માસ અથવા માસના ભાગને માટે 
પદર રૂપીઆ. 


(બ) ચાર્જના નાણા દર મહીને મહીને આપવા ન્નેઇએ, 


' શૈભા અને શાક તરકારી બગીચાના કામતે માટે નીચેના દર પ્રમાણું આપવુંઃ- 


(૧) અડધા ઇથની વ્યાસની નળી માટે, દર મહીને ખે રૂપીઆ આઠે આના; 
(૨) પોણા ઇ'ચ વ્યાસની નળી માટે, દર મહીને પાંચ રૂપીઆ; 

(૩) એક ઇંચની વ્યાસના નળી માટે, દર મહીને દશ રૂપીઆ. 

(૪) સવા ઇ'ચની વ્યાસની નળી માટે, દર મહીને પદર રૂપીઆ, 


ઉપર લખેલા કે!ઇ દર પ્રમાશે પાણી આપવામાં આવે યારે ધર કામતે માટે જીદે 
ચાર્જ (નાણુ) લેવા નહી'. 


જે મકાતાો અથવા તેના અમુક ભાગ જે નહેર ધર્મતા સખાવતના કે કેશવણીના 
કામને માટે માત્ર વપરાશમાં આવતા હોય અથવા લાયબ્રેરી તરીકે વપરાતા હોય અને 


કઈ નફાને માટે ન હોય તેને પાણી પેટા કાનુત ૨-૧ અને ૭ જે લાગુ હોય તેમાં 
બતાવેલા દરથી નીમે દર્‌ લઇ આપવુ. 


દરેક વેઠ પાડવા અથવા બધ કરવા માટે અરજદારે તેની અરજી મજુર યએથી આઠે 
આનાની [ર આપવી જેઇશે- 


જે નેડાણુમાં પાણી માપથી આપવામાં આવતુ' ન હોય તેતે માટે ચાર્જ દરેક વર્ષમાં 
૧ લી એપ્રીલને દીવસે આગળથી આપવાને પાત્ર થશે અને અરજદાર પાસેથી ૧ લી 
એપીલ અને ૧ લી ઓટોબરના છ માસીક હપતાથી વસુલ કરવામાં આવશે, 


(બ) પાણી જ્યારે માપથી આપવામાં આવે થારે જે મહીતાને માટે અમુક રકમ 
લેણી થાય તે તે મહીનાની આખરે આપવાને પાત્ર થશે. 


હર કોઇ અડધા વર્ષ દરમ્યાન ખાનગી નેડાણુ આપવામાં આવે યારે જેડાણુ આપ- 


૧૩ 


૧૪ 


૧૫ 


૧૬ 


૧૭ 


દ્પ 


વામાં આવે તે તારીખષી અડધુ' વર્ષ પુરૂ થતા સુંવીના વખતને મારે પ્રમાણુમાં ચાર્જ 
લેવામાં આવશે અને તે રકમ જેડાણુ આપવામાં આવે તે દીવસે લેહેણી થશે, 


ખુલ્ાસો--પેટાકાનુન મારને માટે ૧૫ દીવમમી કમી એવી કોઇ પણુ મુદત અડધા 
મહીના તરીકે અતે પદર દીવપથી વધુ એડી કેઈ પણુ મુદત પુરા મરા 
તરીક્રે ગણુવી. 


વેપારના, ખતાવટતા, અથવા ખે]ીવાડી વીગેરે-। કામતે માટે અથવા રેલવે ક'પનીતે 
આપવામાં આવતા પાણી માટે પૈમા માસોમાસ માસ પુરો થતા આપવાતે પાત્ર થશે. 


પાણીના જેડાણુ માટેની સધળી લેહેણી રકમ વાર્ડ કારકુનને તે બીક્ન આ ] તે દીવસથી 
પદર દીવસની અ'દર આપવાને પાત્ર છે અને તેણે (વાર્ડ કાંરકૃુતે) તે બાયત એક 
રસીદ આપવામાં આવેલી રકમ ત્થા તારીખ તેમાં લખીને મ્યુનીસીપાલીની મેહેર 
સામે પોતાતી સહી કરીને આપવી ભેઇએ, 


જે દરેક માણુસ પાણીતેો ચાજ આપવા પાત્ર હોય તે પોતાતુ' જેેડાણુ કાપી નતાખવાતે 
મ્યુનીસીપાલીટીને લેખી સુચના આપે નહી ત્યાં સુધી પાણીને ચાર્જ આપવાતે જવા- 


બદાર થશે; પરતુ એવુ ઠૅરાવવામાં આવે છે કે અડધા ક] દરમ્યાત જે સુચના 
આપવામાં આવે તેતો અમલ ખીજ અડધા વર્ષતી શરૂઆતથી થશે. 


જે કોધ્પણુ ધર અથવા મીલકત એકજ અડધા વર્ષ દરમ્યાન લામ લામટ ત્રણુ માસ 
અથવા તેથી વધુ સમુદ1 ઉજ્ડ રહે અને તે મુદત દરમ્યાન કાંધ પાણી તેમાં વાપર- 
વામાં આવે નહી તો તે અડધા વર્ષ ૬ઃ મ્યાન આપેલી રકમમાંથી તે આપનારતે 1માન્‍ 
ણુમાં રકમ પાછી આપવી 


પરતુ એવુ ઠરાવવામાં આવે છે કે જે તારીખે કઇ ધર અથવા મીલકત 
વપર્‌ાશમાંથી બધ થાય અને પાણીનો વપરાશ અટકે તે તારીખની લેખી સુચના 
મ્યુતીસીપાલીટીને આપવી જેઇએ. આવી સુચતા મળે તે પહેલાની કોઈ મુદતતે 
મારે અથવા એક મહઠીનાના કઇ અપુર્ણાક ભામને માટે કાંઇ રકમ પાછી આપવામાં 
આવશે નહી. 


જે મકાતો અથવા તેતા ભાગા જે ખાનગી મીલકત ન હોઈ નીચે લખેલા કારણુસર 
માત્ર વપરાશમાં આવતા હોય તે પાણીનો ચાર્જ આપવાથી તદન મુડત છે;-- 


(૧) પાંજરાપોળના જનનવ? રાખવા માટે. 


(૨) સખાવતી હે।સ્પીટલ અને દવાખાતા માટે. 


દૃ 


કાનુન ૨૨૩.--કક્ષમ ૭૧ (૨) મુજબ નકી કરવાતેો વિશેષ રેટ, કોઇપણુ ચોકસ કારખા* 

નામાંથી, હોટેલમાંથી, કલબમાંથી અથવા ઈમાઃતોના સમુહુન 

આર્‌ાગ્ય રક્ષણુ ખાખતના સેસને માંથી નર્ક, ગોજુ' મેલું પાણી અથવા કચરો મ્યુતિસિપલ 

બદલે વિશેષ રેટ, ડીપામાં લટ જવા સારૂ મ્યુનિાસપાલીટીએ જરૂરનાં ગણીને 

પુરાં પાડયાં હેય તેવાં ગાડાં માટે દર મહિને દર ગાડે (ગાડા 

સાથે રાખવામાં આવેલા એસ્ટાખ્લીશ્મેન્ટના ખ .ચ સહિત) ૧૦ ર્પિઆ કરતાં વધારે તથા 
૫૦ રપિઆ ફર્‌'ં એછે હોવે જેપ્રએ નહિ, 


થાહુન તથા «નાવરે। ઉપરના કર્‌ કાનુન ૨ર્‌૪.--કલમ ૭ર (૩) મુજબ વ:હત અથવા ઘ્વોડા 
ખદ લૈવાતી ઉધડ રકમ, ઉપરના કર બદલ જે ઉધ& રકમ લેવાતો અખ્ત્યાર છે તે - 


(1) ઘેડાઓએની ખાખતમાં, જે મુદતના સ'બધમાં કરની તોડક્ેડ કરવામાં આવી હોય 
તે મુદત દરમિયાન, જેટલા ઘોડા માટે તે ધણીના કરતી તોડજેડ કરવામાં આવે 
તેટલા બધા ધેાડા તેમાં રાખવામાં અ વ્યા હતા એમ ધારીને સદહ મુદતના સ'બ'ધમાં 
જનાવર ઉપ-ના કરની જે રકમ આપવાને તે ધષી પાત્ર હેય તે રકમના રં ભામ 
કરતાં વધારે અતે ડું ભાગ કરતાં ઓછી હેવી જ્ેઇયે નહિ; 


(ર) વાહુતોની બાબતમાં, કણ પણુ એક મહિનામાં તે ધણીતાં વાહુતોની વત્તામાં વત્તી 
જે સખ્યા કરતે ખરેખર પાત્ર ષયેલી જણુઈ હોય, તે સ'ખ્યા જે મુદતના સ'બ- 
ધમાં કરતી તોડજેડ કરવામાં આવી હેય તે મુદત દરમિયાન પાત્ર થશે એમ ધારીને 
સઃ્દ્દ મુદતતા સબંધમાં વાહત ઉપરના કરની જે રકમ આપવાને તે ધણી પાત્ર 
હોય તે રકમના રં ભાગ કરતાં વધારે અને રું ભાગ કાતાં ઓછી હોવી જઇએ નહિ. 


(5) લાઈસન્સ ફ્‌ી ઠરાવવા સબ'ધી તથા હંગામી ઈમલા સારૂ, ઘર્‌ વગેરેનાં 
ખહાર આવનાર્‌ ઉપાંગા સાર્‌, અને મ્યુનિસિંપાલીટીને પ્રાસ થયેલી 
જમીનને થોડા વખત માટે ભોગવટે। કરવા સારૂ પરવાના મટેની ફી 
ડુશાવવા સબ'ધી ક।નુતે।. 

લાઇસેન્સ ફો. 


કાનુન ૧૨પ૫પ.--બધી લાધસેન્સ ફ્રી એફ્ટીસ્યલ વર્ષ માઃ 
લાઈસેન્સ ફીની મુદત, ટેની વાંષક ફ્રી છેઃ પરતુ વર્ષના બાકીના છ મહિનામાં આપ- 
વામાં આવેલા કેપણુ લાધ્સેન્સ માટે પુરેપુરી ફ્રીતો અડધે 

ભાગ લેવે। ન્નેધયે, 


કાનુન ૨૨૬.--ખદુકતો દારૂ, નાઇટ્રોગ્લીસરીન, ડીનેમાઇટ, ગનકોટત, આતસખાજ, પેટ્રા- 
લીઅમ ૫૬૦ ગેલન કરતાં ઓછુ, પેટ્ટોલ 8 ગેલન કરતાં એછુ, 
પ્રેરોસીન, ટરપેતટાધન, રોકએધલ, અથવા બીન સળગી ઉઠે 


લાઇસેન્સ ફીની રકમ. જ ને 
એવા પદાર્થ બનાવવા, રાખવા, ભરી મુકવા, વેચવા, વાપરવા, 


દ્ષ્ઠ 


અથવા વેચાણુ કે ઉપયોગને માટે ખુલ્લા મુક॥ માટે અથવા ર'ગાટના ધર્‌ તરીકે અથવા ચામડા 
રંગવા કે કાચાં ચામડાં ભરી મૂકવા અથવા ટાર, મર, અષવા રાળ, તાંત, ડબા કે નમારાં 
બતાવવા અથવા તેયાર કરવા માટેના લાઇસેન્સ આપવામાં આવે તેને માટે વાર્ષીક લાઇસેન્સ ષ્રી 
આઠ આતા લેવામાં આવશે. 


કાનુન ર૨૭.--સાધારગુ ખાબવો સારૂ લાઇસેન્સ આપવા માટે પેટા-કાયદામાં જે સરતો 

ઠરાવી છે તે સધળી જ્યારે પાળવામાં આવી હેય લારે ર૨૧ 

ખાસ ખાખતે।માં વધારેલી ફી. કાનુનમાં &ર્‌ાવેલો લાધ્ન્સેસ ફ્રી લેવી જેઇએ. જે ખાપ બાબ- 

તાળાં સાધારણુ સરતો અમલમાં મૃકવાથી અવોગ્ય મુશિબત 

ઉભી થાય તેમ હેય તેવી બાબતો માટે, પેટા-કાયદાએ ઉપરથી પરવાતમી હેય એવી સાધારણુ 

સરતોમાંતી કે, પષુ સરતની છૂટ મૂકવાતું' જરૂર્નું જણાય ત્યારે, સાધારણુ ષ્રાંથી બમણી 

કરતાં આછી ન હોય અતે ત્રગુ ગણી કરતાં વધારે ત હોય તેવી ફી નિતેધ રાખતારી કમિટીની 
મરજી પ્રમાણે લેવી જેપએ. 


પરવાનાની ફરો. 


કાનુન ૧૨૮.--આ કાતુનોનાં કારણો સારૂ પરિશિટ એફૂ 
સાર્વ વિક સ્થીટોનુ' વરગિકરગુ, પ્રમાણે સાર્વજનિક સ્ટ્રીઢેતા ત્રણુ વર્ગો પાડવામાં આવ્યા છે 
અને તેની અ'દર્‌ રસ્તા ઉપરતી મારીએ તથા ગટરોને સમાવેશ 

યાય છે, 


કાનુન ૨ર૩--(અ) જરૂખા, ખુલા વરંડા અને ખહાર આ 
કે તારા ઉપાંગોા તતા ગઝોરડા જે આ કાનુતો અમલમાં આબ્યા પછી બનાવાવામાં 
ડફ આવે તેતે માટે બહાર આવનારાં ઉપાંગો માટેની વાષિંક રી, 

૨૩૦ મી તથા ૨૩૧ મી કાતુતોને પાત્ર, પગ્શિટ જી માં બતાવ્યા પ્રમાણે હોવી જનેઇએ, 


(બ) દુકાનના પાટીઆં જે એક જુઢ પહેળાં હોય તેતે માટે વાર્ષીક રી રૂ. એક 
અને દે।6 ૪ુટ પહોળાં હોય તેતે માટે ખે રૂપીઆ રી લેવી. 


ઉ) ઉપર્‌ લખેલી વા્ષાક રી ૩31 મી માર્ચતે રોજે પુરાં થતા એરીરીઅલ 
વર્‌્સતે માટે છે. 


કાનુન ૨૩૦--સ્ટ્રીટ ઉપર બે જુટ કરતાં વધારે બહાર આવતાં ન હોય તેવાં છાપરાં 
તથા નેવાં માઢે, વેધર્‌ ખોર્ડ અને સતશેડ અષવા ગટર ઉપર થઇને ધરમાં જવા વાસ્તે જરૂર 
હોય અને ગટર મુને રસ્તાની છ ઇંચ કરતાં વધારે પહોળી જગ્યા રોકે નહિ તેવી રીતે મુક* 
વામાં આવેલા ખસેડી લઇ શકાય તેવા પથરા માટે કાંઇ પણુ રી લેવામાં આવશે નહિ. 


કાનુન ૨૩૬--જુદા જુદા માળ ઉપરથી જ્યારે ખે અથવા વધારે બહાર આવનારાં ઉપાંગે। 
એફજ જગ્યા રેફતાં હોય સારે, આવાં ઉપાંગામાંતા કોષ એકજ ઉપાંગ માટે જે વધારેમાં 


ટં 
વધારે શી લઇ શકાય તે ફી લેવી જેધએ, ખીજ ફી લેત્રી નહિ. 


ફાતુન રેડર*--ખુલ્લા વરેન્ડા ( એટલા ) જરૂખા અથવા ઓરડા જેવા જેમાં વસવાટ 

કરી શકાય એવા કેઇઇપણુ કાયમના બહાર આવનામં ઉપાંગના 

ઉવાંગ માટેની ફીની તોડનેડ, ધણીને કોઇપણુ વખતે વાર્ષિક ફ્રીતી ૨૫ ગણી રકમ ઉયક 

અ.પીને આવી ફ્રીની ભવિષ્યમાં હંમેશને માટે તોડ%્નેડ કરવાને 

મ્યુનિસિપાલીટીને અખ્ત્યાર છે, પરંતુ કાઢી નાંખો શકાય એવાં દુકાનતાં પાટીયાંની ફ્રીની તોઇજેડ 
કં? સક.શે નહિ. . 


કાનુન ૨૩૩--વાર તહેવારને દહાડે અથવા કાર્યપ્રયે જનની વખતે સાર્વજનીક સ્ટ્રીટમાં થોડા 
વખત મારે ઇમલે ઉભો કરવા દેવાના પરવા] માટેની ષ્રી નીચે 
સાર્જજનિક સ્ટીટમાં હ'ગામી ઈમલે, પ્રમાણે હોવી જોઇએ:-- 
પડેલા વગૈતી રસ્ટીટોમાં, દર ૧૦૦ ચેસ ઝુટે દરરેજના ૪ આના; 
ખીજ વર્ગની સ્ટ્રીટમાં, દર ૧૦ ચોરસ ઝુટે દરરોજના 3 આના; 
ત્રીન વર્ગની સ્ટ્રીટોમાં, દર્‌ ૧૦૦ ચોરસ ઝુટે દરરોજના ર આનાઃ 


પણુ પહેલા અને ખીજ વર્ગતા સ્ટ્રીટમાં તેની સરાસરી પહેળાઇના રું કરતાં વધારે જગ્યા 
કોઇ પણુ કારણુસર્‌ થોડા વખતના રે।કાણુથી બંધ કરવા દેવામાં આવશે નહિ. 


કાનુન ૨૩૪--ઇમલા શિવાય ખીજ રીને (જેમકૈ સપણુથી અથવા ખાંધકામના સામાનથી) 
સાર્જજનિક સ્ટોટનુ' થોડા વખત સાર્વજનિક સ્ટીટને થોડો વખત રોકવા માટેના પરવાના 
માટે રે।કાણુ. માટેની ફ્રી નીચે પ્રમાણે હોતી જેઇયેઃ-- 


પહેલા વર્ગતી સ્ટ્રીટ્ટેમાં, દર ૧૬૦ ચોરસ છુટે દરેક ૧૫ દોવસ મારે; રૂ ૨ 
બી'ન અને ત્રી'ન વગૅતી સ્ટ્રોટેમાં, દર્‌ ૧૮૦ ચે!?સ ૪ુટે. દરેક ૧૫ દીવસ માટેર્‌ ૧ 


કાનુન ૨૩પ-સાર્વજનિક સ્ટ્રીટ સિવાયની મ્યુનિસિપા* 

કે ,ળ બીન બ મીનમ લોરીતે પ્રાપ્ત થયેલી ખીજી જમીનમાં થોડા વખત માટે ઇમલે 
નપ ત ી ઉભો કરવા દેવાના અથવા ઈમલા સિવાય ખીજ કેઇ રીતે તે 
અથવા તેનુ' થોડા વખત માટે ઘોડા વખત રેકવા માટેના પરવાનાની દદી અતુકમે કાનુતો ૨૩૭ 
રેોકાણુ ઠરવા બાબત. તષા ૨૩૪ મુજબ પાસમાં પાસેની સાવજનિક સ્ટ્રીટ માઢે 
જેટલી હશે તેટલોજ હોવી જઇએ. 


સાર્વજનિક સ્ટ્રીટ સિવાય મ્યુ 


(૮) મ્યુનિસિપલ કર, ચાર્જ તથા ફી વસુલ કરવાને થખત તથા રીત, 


કાનુન ૨૩$--૭1 મી કલમ મુજબ કેોઇપણુ કરતે બદલે નકાં કરવામાં આવેલે। દરેક 
ચાર્જ અથવા પૈસા, સદરહુ કર જે તારીખે શરવો નેધ્એ 

૭૬ મી કલમ મુજબના ચ તેજ તા1ખે ભરવા જેગ થશે અથવા, તે કર્‌ હફ્તાયી ભર* 
તસ્ુલ કરવાનો વખત વાતે હરી તો જે મુદ્ત માટે તે ચાર્જ અથવા પૈસા તકી 


દહ 
કરવામાં આવ્યા હોય તે મુદતમાં જે તારીખે હફતો પહેલે લ્હેણા થતો! હેય તે તારીખે 
આખો ચાર્જ અથવા પૈસા ભરવા નગ થશે, 


 _ફાતુન ૨૩૭,.--કલમ ૭૦ (13) પ્રમાણે લેવાની ફ્રી 
૭૦ મી ક્ર્મ મુજખ ફી વસુલ લાઇસેન્સ અથવા પરવાનગી આપવામાં આવે તે પહેલાં ભરવા 
કરવાનો વખત તયા રીત. ન્તેમ થરે અને તે ચીફ એષ્રીસરે વસુલ કરવો ન્નેધયે. 


કાનુન ૨૩૮-કલમ ૮૨ (૧) મુજખતાં સધળાં ખીલે હકીકત પ્રમાણે ભેમાં કરેલા - 
સ્તરૂપમાં વસુલ કરનારા કારપ્ુતોએ એસેમમેટ લીસ્ટ ઉંપરથી 
બીક કેવી રીતે તૈયાર ક્રરવા તથા કલમ ૪૮ (બઇ) મુજખબતા પેટા કાયદા પ્રમાણે પ્રોસેસથી 
તથા કહાડવામાં. મેળવેલી માહિતી ઉપ?થી તેયાર કરવાં જોઇયે અતે ચીફ ઓ 
દ્રીસરતી અથવા હેડ એકાઉન્ટન્ટને સત્તા સોંપવામાં આવેલી 

હેય તેની, સહીથી કહાડવાં જોઇએ. 


કાયુત ૧૩૯--રાલ તથા એકટ્રેઇ સિવ યનાં બધાં મ્યુનિસિપલ લ્હેણાં પ્રષમતઃ મ્યુનિ 
સિપલ આફીસમાં આફીસના વખતની અ'દર્‌ આપવાં જેધએ. 

ખાનગી ધર આગળ વસુદ્ર પરતુ લોકોની સગવડ સાર્‌, વસુક્ર કરનારા કારકુતોએ, બની 
કરવા ખાબ1. સકશે ત્યાં સુધી, જે માણુસ કનેથી કાંઈપણુ મ્યુનિક્તિપ્ લ્હેષ્યુ 

તેવાનુ' હશે તે દરેક માણુસને કલમ ૮૨ (૩) મુજબની નોટીસ 

કહુડતાં પહેલ્લાં તેતે પોતાને ધેર આપવાની બે તક આપવી--એક જ્યારે કલમે ૮ર (૧ 
મુજબ બીલ રજા કરવામાં આવે ત્યારે;- અને આ વખત, બતી શકશે વાં સુધી ખીલ ભરનાર 
સાધારણુ રીતે ઘેર રહેતો હોય તે વખત-હોાવો જેઇયે; અને ખીજી, ખીલ રજુ કરતી વખતે 
ખીલ ભરનાર તથા કારયુનતી વચ્ચે જે તારીખ અને વખત નકી થાય તે તારીખ અને વખતે.. 


કાનુન ૨૪૦.--૬૯ મી કલમ પ્રમાણે જ્યારે ખાલી . પડવા 

ખાક પડવા ખાખતની નોડીસ મળે બાબત તેોરીસ મળે લાર, ચાલુ વર્ષનાં અથવા દંક્તાની મુ 
ત્યારે વસુલ કરવાની પ્રોસેસ દતનાં લ્હેણાં વસુલ કરવાની પ્રોસેસ સદરહુ તોરીસ ઉપર છેવટના 
તહકુખ રાખવી. હુકમો પસાર કરવામાં આવે લાં સુધી તહકુબ રાખવી જેઇડે. 


(૯) નોડીસની ડ્રી ઠરાવવા બાભતની ફાતુતે।.* 


કાનુન ૨૪૬.--સદરહુ આકટની ૮૨ મી કલમની પેઢા 
તેટીસની ફી. કલ્રમ (3) મુજબ કહાડવામાં આવેલી માગણુની દરેક તોટીસ 
ખદલ ર આનાની ફ્રી લેવી નનેધ્રએ. 


(3૦ ») જપ્તીનાં વાર્‌ બજાવવાની ફૂ ઠરાવવા ખઆખતની કાનુનો, 


કાનુન ૨૪૨.--સદરહુ આકટતી ૮૩ મી કલમની પેટા 
લાર'ટની ફો. કલપ (૪) મુજબ કરવામાં આવેલી દરેક જપ્તી બદલ નીચે : 
પ્ર 


ણે ટું સત 


1૭ - 
લ્હેણી્‌ રકમ પાંચ રૂપિયા અષવા તેથી એઓઇછી હાય તો, 
૪ આનાની ફૂ; 
લ્હેણી રકમ પાંચ ર્‌પિઆ કરતાં વધારે હેય તો, આઠ 
આનાનો ફરો; 
અને બન્ને ખાબતોમાં જે દિવસે જપ્ત કરેલી મિલકત ઉપર્‌ 
સિપાઈ રાખવા પડે તે દર દિવસ માંટે દર્‌ સિપાઈ દી 
૪ આનાની વધારે ફી. 
( ૧૬ ) જપ્ત કરેલાં જન.વરેો પોષવા બડલ આપવાના દર્‌ ઠરાવવા ખાખતની કાવુતે 
કાતુન ૨૪૩.--સદરહું આકટની ૮8 મી કલમની પેટા 
પોષવાનો દર. કલમ (૪) મુજબ જપ્ત કરેલાં જનાવરો પોષતા બદક્ષ નીચેના 
દર્‌ લેવાં જઇયે એટશ્ષે કેઃ-- 


દરેક જનાવરને દરેક જનાવરને 
ચારે પુરો પાડવાપાણી પાવા મા- 
માટે દરરોજ અ-1 ટેતેો। દરરે।જ 


સખ્યા થવા દિવસના અથવા દિવસતા 5 ૬૨: 
ભાગ માટેનો | ભાગ માટેતો 
ખર્ચ. ખરચ. 

રૂ. આ, પા [રૂ. આ. પા. રૂ. આ. પા. 

હ હાથી ત જ મક જે હ ૦ ૦ કટે ૦ ૦૧૦ ૦ 
ર્‌ [ઊ'ટ અથવા ભેંસ, ઘેડેો, વે!ડી, ખસી કરેલે 

ઘોડો, ટુ ક ...19 ૪ ૦ [૦ ૦૮ ૬ |૦ ૪ ૬ 

૩ [ખચ્ચરઅથવા સાંઢ, બળદ, ગાય અથવાવાછરરડી| ૦ ર ૦ |૦ ૦૬ ૬ [૦ ૨્‌ ૬ુ 
૪ [વછેરે।, વછેરી, વાછરડે।, ગધેડું, ડુક્કર, ઘેરે, ધેરી, 

મે'હુ,ધેટાનુ બચ્ચુ, બકરો અથવાબકરીનુંબચ્ચું! ૦ ૧ ૦ |૦ ૦ ૩૦ ૧ 3૩ 

પ [દરેક ન્નતનાં પક્ષી. ડે સઝ ર ક -કક8 ૦ ૧ ૦ 





પરતુ એવું ઠરાવ્યું છે કે આવા જનાવરને। ધણી તેને પકડયા પછીના ત્રણુ કલાકની અ” 
દર્‌ જ્યારે મ્યુનિસિપલ લ્હેણાંની પુરી રકમ આપીતે એવુ જનાવર્‌ પાછું લઈ જાય લારે કાંધપણુ 
દર્‌ લેવો નહિ 


(1૧૨) કલમ ૪૬ (આઇ) માં જણાવેલે। કૈઇપણ મ્યુનિસિપલ ફર, ચાર્જ અથવા 
ફીના પેસા વસુલ કરવાનો જેમને અધિકાર આપ્યો હોય તે માણુસે। નિર€િષ્ઠ 
કું$વા ખબાખતલની ડાનુને।. 


કાનુન ૨૪૪.--લાધસેન્સ તથા પરવાનગી માટેની મ્યુનિ* 
ભ્યુનિસિપાલીટીની વતી ચૈસા સિપાલીટીને આપી શકાય તેવી સધળી ફીના પૈસા પરવાના કા- 
લેવાનો કેને અખ્ત્યાર છે. રકૃતે એ'ીસના વખત દરમ્યાન મ્યુતીસીપાલ એફ્‌ીસમાં લેવાનો 


ખધિકાર્‌ આપવામાં આનનો છે, 


૫૭૧ 


કાનુન ર૪પ.--દરેક શતાં મ્યુતિસિપલ માંમણાં મ્યુનિસિપલ ઓઔદ્દીસમાં અમે માત્ર 
એફીસના વખતમાં લેવાતો શરાક્તે તથા તેના કારયુતતે અધિકાર આપવામાં આવ્યે છે. 


કાનુન ૨૪૬.--૨૪૪ મી કાનુતમાં લખેલા છે તે અને એકટાય તથા રોલ સિવાયનાં બધાં 
મ્યુનિસિપલ માંગણાંના પૈસા કોઈપણુ વખતે તપા જગ્યાએ લેવાતો સિધા કરના ખાતાતા ઇનસ્પે- 
કટરો યા દરોગાઓનતે અધિકાર આપવામાં આગ્યે। છે. 


કાનુન ૨૪૭ --ઓકટ્રીય તથા ટોલતા પૈસા લેવાતો માત્ર ઔકટ્રાય તથા રોલ નાકેદારોતેજ 
અધિકાર આપવામાં આવ્યે! છે, 


રરર: *.....-.-- ૪ - કે... રરર તા 


બાખ ૧૦ મો. 


કલમ ૪૬ (જ) સુજખની ડાતુનેો., 


કાનુત ૨૪-:4--કરતી અથવા વસુલ કરવાના ખર્ચતી ચદેલી બાકી પ રૂપિયાથી ઓછી 
રકમની માખતમાં એઓકામાં ઓછા એક વર્ષ સુધી અને ખીજી 
બાબતોમાં ત્રણુ વધ સુધી વસુલ થયા વગર રહી હોય વારે 
જે ફૂાધ્તેન્સ કમિટીની ખાતરી થાય કે વસુલ કરવાની બધી 
પ્રાસેસો યોગ્ય ત્વરાથી અને કાળજથી બજાવવામાં આવી છે અને લ્હેણી રકમ કેઈ પણુ કાયદેસર 
ગ્રોેસેસથી કેઈ પષ્યુ વાજબી મુદતમાં અથવા કાંઈ પણુ વાજબી ખર્ચથી વસુલ કરી શકાય તેમ 
નથી તો, તે બાકીઓ વસુલ થવા જેમ નથી એમ ગણીને લખી વાળવાને। અખ્યાર્‌ છે, 


મ્યુનિસિપલ લ્હેણાં લખી વાળ- 
વાનો! કચારે અધિડાર છે. 


જપ્તીની ટ્રીની છુટ મૂકવાને કાનુત ર્૪લ--મેતેજ'ગ કમિટીને જપ્તી મારે લઇ; સ- 
મેનેજ'ગ]કમિટીને કયારે કાય તેવી આખી [ીતી અથવા તેના કોઇ પણુ ભાગની છુટ 
અધિકાર છે. નીચેને પ્રસગે આપવાતેો અખ્યાર છે:-- 


(અ) જપ્ત કરેલી મિકકત ધર્મનાં અથવા ધર્માદાનાં કારણુ સાર્‌ વાપરવાને મારે 
વાપરવામાં આવે છે એમ જણાય તે; 


(બ) જે માણુસ પાસેથી એવી રી લેવાની હોય તે તે આપવાને અય'ત ગરીબ 
હૈય તે; 

(ક) કોઇ ખોટા માણુસની સામે વાર્‌ટ કાઢવામાં આવ્યું હોય તો; 

(ડ) રજા કરવામાં આવેલુ' ખીલ્ષ ભુલથી રજુ કરવામાં આવેલું' જણાય તો; 

(ઇ) પૈસા ત આપનાર શખસ મેતેજ'મ કમિટીની ખાત્રી કરી આપે કે તેની 
કસુર્‌ કોઇ અકસ્માત અથવા ભુલને લીધે થઇ હતી તો. 





શરમાઇ 


હર્‌ 








ર | 
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“૯ તાહિ) 


જે 


છડ 
પરિશિષ્ટ ખી 


કાનુત $૨ (5); ૮૦ અતે ૮૧* 
સદહ આકટની જીુરી જીરી કલમો ઉપરથી મ્યુનિતિપાલીઠીતે જે અધિકાર 
આપવામાં આવ્યા છે અતે જે કામો તેતે માથે નાંખવામાં આવ્યાં છે તે, 


અને આવા અકિદાર અને ડામો કાનુતો સુજબ અથિકાર્‌ સોંપવામાં આ 


હા 


લેલા જે માણુસને સોં વવામાં આવ્યાં છે અથવા સોંપવાતો અખત્યાર 


છે તે બતાવનારૂ. 


ટીપ અ. -૩ જ ૪થા તથા પ માં આસતેોમાં જ્યારે કાંઇપણુ તૉંધ કરવામાં આવી 


ન હોય બારે, કલમ ૨૭ (૨) મુજબ તે અધિકાર અથવા કામ ચલાવવાનો અથવા કરવાને 
મૅતેજંગ કમિટીનેજ અખ્ત્યાર્‌ છે, 


ટીપ બ.--પ મા આસતમાં “રાખી મૂકેલો ' એ તોંધતો અર્થ એવે! થાય છે કે ૪૫ મી 
કાતુત ઉપરથી સદહું અધિકાર અથવા કામ મ્યુનિસિપાલીરીએ પોતાતેજ સ્તાધીત રાખ્યું છે અને 
તે મૈતેજગ કમિટીને ચક્ષાવવાનો અથવા કરવાને અખ્યાર્‌ નથી, 


ટીપ ક.--૩જુ' આસન કાનુન ૬૨ (ડ) મુજબ અધિકાર આપવામાં આવેલી કમિટીઓ 
ખતાવે છે. ૪ થુ' આસત ૮૦ મી કાતુન મુજબ અધિકાર આપવામાં આવેલી વ્યક્તિએ બતાવે છે. 


ટીપ ડ.--સદર્ડું આડટની કેટલીક કલમો મુજબ અમુક અધિકારો ચીફ આફ્ફિસરને ૧૮૩ 
મી કલમથી સૉંપવરામાં આવ્યા છે. આ કલમો ૧ લા આસનમાં ( * ) આવા ચિન્હથી દર્શાવી 
છે. આવા અધિકારો ચીફ આફષ્રીસરની સાથેજ અધિકાર સોંપવામાં આવેલા ખીન્ન કેઈ માણુસતે 
સાષારણુ રીતે સૉાંપવા જેધએ નહિ; પણુ જીઓ ૪૧ મી કાતુન. 


ટીપ ઈ.--૧૫૬ મી કલમ મુજબ મ્યુનિસિપાલીટીએ કરેલા ખરચે! તેજ કલમતા વિશેષ 
ઠેરાવ (બ) મુજબ જે કલમો મુજબ સુધારાના ખરચો તરીકે ઠરાવી શકાય તે ૧ લા આસનમ 
(1) આવા ચિન્ફથી દર્શાવી છે. 


૭% 


કાકા ામારકાકર#માસારાઇનઇરારાટાારરસાાાનટાઇતઃઃ4:ઝારાાાટકાાતાઇઝસગકાકતાતાાસતાઝવારતાલાટારકરકાડાડાસાવારમટાતામદટાારરડતાાાસાકકાસાસાડડાાતાયાડાઇાસતાસાડાઇનાટા કાયાના 


મ્યુતીસીપાક્ષીટીના અધીકાર | જે અધીકારીએને અધીકાર અથવા કામ અનુક્રમે 
કલમે, અથવા કામ્‌. સાપવાનો અખલાર છે તે અધીકારીએ. 











વ્‌ ર્‌ ૩ જ પ 


- બ્ઝનાળન ઇર. તાળતમણુભ...# :.&....ક..ત--૭-. તલણક,. 





ર3 (૨) (ક) હેમા અધીકાર... ક.,.*** મ રાખી મૂકેક્ષે 





૨૩3 (પ) .. નિ ટતે રજ આપવાને ...... 
અધિકાર. 
વાઇસ પ્ેસસિડ'ટને ,, 


૦૦૦૦૦૦ ક 
96ઉકઉ 


993 


ય 
ક 8.2, 


મ્યાનસિપલ્ મીઠી'ગોમાં કેટલાક પ પ્રેમીડટ, વાઇસ 
અમલદારોને હાજર રહેવાનુ, ' ક્રેસીડટ્, * 


૨૫ (૧૪)(બ) 


કહેવાને અધિ! ।૨, 


| 
ક 


ર૭ .*મેતેજ'મ કમિટિ નિમવાતે। અધિકાર 





ણા ૬0. | રાખી મૂકેલે 


ર૮ ક શાળા કમિટીએ। ની મવ્રાતોઅધીકાઃ| ણ ન 53 
ર્ણ .** બીજ એક્ઝિક્યુરીવ કમિટીએ 
તિમવાતે। અને જરૂરના અધિ- 
કાર જેમતે આપવાને। અધિકાર! 


9૦૦ ૫૦૦ 53 


સલાહકાર કમિટીએ તિ મવાનો પ 3022 
અધિકાર્‌* 





૩૧ 





ખાસ કમિટીઓ | દ 
સિવાયના ખીન્ન માણુસે। ક 
| મવાતે! અવિકાર મ 
૩૩ (૨) ન જે ક ટીતે। હુદાઃ।। સબબથી ર, 1 * 882 રાખી મૂકેલો 
થનેલે ચેરમેન ન હોય તેવ 

દરેક ડકમિરીને ચેરમેન ક 
વાતો અધિકાર. ... . 


૩% (૧) ...]| કમિટીઓને સમજુતી આપવાતે! 
અને તમને સોંપવામાં આવેલ 
બાબતો સબધી રીપે।ટ તથા 
પત્રક મ ગાવવાતે। અધિકાર. 


૩9% ,, | ચોકસ અધિકાર તથા ક,મ અ- 
મલદારેને સોંપવાનો તથા તેઃ 
ના ખરઅ આપવાને! અધિકાર. 





૭પ 








| જે અધીકારીઓતે અધીકાર અથવા કામ અનુક્રમે 


મ્યુનીસીપાલીટીના અધીકાર 
સાંપવાને* અખયાર છે તે અધીકારીઓ 


અયથવા કામ. 


નકરો --------- 4. નક-ાપાતાતાબાદરઇ-મુતન-૦ ઇર. અઇ૦"૧૦ રઇ “ તર બ્યા - ----૪.- ---રૂન-૦ ----- --૦--૦૦--૦- - -ન્ુૂન્- 


1 
1 
1 
1 
1 
! 











3૪ (અ) ...; બે અથવા વધારે મ્યૃતિસિપાલી- 
ટીઓતી અથવા બીજી સ્થાનિક, 
મડળીએ।નવી સામાધક &મિરી- 


૭. બ | 
એ! કરવાને! અધિકાર, 


૩૪ (બ) ..,ઃ 31ઇપણુ મ્યુનિસિપાલીમીની સાઃ 
| થે, કૅન્ટાન્મેંટ અધિકારીની 

સાથે, અથવા ઠૅરાવેલા પદેશ 

સાર્‌ નિમેલી કમિટીની સાથે 

આડડટ્રાય સામાઇક રીતે લેવાની, 

કખુલાયત કરવાનો અધિકાર. : 





પ સદઃ દ આકટની 
સરતોથી ર- 
ખી મેલે 


| 
। 
૪૦ (3૩) ...! કેઇપણુ રથાવર્‌ મીલકતને। ૫-. 
દો વેચાણુ, અથવા બીજી તબ | 
દાલી અથવા તેની ખરીદી 
બાબતને કરાર, અયવા બજે-' 
ટમાં મજુર થયેલી રકમમાં 
જેને। સમાવેશ થતે। ન હાય 
એવેઃ ખરચે જે કરારને લીધે 
કરવો પડે તે, અથવા કરાર્‌- 
| ની તારીખની વખતે ચાલુ 
' ફેય તે સરકારી સાલના 
| એરર પુરો કરી ન શકાય 
' તે કરાર મજીર કરવાતોા 
અધિકારે* | 


૪૦ (૪) ...| કે!ઇઇપણુ જગમ મિલકતની ખ- ...... 9૦૦૦ રાખો મૂકેશે 
રીદીના અથવા વેચાણુતા કઃ 

| રાર, ખરીદી કરવામાં થનારે! 

ખરચ અથવા વેચવાની મિ- 

લકતની મ્યુનિમિપ, લીટીના હિ- 

સાબમાં અ'દાજ કરેલી કિ'મત 

રૂ.૫૦૦ થી વધારે હેય તે, 

મ'જુર્‌ કર્વાતેો અધિકાર. 


---- -સઇ---ક.-. --૦-----૨.૦-ત નુન૭-,૧ણ૦.----*-૧.-૪--૧% ૨-૦: છી -5-સક-.-. તરત... -. -.-૦..-.૦..ન..નણી-ન.-નમાાસાનકતગઇ ાશુસતળાુભમ,-- કળતર... .તકુાનન-૦-....-.--૦લન-૪ નરઇ”. -- ૪ ૦ 


, કાતુતોા કર્વાતે!, ફેર્વડાતો અ- .0 ૨૬૦૦ કાક - 5 ટ, 


૪% 2 
થવા ૨૬ કરવાતે! અધિકાર, 


ા 


હદ 






મ્યુનીસીપાલીટીના અધીકાર 
અથવા કામ. 


જે અધીકારીઓને અધીકાર અથવા કામ અતુકમે 
સોંપવાનો અખત્યાર છે તે અધીકારીએ. 


શ ાા-નવકાબાઝન્વરઇનનમાતાઇસનાલાઇડ૦૪” 454370મ..તૂઇપયરાતાણઇન્ાાતસઇનાઈાાનપેડાનદૂમતત,- ૦. . -....0૪.-ગળનજ*. તહાાબણળકઆકઅતળાનડનડાી-જજાજસનાઝન-ઇનટઇનનાઝનાત,- અનસબ--સજ-----૦૦ -. -૪૦ --- ન ૪-૨ - ૧-૦૦૯-૦૦: 


ું. ર્‌ ડે ૪ પ 


જ૭ વ 609 








કોઇપણુ ચલુ કર્‌ મેકુકૂ કર્‌- ,...... | ,,..** રાખો મૂકેલે 
વાતે।, એે।કો। કચવાતા અથવા! 
કહાડી તાંખવાનેો અધિકાર. 


૪૮ ** પેટા કાયદા કરવાતે અધિ।!ર કક 








૫૦ (૧) ... મિલકત સ'પાદત કરીતે ધારણ ...... : ....*. સદઃહુ આકટની 
ઠરવાતો અનિકાર... સરતાથી ન 
ખી મૂકેલ. 
પર **» ભ્યુતીસીપાલીટીતી મીલકત મે જ કા રાખી મૂકેલ 
ન.ણું કામે લગાડવાને 


૫૩ (૧) *** ૪1? અવેજ વ્યાજે મૂકવાતે। કછ કેક. ૯99 છ 
તથા રોકવાનો અધિકાર 


પ૭ ** જે ગોઇદવણે! અથવા વચતે। કા” ક....*. મ ા 58 
યમને માટે અથવા થેડાં વ- 
ષોને માટે બ'ધતકારક છે એમ 
દેખાતાં હોય તે ગોઠવણ અથતા 
વચતે। ૨૬ કરવાતે। અધિકાર. 


પછ ૭૦૭૦ કર્‌ ખેસ!ડ વાતે અકિકઃર. ૦૦૯૦૦૦૦ ૦૦૦૦૦૦ કક 


૨31૨7581 


મિલકત આકારનાર_ નિમવાને]! ...... [ ... જ 
અકિકાર. અતે તે 'મિલક)ત ત- 
પાસવાતો અધિકાર? હોવે! 
જોઇએ. 


કમના, ાોનમત બાબતનો 


૬૩ (૩) .,. મિલકતના ધાઃણુ કરનારાઓતે ...... મેનેજ'ગ કમિટી 
માગવામાં આવેલાં પત્રક પુરાં | ના ચેરમેન 
પાડવ!તુ' ૬રમાવવાતે। અવિક ।૨ | ચીફ એફીસર 


૬૪ મ ભેસેસમે'ટ લીસ્ટતી તોરીસ પ્રસિગ ...9** 59 
હૂ કરવાતું કામ, 


%*પ૫ (૧) ... એપેમમે'ટ લીસ્ટ તપામવા સારૂ ,,,,,.૪ : 
ઠરાવેલા વખતતાી જહેર તે.ટીસ 
આપવાતુ' ફામ, 


73 કકક 96ઉ૯6 


?$ 





કલમ, . 


મ્યુનીસીપાલીટીના અધીકાર 
અથવા કામ. 


ત્રમણસાસમાયકતક ઇશસસઇલતાસતાયાઆાણઇજઝળલક શાણણવશણખળળયવ 


૬૫ (3) 


૬૬ (૫) **. 


૬૪ (૨) 


૭૧ 


૭*% (૧) ..** 


જે અધીકારીઓને અધીકાર અથવા કામ અતુકમે 
સોંપવાનો અખત્યાર છે તે અધીકારીઓ 





૦ આકારણી સબ'ી હરકતોતી સુના 


_નશાનણાઇ-૦......... 


વણીતુ કામ સરકારી અમલદા 
૧ને સાંપવાનો અધિકાર 


એસેસમેટ લીસ્ટ સુધારવાતે 
અધિકાર,... 


ક ખાલી રહેલી મિલકતો ઉપરતે। 
| કર મામ્‌ કરવાતે અધિકાર. : 


.** પે.ણીના કરતે બદક્ષે અથવા 


આરોગ્ય રક્ષણુ બાબતના વિન 
શેષ સેસને બદલે વિશેષ રેટ 
ખેસાડવાને।, અતે વાહત અને 
જનાવર ઉપરના કર્‌ બદલ 
ઉધડી રકમ લેવાતે। અધિકાર. 
મ કટ્ટીય આપવાને પાત્ર હેય તે 
વસ્તુએ તપાસવાતે। અમલદ।ન 
રને અખચાર આપવાને 
અધિકાર. 

















૭% (૨) .,.. આકટ્રોય લેવાશ*નેગ હોય તે 
ખાબતોમાં ઝાડો લેવાતે। આ 
લદારતે અખત્યાર આપવાનો 
અધિકાર. 

૭% (39) ...| ૨કમ ભય પછી મિલકત છોડી 
રવાનો અધિકાર. 

૭૪ (૪) ...! પકડેલી મિલ્કત વેચવાને અધિકાર 

૭૯ (૫) ...| બા#ી રહેલી રકમની વ્યવસ્થા 
કર્વાતો અધિકાર. 

૮૨ (૧) ...! કર્‌ આપવાને પાત્ર હેય તે 
માણુસ પાસે તે રકમ ખદલનુ 
ખીલ રજી કર્‌ાવવાતુ કામ. 

૮૨ (3) ...! કરમાટેતુ' ખીલ રજી કરવામાં 


આવ્યા પછી ૧૫ દિવસતી- 
અદર તેતી રકમ ન આપવા 
માં આવે તે।, માગષણ્‌તી ને* 
રીસ કદાડવવાતે। અધીકાર. 


1: 


.... ર 


મનેજ'મ કમિટી રાખી મૂકેલે 
ના ચેરમેન; 
ચીફ એફીસર 


ચીફ એ'#ીસર 


9990809 


૦૦૦૦૦૦ 35 
09૦6999 છ્છુ 00699989 


ચીફ ઔદીસર; ...999 
એકાઊંડટ. 


99996686 


હંટ 


[ર દતાાાદાિરાકરસાાતાાતારદરાદરાાતસાાસાદાાતાાાાસાતારસાદાતાતાાસતસસસાતાાવાતામાાસાસાસાાસાતતણવારાાાારતાનારપરસારામાતાારાવાધારાધણાારારાતારાતાાાસાદરરાધસારસાાતામસાાસાાારતારાાાસરાાાદાાારાતાાાતાાાનનતરાાાાવાનરિઓક 











મ્યુનીસીપાલીટીના અધીકાર્‌ | જે અધીકારીઓને। અધીકાર અથવા કામ અનુકંમે 
કલમ. કે ક 
અથવા કામ. સાંપવા 1 અખ યાર છે તે અધીકારીઓ 
ણણ 
૧ [ ર્‌ 3 ૪ પ 
1 5558 5855 8.222 22522 22 
| 
૮૩ (૧) ...] કર્‌ માટેના ખીલની રકમ ભ-| ...... મેતેજગ કમીટી ,,,... 
*વ!ને પાત્ર હોય ને માણસ | ના ચેરમેન 





| કર્‌ માટેતી ૯રેણી રકમ ભરે 
નહિ, અથવા તે ન ભરવા મ્‌ 
| રે ખાત્રીલાયક કારણુ બતાવે 
નહિ અથવા અપીલ કરે 
નહિ તે!, વારંટ કહડાવવાનોા 


અધિકાર. 
૮/૪ (૨) ..., જપ્ત કરેલા માલતુ લીલામ! પ [ ગુરુ 
| કરવાને] હુકમ આપવાને 
| અધિકાર. 
«૦ (૧) મ સાવ“જતિક રીમા આંકવાનેો, રા “ક રાખી મુકેલો 


અને બધ કરવાને! તથા તેની! 


જમીન વેચવા? અધિકાર. 


ી 
૦ (૨) ...| બાંધવાનાંકાર્ણુ સાર્‌ રસ્તાનીબા] ...... જ ન 
જા ઉપરના જમીનના કટકા મેળ 
વવાતે। તથા વેચવાને। અધિકાર 
1૦ (૨) *.. ખાનગી સ્ટ્ીટાની મરામત કર; ...... ર. (1 


વાતુ' ફ્રમાવતાનેો અધિકાર. 


ક 

૪૦ (૪) (૫) કેઇપષણુ ખાનગી સ્ટ્રીટમાં જહેર ...*.. 
નોટીસ ચેોહાડીતે તેને સાવર*- 
જતિ સ્ટ્રીટ ઠેરાવવાનો અ- 


ધિકાર. 

૧ (૧) ...| કરવા ધારેલી નવી સ્ટીટાના ...... ચીફ અ[દીસર;[ ...... 
પ્લાને। ખતે નકશા માગનાતે, મેતેજ'મ કામટી 
અને નવી રટ્રીટોતી સપાટી- ના ચેરમેન; 


ની ઉંચાઇ, તેમાંનાં પાણીનાં! 
નિકાલ થવાનાં સાધતે।, તેમની 
દિશા તયા પહેળાઇ ઠર્‌ાવવા- 
ને1 અથવા પસદ કરવાતે 
અધિકાર, 


------ 


ડુ 





મ્યુતીસીપાલીટીનતા અધીકાર 
અથવા કામ. 





મ. 1 લોસ વસા કરાયા દરસ 0 રહા 020-220 8 દા0 રરર ર ણ સાતા ટારદલાણ રણ માણસા રાણ ટટ ર ર022 પટ ટાર: 
આનતળામમત#-મ . "પમઉિઉન-નમાઉમનીએ,.-નતારિગનભમઇશ#શ-થાભ૪ર" 


નવીસ્ટ્રીટતા સ'બધમાં હુકમ અ- 
થવા તે।રીસ પથમ કહાડીને એ: 
ક મહિને! અથવા તેથી એ।છી મુ- 
દત સુધી કામમે।કુફ્‌ ૨ખવાનુ' 
ફૂરમાવવાનેો અથવા વધારે વિ- 
ગત માગવાતે। અધિકાર, 


અધિકાર ત આપવામાં આવ્યે 

હે।ય તેવી સ્ટ્રીટ ફેરવવાને।, અને 
તેમાં અધિકાર્‌ વગર્‌ બાંધેલી 
ઇમારતો જફેરવવાતો અથવા 
કણાાડી નાંખવાતો અપિ।ાર. 


(૪૧ (૪) **. 





| 

| 

૪૨ (૧) ...! સ્ટ્રીટતી સીધી (રેગ્યુલર) પે 

નથી આગળ નીકળેલી ઇમારત 
પાછી હઠાવવ.તે। અધિકાર. 


ઇ૨ (૨) *..| સ્ટ્રીટતી સીધી લાંઇનની અ'દર 


ખાનગી જખીન સપાદન કરન 
વાતો અધિકાર. 


ધ૩ 





સ્ટીટની સીધી લાઇનની બરાબર 
ઇમારતો આગળ લાવવાતોા 
અધિકાર 


નું 

૧ 

ર 

નત... 

7” 
છ જ 
છ 
ક ક ક જ 


€૪ (૧) ...! છઠમારતના છાપરામાં અથવા 
ભી'તમાં જવાલાગ્રહી પદાર્થ 
વાપરવાની પર્‌વાતગી આપ- 


વાને! અધિકાર, 





€૪ ૨) ...| આવા પદાર્થો કાઢી નાંખવાતે। 

હુકમ કરવાતે। અધિક ર૨. 

«પ "૦ જે જગ્યાની સપારી ઉપરથી નવી 
ઇમારતોમાં પરવાનગી આપી 
સકાય તેવી નીચો માં નીચી સ- 
પાટી ઠંરાવવી જેઇએ તે જ મયાં 
પસ'દ કરવાતે! અધિકાર, 


જે અધીકારીઓને અધીકાર અથવા કામ અતુકમે 


સોંપવાતેો અખત્યાર છે તે અધીકારીઓ 





મૅનેજ'ગ કમિટી 


સાજન - ગા... કીઆાયાણકન્છ' 


ના ચેરમેન. 


ચીફ ઓફીસર. 


ચીક એ'ટીીસર. : 


| રાખી 


રાખી 


મૂકેલે 


મુકેલે।. 


ની. 


મ્યુનીસીપાલીટીના અધીકાર | જે અધીકારીઓ તે અધીકાર અથવા કામ અનુક્રમે 


મ. શે 
કલ અથવા કામ. સાંપવાનો અખતાર છે તે અધીકારીઓ! 


વૃ ર્‌ ૩ ૪ પ 


-કસલઝમાવઝ * ત. ક.ન૫-૦, રયસઝજન્ક, 





ભ સીઓાસઇરભ્તાકન-મા 


1૯૧(33...! યોજેલી ૪મારતના ગભાયુની .....* મેનેજ'ગ કમીટી ,,,... 
ખતથાબ સનદ, અતે તે દૃમારતની ના ચેરમેન; 

સપા! ખતાવનારે પ્ક્ષાત ચીફ એ[ફરીસર. 

અને તેતી હદ, હવા આવવા 

જવાનાં સાધન, જાજર્‌એઓ 

ખાળકુડીએ વગેરે સબધી 

ખખેર્‌ આપવાવુ તેના ધણીને 

ફેરમાવવાને અધિકાર્‌? 


૯૬ (૨)***| બાધવાની નોટીસ આપ્યા પછી] ..*9*૦૦ પ ક 
ખાંધવાનુ કામ ચાલુ કરવાની 
પરવાનગી આપવાનતે।, પાણીતે। 
નિકાલ, આરેગ્યરક્ષણ, હવા 
આવવા જવા વગેરે બાબતની 
સરતે। તથા કેઇપણુ વિદ્માત 
અથવા યોજેલીસ્ટ્રીટના સબ" 
ધમાં સ્થળ બાખતતી સરતો 
ઠેરાવવાને, અથવા એવા સ્થ- 
ળ સ'ભ'ધીના સવાલોતે। નિકાલ 
થાય યાં સુધી કામ મેકુફ 
રાખવાના હુકમ કરવાને 
અધિકાર. 


જદ (૩),,.! બાંધવાની નોટીસ પૉંહૉચ્યા પ- ..... ર *** ૦૦૦ #૦9 9૦૦ 
છી એક મહિનાની અ'દર યે' 
જલુ કામ અમુક મુદત સુધી 
ચાલુ ન કરવાનો કામચલાઉ 
હુકમ ક્રદાડવાના અથવા વ" 
ધારે તપસીલ માગવાનો 
અધિકાર. 


“€૬(૫)(અ)| અધિકાર વગર ખાંધેલી ધમોર- ...... | *****ન્‍ દે 
તોતુ' બાંધકામ, તેમાં ફેરફાર 
કરવાતું કામ, અથવા તેમાં 
વધારા કરવાતું કામ બધ 
કરવાનો અધિકાર. 





ત્ર 


મ્યુતીસીપાથીટીના અધીકાર | જે અર્ધ કારીએ,તે અધીકાર અથવા કામ ક 
અથવા કામ. | સૅપતાતો અખત્યાર છે ત અધીયરીઆ 


૫ [| ર્‌ ૨ રા 


વાનામસુરણકરશઇપવમાલાનવાસરમકુ”ક-ઝગશૂજપાાતસકલૂણીલણુતુઝન0-૦૮-૦૦ાબનનઝઝાનલસતાનડનબલાઇઇન જનજાનત 


કલમ, 











| તલમાં ફેરફાર કર્વ'તુ અથવા 
| તે તોડા પાડવાનું ફરમાવવાતે! 


૪૬ (૫) (બ) અનિકાર વગર્‌ બ'ધેકી ઇમાર, ર 22 તા 
| અં કાર. 


1 
૪૫૬ (૧)... કોધુપણું ધમારતતુ બાંધકામ કી ક દ 
| તપાસવતે ઇરાદે ન જણાવતા ના ચે? ત; ચા. 
તે તપાસવાતે।, અતે નવી ફ એોફીસર; એન 
' અથવા ફેરફાર કરેલી ઇમારત નીયર, 
| માં અધિકાર વગર્‌ કરવ,મ| 


' આવેલુ કામ સુધારવાનું ફ - 





 સાવવાનો, તથા તે કામ 
| સારૂ અમલદારને અધિકાર 
| આપવાતો અવિકાર, 
દછ ...* ઝુંપડાંતા બાંધકામ બાબત તિયમમ ,.,.** રે મ 
કર્વાતે। અથવા તેમાં ફેરષ્રાર ક". 
ર્વાતુ' ફર્માવવાતો અધિકાર, 


તે તે.ડી પાડવાનું ક્રેમાવવ'તે. 


ી 
€૮ ૬ ઝું પર્ડામાં સુધારે કરવાનું અથવા ...... ન 
અધિક ર. 


મુ'ડીએ માઢ યોગ્ય ટ્રપો।, 
ઢાંકણાંએ તમા હવા જવા 
આવવાના સાધનો પુરાં ૫: 
ડવાતેો, અથવા તેમ કરવાનુ, 
ફર્માવવાતે। અ વિકાર. 
4 ઉમ. 

૧૦૦ (૨).**] વિદ્યમાત મોરીને બદક્ષે દાઇપણુસેનીટરી કમીટી. ચીકૂ એફીસર 

નવી મેરી ઉપર્‌ પ્રવેશ કર્ર ને 

તે બાંધવાતો અથવા મ્યુતિ- 

સિપાલીટીને પાત્ત થયે 


| 
હ! 
મોરીની મરામત કરવાતે। તથા 


16૪ (ર). ગટરો, મેોરીઓએ અને ખળ સેતીટરી કમીટી. ,..*** દ 


તેમાં ફ્રેરફ્‌ાર્‌ કરવાતે; અથવા 
તે કામસારૂ અમશદારને અ- 
પિકાર આપવાતે। અધિકાર, | 







કલમ, 


113૦1 (1), 


૧૩૧ (૨)**. 


૧૦૧ (૩), 


૧0૨ ૬૪; 


૧૦૩ (૨)... 


મ્યુતીસીપાલીટીના અધીકાર 
અથવા ક્રામ. 





“ક. -જુળનદલાલાાસતણ- "ન -નયનક૦,૩૦, 





ધરના પાણીને! ન્નેઇગમે તેવોસેનીટરી કમીરી, 
નિકાલ કરવાનુ' ફરમાવવાતે। 
આંધકાર, 

| 


નવા ધમારતનતા સબધમાં ખાં-* ડા. 

ધવાવની વગે[?ંતે। પ્લાન 

ઠેરાવવાને। અધિકાર. 
| 


નવી ઇમારતના સ'બધમાં ખાં- 
ધવાની મોરી કઇ ખાળકુ'ડીમાં 
ખામી થવી નેઇએ તે ૬૨- 
માતવાનેો અધિકાર, 
ઇમારતોના ધણીઓને અથવ 5૬ 
ભોાગવરે। કાતારાગોાતે તેમતી 
મારીએ મ્યુનિસિપાલીટીની 
મોરીએ સાથે જેડનવાની ર્‌#ન 
આપવાતે। અધિકાર. 
મ્યુનિસપાલી?ને યેગ્ય તથા સેનિટરી કનિટી, 
બ્યઃ!જબી લોગે તેવું ભાડુ 
અથવા ખદલે આપવા વગે? 
ની સરતો ખે ઇમારતના ધણીને 
અયથતા ભેગવટે કરતાઃને 
તેની મોરી બીન શખસેોન, 
જમીનમાંથી અથવા તેમન| 


શ 
1 


45 





મોારીમાં લઇ *વાતેો અધિકાર 
અપવાતે। અધિકાર. 
કલમ ૧૦૩ મુજબ આત્રિકાર લય 
આપવામાં આવેલા મોરીના 
ધળીતે તેની ઉપર્‌ ખાંધી સકાવા! 
માટે જરૂર જોગી વ્યવસ્યા 
કર્વાતુ ફૂર્માવવાતું કામ. 

। 


ચી એ।ષીસર, 


યાનમ... નજજ-ર... -. (ઇનજાણ#ઝ--...લાાતાણુણા તન, તી... 
પ 





૦૭૦૦? ૯૦૭૦૦ 


જેતા તરફથી અ- 


ખિકાર આપવા 
માં અવ્યે 
હેય તે અધિ- 
કાર સોંપવા- 
માં જ 





માણુસ. 


જે અધીકારીએાતે અધીકાર અથવા કામ અતુકમે 
સાંપવાતો અખત્યાર છે તે અધીકારીએ। 


૮3 


મ્યુનીસીપાલીટીના અધીકાર્‌ જે અધીકારીઓને અધીકાર અથવા કામ અનુક્રમે 





કલમ, ર 
અથવા કામ. સાંપવાતો અખત્યાર છે તે અધીકારીએ। 
વૃ ર્‌ ૩ ૪ પ 
પાર -માનસાવાઇમ, «-- નકા-..૦૭-૦-૦--૦,.૩.૯૦૫૦.લાકામાણજઇ ૧૦ નાતના. તકતી, અનસઇ-૦- “લાઇ -.-.-.-ક..ન.-_-૦-જનડ અનાજ અ છી “નતાઇજતયભણ, જનાર. શ06 મહીલા.” ૪૧૪૦-ણ૪૦---૪૮૯૦-૪ “ન સજક રન ------ --------------------------ૂ-----------૨-૦-૦૦-----૦૦:૦-૧૦-.. વગ -#*ણ તમાજ--૦૦--૦--ન૦ 
139૬ (૧). કઇપણુ ઇમારતમાં અથવા જ-[સમેતિટરી કમિટી;ચીફ્‌ એડફીસર, ક. ,..... 


' મીત ઉપર્‌ યોગ્ય #નજરૂએ। 
; લથાખાલઇકુ'ડીઓ વગેરે રાખ- 
| _વાતુ કૂરમાવવાતે અધિકાર. 
1૧૦૬ (ર) મોટે પાયૈ કામે લમાડતારા આતે ૧9 
| #જજર્ઝા તથા પીમ્।બખાના 
| કર્વાવિશે તયા તે યેગ્ય રીતે 
. સાફ્‌ કરાવવા વિસે ફરમાવ 
, વાતે। અધિકાર, 
13૦૬ (૩).| જજરૂએ મટે યેય પડદ 49 ચીક્‌ ઓષીસર[[ ...9** 


59 00056 


રાખવાનુ ફરમાવવાતે અધિકાર સેનિટરી કમિટી- 
ના ચેરમેન; 
1૧૦૭ ...| (૧) સધળી ગટરો, મારીએ, 3 ચ એ ્ીસર, ...** ુ 


”ળજર્એા, ખાળકુ ડીએ વ- 
ગેરેમા ફેરફાર કરવતું, તેની 
મરામત કરવાનુ અતે 
સારી સ્થિતિમાં રાખવાનું કૂ- 
૨માવવાતે। અધિકાર. 


(૨) જે કે!દપષ્યુ -1જરૂ અય- રક ૮૧ મી કાતુનને 
વા ખાળકુડી અપ॥'રક ફૃત્ય | પાત્ર રહીને સે. 
હોય અષવા એવી રીતે ખાં- નેટ?| કમીટીના| 
ધેલી હેય કે તેતે બરાબર, ચેરમેન; ક 
સાફ કરવા સાર્‌ જવાને ર્‌- ઝે[રીસર. 
સ્તો નહિ હેય તે નજજરૂ 
અથવા ખાળકુ$ પાડી નાં- 
ખવાતે અથવા બ'ધ કરવ!તે।, 
અધિકાર, | 


૧૦૮ ...[ વિદ્વાન ખાનગી મારીઓ બધ. 
કરવાતે। અધિકાર, 


૧૦૪ ક... અનિકાર વગર બાંધેલી, ફરીથી 2૬ સેનીટરી કમીટીન , 0999 
બાંધેલી અથવા ઉષાડેલી ગટરો ના ચેરમેન, 
પાડી નાંખવાનું, તેમાં સુધારે! 
કર્‌વાતું અથવા ફેરકાર કરવાન 
તું દરમાવવાતેો અધિકાર, , 


થક ૪૭૦૦૦૭૩૦ કઉ૦૦ઉઉ 


૮૪ 





મ્યુતીસીપાથ્ીટીતા અધીકાર જે અધીકારીઓતે અધીકાર અથતા કામ અનુકંમે 








લમ. | ન ૦ 
દી અથવા કામ. સાંપવાને અખત્યાર છે તે અધીકારીઓ 
1 ૨. 5 
*૧૧૦ રી (૧) મ્યુનિસિપ્ મોરી સાથેસેનીટરી કમીટી] ...... ક.,,.** 





જોડું કરવા માટે હા પાડ 
વાતે! અતે અકિકાર વગઃનુ' 
મોરરીતુ' જેેડાખમુ પાડી નાંખવા- 
નું, તેમાં ફેરફાર કરવાનુ 
અથવા ફરીથી બાંધવાનું ફ 
રમવવાનેો આંધેકાર. 


(૨) મોરી 3પર્‌ બાંધવા દેવાને કિર શ કડ, “મોક ર 
તમષ્રા અનતિકાર વગરનો ઇમારત 
પાડી નાંખવાતું ફૂરમાોવવાતે 





અધિકાર. 
*૧૧૧ ...! (૧) ડઇપણુ મોરી, ગટર, જ-સેતિટરી કમિટી,સેનીઢરી પ્રન્સ્પેક ....** 
જરે, વીટરઃલેઝેટ વગેરે તપ'- ટર, સેનેટરી સ- 
સવાનો અયવા કોઇ અમલદારને પરોટે-ઠન્ટે, એ- 
તે કારણુસર અધિકાર આપવા ન9નીયર; સેત 
નો અધિકાર. ટરી કમિટીન' 
ચેરમેન. 
૧૧૨ ... (૧) મોરીએ!, જજ૩ એ, ગટરે। 4 પાડી નાંખવાની ,,,... 
વગેરે સબધી (મદદ આધટની બાબતમાં ૮૧મી 
કલમો «૪ થી ૧૧૧)જે કામો, કાતુનને પાત્ર 
જે શખશને બીજે પ્રમગે કર- રહીતે ચેરમેન? 
| લાં પડત તેતે તે જતે ની 
લેવાતી સવડ ન આપતાં તે 
| કામે! કરવાના અધિકાર, | 
ી ર જ શી 
(ર) આવે પ્રસગે મ્યુનિસિપલ કૂ ડે ક? 1 09022 કા 
માંથી ખર્‌ચઃ॥પવાતે ન 
(3) ખાતગી ઇમારતેોમમાંતું અ-1 ..... ા ૦૦૦૦૦ | રાખી મૂકેલો! 


યવા જ માીનોમાંનું' પાણી કહારડી 
નાંખવા માટેની અથવા કહાડી 
નાંખવાતે લગતી કે!ઇ પણુ 
નળી ઝ।।. રીરી ગે।, પાત્રે અથવ 
બીળ' સ.હીતોમાંતો મ્યુતી- 


૮પ 
55552555... 


મકર મ્યુતિસિપાલીટીનો અધીકાર ' જે અધિકારીઓને અધિકાર અથવા કામ અનુકમે 
* અથવા કામ. સાંપવાતો અખલાર છે તે અધિકારીએ। 


૦--:૦-૪-મ૯૨૯ઇ-૦૫ા૯. ઇજ” [... નાણ”. શઝન-શ-નજી “સજ ક _-ત.-૦”... “લટ “જઇ” ૫... તજ... _.. ણુ ઇજ. સિ 
યં શાતરાઈમન-તમાકભગખાઇ-”પ સજલ .. -૦૪,-ાણ#-- ૧-માાસઇ-નતાન, 
૧ 


વ્‌ ર્‌ ડુ જક પ 
20 35552255 52555... 88.25 52. 55252485552. 
સિપાલીટીને। હિતમ બધ પે 
ઇમારતો અથવા જમીને।ના 
ધણીને તબદીલ કરી ખાપવાતે 
અધિકાર. 
૧1૧૩ (૧)... બહાર આવનારાં ઉપાંગોા માટે] ] 
પરવાનગી આપવાને! અધિકાર 





હરકતઠારક બહાર આવનારાં મિટી. 
ઉપાંગે। કડાદી નાંખવાતે। અધિ- 


૧૧૩ કુ સ્ટ્રીમામાંથી અતે મોરીઓમાંથી| 9 મેતેછ'ગ ક- | ચીક એ'ીસર, 
| કાર્‌. 


| સ... _... 

જ 
ક 
તદ 
જ 
જ્ઞ 
બ 
છ 
૮ 
જ 
છી 
છ 
છ 


હરકે।૪ રટ્રોટમાંતી દરેક ₹માર 39 
તતા ધણીતે વરસાદના પાણી 

માટે યોગ્ય પરનાળ તથા 

નળીઓ મુકવાતુ' અને તે સારી 

સ્થિતિમાં રાખવાતુ'ફ્‌રમાવવા- 

નો અધિકાર. 


“૧૧૪ .. 


*ડ૧૫ .,., કેઇ પઇમારતથી ખહારતી બાજુલાઇટએન્ડ કફાયર[એન્જતીયર; લા ...... 
એ, સદર્ડ્ ઇમારતતે અયવા કમીટી, ધટ એન્ડ ફાયર ક 
પાસેની કેઈ ૪મારતતે ગેર્‌-| મેઠિના ચેરમેન. 
સોઇ અથવા અપકારક પૃત્ય ન 
થાય તેવી રીતે દીવ!તાં ખુણી- 
યાં ઉભાં કરવાતેો અથમા 
જડવાને। અધિકાર. 





૧૧૬ ટ... ૪મારતતા પ્રસિદ્ધ ભાગ ઉપર્‌ ..**** ચીદ્‌ એફ્ીસર,# .?*₹999 
સ્ટ્રરોતાં નામાં અતે ધરતાં 


નબર્‌ મરાવવાનેો અધિકાર. 


-_-- ણ... .....નઅજ રના-.....-...... _.... નાના. ઇ*-૦૦-.-લતકઇનજગાણ.....જ........નન---ન------ 


*૧૧૮ ...| સાર્વજનિક સ્ટ્રીયતી બાજીએ હોન **.** મ ટ ૧0492 કેટ 
ય તેવી વાડ, ઝાડે વગેરે, 
જે તે નિદિણિ કરેલી લ'બાઇ 
વથા પહેાળાઇ કરતાં વધારે 
હાય અમવા જેથી સદરહુ રી 





ટ$ 
[પાર સરાસર પાસાસસાસસસસટસદટરરસાદટટાદદરાદાદરારરાલરરટારારરારટસાદાદટદરાંદદદલારાસા 
મ્યુનિસિષાથીટીનાં અધિકાર | જે અધિકારીઓને અધિકાર અથયા કમ અતુક્મે 
ક! અથવા કામે. સોંપતવાતે! અખત્યાર છે તે અધિકારીએ. 





ટને ભય પહોંચેવાના અથવા 
હેઃકત થવાનો સભંવ લઃ- 
ગતો હોય તે તે કહાડી નાંખ: 
વાનુ' અથવા કાપવાનું ફરમાવ- 
વાતો અધિકાર, 


, (૧) જર્ણ અથવા જેખમભેરેલી ........ 3 3.,,.*9** | ૪€***9* 
ઇમારતોતી આલપાસ વાડ ભરી 
લેવાતો અથવા જોખમ તા- 
«કલિક ન હેય તેો।, તે ભરી 
લેવાનુ ફર્માવવાતે। અધિકાર. 


૧૧૯૪ 


*૧૧૪ ...! (૨) સદ ઇમારતો પાડી ર . 5 3 કા ર ૧22 
ખવાતનુ' અયવા તેની ન 
કરવાનું ફ્ામાવવાને; 
ધણી કસુર કરે તે! “તે શ 
નાંખવાનુ' અથવા તેવી મરા 
મત કરવાનું માથે લેવાતો 


અધિકાર. 


.| (૧) જેખમકારક, ભરાઇ રહેલાંસેનિટરી કમિટી; ....** ઝે 
અથવા આરેગ્યકારક નહિ 

હેય ગવા પાણીના જથ્યાનાં 
સાધતાતી મરામત ઠરવાતુ, 

તે કહાડી નાંખવાનું અથવા 

પુરી નાખવાનું ફરમાવવાને 


અધિકાર. 


(૨) જે ધણી તેમ કરવાને ૧9 જ ડે 
ચુકે તો પાણીના જથ્યાતાં 

એવાં સાધતોાની મરામત કર 

વાનો, તે કહાડી નાંખવાતે। ' 

અથવા પુરી નાંખવાનો અને 

ધણી કનેથી ખરચ વસુલ કર 

વાતે। અધિકાર, 


મ દં સાવૅેજનિક રટ્ટટની| ,.,**. 9999 *૦* ૯૭૪ 
/ 


3૨૧ 


નૌ 





મ્યુનિસિપોથીટીતા અધિકાર 
અથવા કામ, 





જે અધિકારીશ્વોને અધિકાર અષવા કામ અતુક્રમે 
સૉંપવાતો અખત્યાર છે તે અધિકારીએ।. 






અથવા તેની વાડ, ભીત. 
અથવા થાંભલા અથના મ્યુ- 
નિસિપાલીટીની માભકીને। દી- 
વાતે। કોઇપણુ થાંભલે।, ખુણી- 
યુ અથવા ખીજ મોીલકત 
કહાડી નાંખવાતી રૃ? ખાપ 
વાને! અધિકાર, 


*૧ર્‌૨ર ,.. (૨) સાર્વજનિક સ્ટ્રીટમાં અત! ...... 
ખુલ્લી જમા ઉવરતુ' હરકત 
તથા અતિક્રમણુ કરનાર 
કામ કહાડી તાંખવાતો। અધિકાર 


દૂર્સબ ધી, મટર, લાદી વગેરે 


કાર્ય પ્રયે!જનની વખતે હ- 
રકેોઇ સ્બજનિક રટ્રીટને 
થોડાં દહાડા માટે રોકવાની 
અથવા તેમાં ખાંછકામ ઉભુ 
કરવાની અથવા ચાર દિવસ 
કરતાં વધારે નહિ ફ્‌ય 
તેટલી મુદત સુધી બાઇસ્ટ્રોટ 
(ગલી) માં તયા જગામાં સ- 
પશુ સી'ચી મુકવાની રજન 
આપવાતે। અધિકાર. 


(૪) વાર તેહેવારને દહાડે તથા ...... ઉદે શાક 


ક ૧ર ,,.,| ઇમારતોનતી ખહારથી મરામત ...?*ક | ...9 9૪ ક 66999૪ 
કરવા દેવાતો અને વાડ 
ટકાવી રાખવાનો અથવા કહા 
ડી નાંખવાતો હકમ કરવાને 
અધિકાર 
૧૨૪ ..,| (૧) કોઇપણુ સ્ટ્રીટ, ગટર, મોર | પબ્લીક વર્કસ 
વગેરે બાંધતી વખતે અથવા કમિટી 
તેની મરામત કરતી વખતે 
વાડ ભરવાતું અને દીવા કર્‌ 
વાનુ કામ, 





કલમ, | *વુંતીસિપાલોટીના અધિકાર જે અવિકાએતે અકિકાર અથવા કામ અનુકમે 


અથવા કાપ. સોંપવાતો અખત્યાર છે તે અધિકારીઓ 





(૨) વાડ અથવા દીવે। કહાડી પખ્લીકવકસે 
જવાની પરવાનગી આપવાને] કમીટી. 
અધિકાર. 


** રેટ્રોટમાં ઇમાયતી લાકડાં, પથ્થર; ..*,,. 


ત્રવૃર્પ્‌ 
ઇટ, મટાડી અમવા ખીન્ને 


' સામ્।ન મુકવાની અથવા તેમાં 
| ખાડા ખોદવાનતી પરવાનગી 
 આપવાતે અધિકાર. 
| 


૧૨૬ ,,..| જેખમ થાષ તેવી રીતે ખાયુ ...... 
ખોદવાનુ' અટકાવવાતે। અથવા 


તેનુ' નિયમન કરવાને! અ- 

ધિકાર. 

એવી ખાશુપાસે યોગ્ય વાડ 

| શરવ-નોા ખરચં સઃ ધણી 

| કતેથી વચ્રુલ કરીને તેમ 
કરવાનું કામ. 





“ર૭ ... ધુળ, ગાજવાડ અથવા ખીન્નેસેનિટરી કમિરી 
કચંરે। પુ'જને કોધ્પણુ સ્ટ્રીટમાં, 
મોરીમાં અથવા કોઇપણુખુલ્લી 
જગ્યામાં નાખવાની પરવાતમી 
આપવાનતે। અવિકાર્‌. 


“નનન. -........-....... -.....-........... ---- ---.-.-..__ 


2:૧૨૮ ગટરનું પાણી, ગે।જવાડ વગેરે 55 
| સ્ટ્રીટમાં અથવા ખુલ્લીજગ્યામાં 
અથવા હરકો૪ સ્ટ્ંટમાં ઉધાડી 
' ગટરમાં વેહેવાની પરવાનગી 
' આપવાતે! અધિકાર. 
૧૩૦ .,.* ન3ક કઠાડી લઇ જવા મારે ક, - ૧ ૩૫૬૫૬ : “કમા 
| અમસુક વખત ઠરાવવાતે। અને 
જે રરતેથી તે લઇ જવામાં 
આવે તે રસ્તો! નહેર કરવાને 


અધિકાર. 


હહ 


જે અધિકારીઓને અષિકાર્‌ અથવા કામ અતુકમે 





શે મ્યુનિસિપાલીટીના અધિકાર 
જ અથવા કામ? સાંપવાતે અખત્યાર છે તે અધિકારીઓ. 
૫. ૨ [1૪૨ ૪ તી 








“૧૩૧ ,,..(૧) ગાજી ઇમારતો અથવાસેતીટ?ી કમિટી 
જમીનને સ।ફેકરવાનુ ફરમા- 
વવાતે। અધિકાર. 





રિથતિમાં ન હોય એવી ઇમાન 
સતોતે વાપરવાની મના કરવાને 
અધિકાર. 


(3) ઉજડ તથા ત્રાસદાયક ..*.૦૦ ૦૦ 9૦૦ 
ઇમારતોને પાડી નાંખનાનતુ' 
ફૂરમાવવાનતો અધિકાર. 


#*૧૭૨ .,,..| સધળી ઇમારતે।માં તથા જમી-સેતીટરી કમિટી ..... 

નોમાં પેસીને જેવાતે! અને 
તેના કોૌઇપણુ ભાગને ચુતે। 
ધોળાવવાનું અમવા ખીજ 
રીતે સાફ્સુક્‌ કરવાતું ફરમા 
વવાને। કાઉન્સિલર અથવા અ 
મલદારને અધિકાર આપવાતે 
અધિકાર. 


૧૩૩ ક..,| સાર્વજનિક જગ્યા નહાવાતીસેતીટરી કમિટી ...... મ 
જગ્યા તરીકે કહાડી આપ- 
વાતો અતે નહાવાનાં કારણે 
સારૂ ખીજ બધી જગ્યાઓ 
વાપરવાની મના કરવાને 
અધિકાર. 


(ર) માણુસને રેહેવા લાયક 89 ટમા કેમ 


*૧૩૪ (અબ)! તળાવમાં કાંધપણુ અપકારક વસ્તુ 31 ક: “ 5 
ભીજવવાની પરવાનગી આપવા 
ને। અધિકાર, 


૧૩૫ ..,| તબિયતને ૪? કારક થવાતે સભવ 49 ચીક એફીસર્‌.[ ...** ર 
હે। ય એવાં અપકારક કૃત્યો કમી 
કરવાનુ અથવા કહાડી નાંખવાતુ' 
ફૂર્માવવાતેો અધિકાર. 


હ6 





કઝઝાકાકઝઝઝાાકાગાનમદઇનકડડડનઝડકકનડનાઝડનઝરનટાકઝઇસકકનઝ, 


હોં મ્યુનિસિપાલીટીના અધિકાર | જે અધિકારીઓતે અધિકાર અથવા કામ અતુકમે 








અથવા કામ. સાંપવાતો અખયાર્‌ છે તે અધિકારીએ.» 
મો છ ર 
૧૨૬ ક... નરક અથવા ખીજીં ખાતરસેતીટરી કમિટી, ચીફે એ[પ્રીસર,| ...?#* 
ભરી રાખવાની અથવા વાપ- સેતીટરી કમિટી- 
રવાની પરવાનગી આપવાતે ના ચેરમેન; અને 
અધિકાર. સેતીટરી સુપ્રીટેડટ 


૧૩૮ ન... ધુમાડાતે નાશ થાય તેવી રીતે 9 
ભટ્ટી બાંધવાનો અથવા તેમાં 
ફેરષ્રાર કરવાનો હુકમ કરવાતે। 
અધિકાર, 


ન 


૧૩૪ (૧)...| માર્કીટા તયા કસાઇખાનાંએ] ....*ન. | ઇ.?*99” રાખી મૂકેલો. 
સબ'ધી લાઇસેન્સ આપવાને 
અતે લાપ્રસેન્સ ત આપવામાં 
આવેલી માર્કીરા તથા કસા- 
જખાનાંઆ બધ કરવાને 
અધિકાર, 


૧૩૬ (૪)... ભાધ્સેન્સ ન આપવામાં આવે ...... મેતેજ'ગ કમિટી 
લી દુકાતે। વગેરે બ'ધ કરવાને। ના ચેરમેન; 
હુકમ કહાડવા માટે માજિસ્ટ્રે- ચીફ એ ષ્રીસર. 
ટને અરજી કરવાને અધિકાર. 








966૯0629 


૧૪૦ ન... સાવ“જનિક માર્કીટો અને કસાધુ-ા ...... ચીફ એ!ીસર-. 
ખાંતાઓ ચાલુ કરવાને તયા 
ખધ કરવાનો અતે દુકાનનું 
ભાડુ' વગેરે લેવાતો! અને_તેમાં 
તેચાણુ કરવા માટે લાઇસેન્સ 
આપવાતે। અધિકાર. 


૧૪૧ ન.” મ્યુનિસિપલ હદ ખહારન્યં કસા- 
ઇખાંના અથવા જનાવરેનાં 
સુડદાંતી બ્યવર્થા કરવાની 
જગાખએોા નિમવાતે। અધિકાર, 


ર # ટ રાખી મૂકેલો. 


*વ૧૪ર્‌ *** સ્ટ્રીટોમાં, દુકાનોમાં અતે કસા-સેતીટરી કમિટી. 
ઇખાનાંઓમાં માણુસાના ખે।- 
રક સાર્‌ અથવા પીવા સારૂ 


ઘાચાણાણાણારારાાાતાઇન્યાસાતારાસસાઇ 
કલમ મ્યુનિસિપાલીટીના અધિકાર 
" અથવા કામ. 
ધ! ર્‌ 


લલાદમઇતણઉસવાકરપસુદાાણમસારાતણટમાકૂી સસનનાલરાછાઇતમત#ર ૦૦૦, 


અથવા દવા સાર્‌ યજેલી જ- 
ણુસેો તપાસવાનો અતે માણુસો 
ના ખોરાક સાર્‌ નાલાયક કે 
પણુ જણુસ હોય તે પકડવાને 
મ્યુતિસિપાલ કાઉંસિલરને અ- 
થવા અમલદારતે અધિકાર 
આપવાતે। અધિકાર. 
*૧૪૩ ..,! વજન તથા માપ તપાસવા માટે 
વેસવાતે અખત્યાર આપવાને 
અધિકાર. 





₹૧૪૪(૨)(બ) 





જે કેઇપણુ જગ્યામાં કણપણુ 
ભય ભરેલો! રોગ હોવાની 
ખખર્‌ મળી હોય અથવા સ શય 
હોય તે જગ્યા તપાસવતતો 
હુકમ કરવાના અથવા અખ- 
(યાર્‌ આપવાતે। અધિકાર? 


૧૪૫ 
રવા મ'ટે ખાસ આપવામાં 
આવેલા અધિકારે।. 


ઢોર, મેઢા અથવા ખકરાંમાં રે! 

ગ ચાય તેના સભ'ધમાં 
અટકાવવાના અતે દાખી દેવા- 
ના ઉપાયે લેવાનું કામ, 


૧૪૮ (૧)... ઇમાર્તોની અ'દરતી ધણી ગી- 
રદી અટકાવવા સારૂ હુકમ 
મેળવવા માટે માજિસ્ટ્રેટને 
અરજ કરવાતે। અધિકાર, 


૧૪૭ ક, 


૧૪૪ #.. 
| સારૂ ખાસ આપવામાં આવે- 
લા અધિકારે. 


ધણી ગીરદી થતી અટકાવવા 


હદ 





આાયાઝાાઇઝઝાફરારસારઇરણથ૦ 


જે અધિકારીઓતે અધિકાર અથવા કામ અતુકમે 
સૉંપવાનતો અખથાર છે તે અધિકારીએ, 


75 


73 


દા... 
ઝે 








,” ભયબરેલા રૉગોતો અટકાવ ક-[સેવીટરી ક એફીસર;) ...99* 


તીટરી સુપ્રીન- 
ટેન્ડન્ટ અતે સેની 
ટરી કમીટીના ચે 
રચેન, 
કછ ૦૦૦૯૦૪ 


ચીફ ઓર્‌ીસર; 
સેનીટરી સુપ્રીન્ટે. 


ભ્ડૅન્ટે, 


સેનીટરી કમિટી ****** 
ના ચેરમેન; સેની 
ટરી સુપ્રીન્ટેન્ડન્ટ; 
ચીફ એદ્‌ીસર્‌# 





મ્યુનિસિપાલીટીના અધિકાર 
અથવા કામ, 


૧૫૦ ટ... મડદ્દાંતી વ્યવસ્ષા કરવા મોટે 
ની જગ્યાગા ત'દુરસ્તીને ન્ને- 
ખમ પહોંચે એવી રે।વ “યથવ। 
તેવી થવાનો સભવ હોય તે 


તે બધ કરવાની સરકારતે ભ- 


લામણુ કરવાતોા અધિકાર. 


૧૫૧ (1)...| જયાં ત્રાસદાયક અથવા જેખમ-સેનિટરી કમિટી. 


કારક ધ ધા ચલાવવામાં આવ- 
તા હોય તેવી જગ્યાઓતે। ઉપયે। 
ગ કરવાતુ તિયમત કરવાને। 
અથવા મતા કરવાને। અધિકાર, 


૧૫૧ (૩)...| જ્યાં જેખમકારક અથવા ત્રાસ- 
દાયક ધધા ચલાવવામાં આ- 
વતા હોય તેવી જગ્યા બધ 
કરવાને! દુકમ કરવાને માજ- 
સ્ટ્રેટતે અરજ કરવાને! અધિકાર 


૧૫૨ ક... જરકર્મતાં કારથું સાર્‌ જે કે 
ઇપણુ સખસ ભટકતો હોય 
અથવા અત્યાગ્રહ કરતે। હેય 
તેના સામી ફરીયાદ કરવાને 
પોલીસ અમલદારને અખત્યાર 
આપવાને! અધિકાર* 


૧૫૩ ક... મ્યુનિસિપલ ડિરિટ્રકટતી હૃદમાં- 
નુ કેઇપપણુ ધર ખાંજર્‌ા તરીકે 
વપરાતુ' અઢકાવવાતે સદરહુ 
ડિસ્ટ્રિટનતે આ કલમ લાગુ ક- 
ર્વામાટે સરકારને અરજી કર- 
વાતે આધકાર. 


૧૫૪ (૧)...] કોઇપણુ સખસતે નેરીસે। ખ- 
જાવવાતોા અને ખીલ, દેખાડ- 
વાતો અખતયાર આપવાને 
અધિકાર્‌. 


સ કી 


જે અનિકારીએને અધિકાર અયવા કામ અતુકમે 
સોંપવોતે! અખ્ત્યાર છે તે અધિકારીઓ, 








રાખી મૂકેલે।, 


.***૦ સિવીટરીકમીટીન! 
ચેરમેન; 
ચીફ એષ્ટ્રીસર. 


મેતેજ'ગ કમીટી- 
ના ચેરમેન. 


૭૦૦૦૦૦૭૦ 0ઉ00696ઉક#9 


રાખી મૃડેલે।* 


મેનેજીગ કમિટીન 
ના ચેરમેન; 
ચીદ એષ્ીસર, 


90686996 ૦૦૦૬૦૭૦ 








રરા ત તી 


જે અધિકારીઓને અધિકાર અથવા કામ અતુકમે 
સાંપવાનો અખલાર્‌ છે તે અધિકારીએ. 


મ્યુનિસિપાલીટીના અધિકાર 
અથવા કામ, 











૧૫૪ (૧).** કોઇપણ તોટીસ ઉપરથી કરવા- જે અધીકાર સે1પવામાં આવેલા]. 
ને ફરમાવેલાં કામ, તે પ્રમાણો સખસ તરષ્રથી તોટીસ કહાડ 
કરવામાં ન આવે ત્યારે તેક વામાં આવીણહોયતે સખસ. 
રવ: માટે તજવીજ કરવાને 
અધિકાર. 


૧૫૬ (૧),..| (બ) કેઇપણુ ઇમારત અથવા|૮૧ મી કાનૂનતે!પાત્ર રહીને જે 
જમીનતા સ'બધમાં ધણી કા- અકિકાર સોંપવામાં આવેલા 
મો કરે નહી ત્યારૈ તે કરવાનો]; સખસ તરક થી માંગણી કર 
અધિકાર. વામાં હોય તેસખસ- 


કેટલીક બાખતોમાં મ્યુનિસિપા-નિર્બંધ રાખનારી .,,....?૪ ( ૦૪૦૦ ક 
લીટીના ખરચો સુધારાના ખ- કમિટી. ' 

૧ચ તરીકે ઠેરાવવાતે। અતે તે 

વસુલ કરવા હપ્તા નકકી ક- 

રવાતે। અધિકાર્‌. 


૧૫% (૨)...| જે કોઇપણુ ઇમારત અથવા જ” નતિર્ખધ રાખનારી 

મીનમાં સુધારે કર્‌વાતો ખર્ચા કમિટી. 

ન આપનાર સદહઠું ઇમારત 

ગ્મ્યવા જમીતનતો ધણી હોય 

તો તે ખરચ તેના ભોગવટો 

કરનાર સખસ પાસેથી લેવાતે- 

અધિકાર, સદરહું ભે|ગવટે। ક- 

રનારે તે ખરચ પોતાના ભાડા- 

માંથી વસુલ કરવો. 


૧૫૪ ન..* સદરહુ આકટના કારણો સારૂ ...... _મેતેજી'ગ કમીટી ,,.... 
બતે જે સર્વે અથવા તપાસ ના ચેરમેન; 
કરવાને! મ્યુનિસિપાલીટીને અ- ચીફ એ[ફષ્ીસર. 


ધિકાર્‌ હોય તે સર્વે અયવા 
તપાસ કરવાસાર્‌ કેઇપણુ ૪- 
મારતમાં અથવા જમીન ઉપર 
જવાનો અમલદારતે અથવા 
કાઉ'સિલરતે અખત્યાર આપ 
વાતો અધિકાર, 


નુ 


મ્યુનિસિપાલીટીના અધિકાર | જે અધિકારીઓને અધિકાર અથવા કામ અતુકમે 

















કિ અથવા કામ, સાંપવાતો અખલાર છે તે અધિકારીએ. 
૧ ર્‌ ' ૩ ૪ ષ 

૧૬૦ ,.*| પ'ચાયતતા ખે પચ નિમવાતે જે ખાખતોના સં ....** [ *?99*૦ 

અધિકાર. બધમાં પ'ચ। 
યત કરવામાં 
આવી હોય તે 
ખઆાખતોતુ' નિ- 
યમન કરનારી 
કમિટી. 

૧૬૧ (૧)..,! કોઇપણુ પ્રકારના લોકાપકાર્ક[જે ચુન્ડાના સબ'ધમાં ફરીયાદી ..... 
કય બાબત કૂરિયાદ કરવાતુ! માડવાતી હોય તે ગુ-ન્હા માટે 
ફૂર્માવવાતો તથા કોઇપણ! સદરહું કલમસુજબ જે અધિ- 
દડ વસુલ કરવા ખાખત| કારીને અખાત્યાર સૉંપનામાં' 
અને સદહ એકગના ઠરાવે! આવ્યા હઢેોયાતે અધીકારી* 
વિરૂદ્ધ ગુતો કરનારા કેોઇપણુ 
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અતે સદદ્તે લગતો ખરચ 
મ્યુનિસિપલ ફૂ'ડમાંથી આપવા- 
નો હુકમ કરવાને! અધિકાર. 

૧૬૪ ક... સદરહું આકટ મુજબ કરવામાં ......?. ક ૪099. રાખી મૃકેલે!. 
આવેલાં મ્યુનિસિપલ માંગણાં 
જે કોધ સખસ ભરવામાં કસુ ' 
ર્‌ કરે અથવા મ્યુનિસિપલ મીઃ 
લકતને અથવા ઠડકતે તુકશાન 

| કરેતે સખસ સામે ફરીયાદી 
માંડવાના અધિકાર. 
૧૬૫(૧) ... મ્યુનિસીપાલીટીએ અથવા મ્યુ ૦૦... | ..?.*ન્‍ 2 
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ઇપણુ પ્ૂરીયાદીનાં સખધમાં 
અથવા સદરહું આકટની રૂયે 
તેણે કરેલા કે।ઇપષુ કરાર્‌ ઉ- 
પરથી ઉત્પન યતા કેઇપષણુ હ- 
કં અથવા માગણીતા સબધ- 
માં તોડજેડ કરવાનો! અધીકાર. 
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દન 
સી 
૧ ક થ્‌ ડ્ર ૪ પ્‌ 
હા 
૧૬૫(૨) ...! સદરહું એકટ પ્રમાણે મ્યુનીસી- ,.,.,,, ૦૦૦ 1 શૉંખી મૂકેલો, 
પી પાલીટીને, તેના અમધદારૅેતે 
તથા ને।8રતે સાંપેલા અધીકાર 
પૈકી કાંઇપણુ અધીકાર ચલા- 
વ્યાથી જે 3ઇ માણુસને તુક- 
શાન થયું હેય તેતે મ્યુનીસી- 
પલ ફ્‌'ડમાંથી બદલે આપવા- 
નો અધીકાર. 
૧૬૪ ક.,,. હીસાખ વગેરે રજુ કરવા ખઆામત.] ,,,.,, | ,.,9*** સદરહુ 'એકટથી 
રાખી મુકેલે। 
૧૭૧ ક... હિસાબ સરકારમાં મોકલવાતુંઇ ...... | .., ટ. 13 ૧0 
કમે, 
૧૭૨ ન-..*#* છીસાંબ છપાવીને કેષી રીતે ,,,,.... ,..99** ક 
પ્રસિદ્ધ કરવા તે ઠંરાવવાતે। 
અધિકાર. 
૧૭૬ .,..!| કૅંમિશતરની ફ્ૂર્માશ ઉપરથી ...... કે ડી 
વધારેતુ' એસ્ટાખબ્લીસ્મેન્ડ ઓછુ] 
કર્વાતુ કામ. 
૧૮૨ ક... ચીફ ઓફીસર, હેલ્થ ઓદીસર, ...... | .....૦ રાખી મૃકેલે, 
અથવા એન્જીતીયર્‌ નિમવાતે 
, અધિકાર. 
૧૮૫ -... ચીફ એપષ્રીસરે અધિકાર બી- ....** | ...?*9 
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રહેવાસી નો સુરત મ્યુતીસીપાલીટીના 
ના હુદા ઉપર નીમાવામાં આબ્યો છું તે હુદાના અથવા હવે પછી કેઇપણુ 


વખતે મારી નીમણ્‌ક સદરહુ મ્યુનીસીપાલીટીના બીન જે હુદા ઉપર્‌ કરવામાં આવે તેતા 
વિશ્વાસનાં કામા યોગ્ય રીતે હું કર્‌ માટે તથા એવા કોઈ હુદાના સબબથી જે સધળા પૈસા 


કાગળપત્રો તથા બીજી મીલકત જે મારા કબશન, હવાલા, વહીવટ અથવા તાખામાં આવે તેતે 
યોગ્ય રીતે હીસાબ હુ' આપુ' મારે મુબાધ્તા સને ૧૯૪૯૦૧ ના ડીસ્ટ્ટીકટ મ્યુનીસીપશ એકટની 


કલમ ૪૬ ની પેટા કલમ (ડી) ની રૂએ સદરહુ મ્યુનીસીપાલીટીએ કરેલી કાનુનોની ૧૪૬ મી 
કાનુનની રૂએ જામીનગીરી આપવાનું મતે ફરમાવવામાં આવ્યુ' છે તે અર્થે હું આ લેખ ઉપરથી 
ખધાઉ' છુ' કે મારા હીસાબમાં જે કાંધ ટેરો અથવા ધટ આવે તે તથા જે સધળા પૈસા 
મારા કબશા, હવાલા, વહીવટ અથવા અ'મકુશમાં સોંપવામાં આવેલા હોય અતે જે એવા કોઇ 
હુદામાં મારી ઉપર કલ્યા પ્રમાણે તે સંબંધે મુકાયક્ષી ફરજ પ્રમાણે મેં ખરચ્યા ન હોય તે સદરહુ 
સુરત મ્યુતીસીપાલીટીતે મારે આપવા અથવા પુરા કરી આપવા અને ઉપર કલા મુજખ મતને 
સૉંપવામાં આવેલા સધળા કાગળો અતે ખીજ મીલ્કતતે ગેરવલ્લે પડતાં તથા નુકશાન થતાં મારૅ 


બચાવવું અને સદરહું મ્યુનીસીપાલીટીના જે તે વખતના પ્રેસીડ'ટ અગર્‌ વાઇસ પ્રેસીડ'ટ જે 
વખતે તથા જે માણુસને એ સધળુ' આપવાને લેખી નોટીસ મારી એફીમમાં અથવા ખીજ 


કોઇ જગ્યે મુકીને અથવા મતે જતેોજત પહોંચાડીને આપનાને માંમણી અથવા હુકમ કરે તે 
વખતે અને તે માણુસને મારે આપવું અને સદરહુ પ્રમાણે કરવામાં હું કસુર કરૂ' તો સદરહુ 


મ્યુનીસીપાલ્ીટીને હું પોતે મારા વારસો અતે મારા કાયદેસર પ્રતિનિધિઓ રૂપીઆ 
ની રકમ આપવાને આથી બધાઇએ છીએ. 


આજ તારીખ માહે સન, 
આ ખત ઉપરથી 
નો રેકરે હુ 
ધ'ધે ર્હેવાશી નો ઉપર 
જણાવેલા નો જમીન થાઉ છું અને તેણે જે કરવાનું તયા 


ખજાવવાતું' ઉપર માથે લીધું છે તે સધળું તે કરશે તથા બજાવશે અને તેમાં જે કાંધ કસુર્‌ 
કરેતો સૌ સુરત મ્યુનીસીપાલીટીતે તે કાંઇ રારો અથવા તુકશાન થાય 
તે ભરી આપવા માટે ર્‌।. અકે રૂપીઆ રકમ અથવા એ રકમથી જેટલી ઓછી રકમ 
સદરહુ મ્યુતીસીપાલીટીને પુરતી જણાય તેટલી રકમ ભરી આપવાને હુ તથા મારા વારસો ને 
મારા કાયદેસર પ્રતિનિધિઓ બાઇએ છીએ; અતે આ લેખથી હુ' વધુ બ'ધાઉ' છુ' કે જે ખતથી 
હુ પોતે જમીન તરીકે રહેવાને બધાયે છુ' તેમાંથી ખસી જવાને માટે અગર તે રદ કરવા 
માટેના ધરાદા સ'બ'ધી મ્યુતીસીપાલીરટીને લેખી ખબર આપવામાં આવે ત્યારથી સાઠે દીવસ થયા 


નહિ હોય લાંસુધી આવી રીતતા સદરહુ જમીન તરીકે ચાલુ રહેવાના લખાણુ ર૬ કરવા આવી 
રીતે આવેલી નોટીશનેો કાંઇપણુ અમલ થશે નહીં અગર થયલે ગણાશે નહીં. 


આજ તારીખ માસ સન, 


૧૬૯ 


પરિશિણ ઈ. 


રીડ'ડે બીલને! નસુને।* 
બીલન'બર ( જીએ કાનુન ૨૨૦ ) 





અસલ આપેલા પૈસા. 





-----અસલ પૈ- રીફ'ડ માટે પૈસા લેનારની 





























ન સાભર્‌ 
રડ ડરવાની મત ન'બર,| તારીખ. રકમ, નાર્‌. | અધિકાર. | સહી. 
સાતા 
રૂ્પીઆ [આતા., પાધ 
મારીરૂબર્‌ આપત્ને 
મુકામે 
તારીખ 
આપ્યા ચીફાઓીસર 
ક મા 
| |  _ 
'પરિશિષ એફ. 
રસ્તાએની વર્ગણી. 
(જાઓ કાતુન ૨૨૮.) 
૧ લે। વર્ગ. 
સરાસરી ર૫ ફીટ કરતાં વધારે પહેલાઈમાં જે રસ્તો હેય તે, 
૨ જે વર્ગ. 


સરાસરી ર૫ [ીટ પહેલાઇ પણુ સરાસરી ફીટ ૧૬ થી વધુ પહેલાઇનતા જે રસ્તાઓ 
ફ્વેય તે, 
૩ જો વગ 
સરાસરી ૧૬ ફ્રીટ અતે તેથી ઓછી પહેોલાઈના જે રસ્તાઓ હોય તે. 





હર 


પરિશણ જી. 

બહાર આવનારાં ઉપાંગા માટે વાષિક ફી, 
(જીઓ કાનુન ૨૨૯૪.) 

અ પૈેડેલા અતે બીજા વગના રસ્તાઓપાં, 


પ 
મોખરાની લ'બાઇ પ્રમાણેની દી જ્યારે રરતામાં બહાર આવનારૂ' ઉપાંમ 








તેની હદ (ખોડેર)તી લબરેષાએ નીચે પ્રમાણે હાય લારે:-- 
મોખરે. 
ર્‌ ફીટ સુધી. રે ફીટ કરતાં વધારે 
ર।૦0 ર્‌।૦ 
બાર જી* અતે ઓછે દી ૧.-.૦-૦ ૨-૦-૦ 
! 
દરેક ખી'ન બાર ખુટ્યા ૧-૦૩-૦ 


બાર ઝુટતા ભાગ. ર-૦0-૦ 


ફશ 


પરિરિષ્ટ એચ. 
(સદરહુ એકટતી જુદી જુદી કલમે પ્રમાણે ચીફ ઓફીસરને આપવામાં આવેલા અધિકાર બતાવનાર) 


સેકશન, વિષય. 


૫ પી ર્‌ ન્‍ા 








૬૩ (૩) મિલક1ના ધારણુ કરતારાએતે માંગવામાં આવેલાં પત્રક [મ્યુનીસીપાલીટીના ઠેરાવ તાન 
પુરા પાડવાતુ' ફ્રમાવવાનો અધિકાર. ૧૯-૧૧-૧૧થી 
૬૪ એસેસમેટ લીસ્ટતી તે1ટીસ પ્રસિધ્ધ કર્વાતું' કામ. 59 
૬૫ (3) | એસેસમે'ટ લીસ્ટ તપાસવા સારૂ ઠરાવેલા વખતની 9 
ન્નહડેર નોટીસ આપવાતું કામ. 
૭% (૧) |ઓકટ્રોઇ આપવાને પાત્ર હોય તે વસ્તુએ તપાસવાતે ૧% 
અમલદારને અખત્યાર આપત્રાનો અધિકાર. 
૭% (ર) [ઓકટ્રોય લેવા *્નેમ હોય તે બાબતમાં ઝાડે લેવાને ધ. 
અમલદારને અખત્યાર આપવાતે અધિકાર. 
૭૪ (૩) | રકમ ભર્યા પછી મીલકત છેડી દેવાતો અધિડાર. મ્યુનીસીપાથીટીના ઠૅરાવ તા૦ 
જ ૩-૧1૧-૧૧ થી 
૭૪ (૪) [પકડેલી મિલકત વેચવાતે। અધિકાર. 95 તા૦ ૧૯-૧૦-૧૧થી 
૭૪ (૫) | જે રકમ ખાકી રહે તેની વ્યવસ્થા કર્વાતો અધિકાર., 59 
૮૨ (13) | કર આપવાને પાત્ર હોય તે માણુસ પાસે તે રકમ બદ 59 


લતુ' ખીલ રજુ કચાવવાનુ કામ. 


૮૨ (૩) |કર માટેતું બીલ રજુ કરવામાં આવ્યા પછી ૧૫ દીવસની 
અ'દર તેની રકમ ન આપવામાં આવે તો માગણાની ર 
તોટીશ કાઢવાને! અધિકાર, 


€૧ (૨) [નવા રસ્તાના સ'બ'ધમાં હુકમ અથવા તોટીશ પ્રયમ કાઢી | એકટની કલમ ૧૮૩ 
ને એક મહિતો અથવા તેથી એછી મુદત સુધી કામ 
મોકુફ રાખવાનુ ફ્રમાવવાનો, અથવા વધારે વિગત 
માંગવાતો અધિકાર. 


દર (૧) [રસ્તાની સીધી ( રેગ્યુલર ) લાધનેથી આગળ 'મ્યુતીસીપાલીટીના ઠરાવ તા૦ 
નીકળેલી ઇમારત પાછી હઠાવવાનો અધિકાર. ૩-૧૧-૧૧ થી 


હરર 
પરિશિષ્ટ એચ (ચાલુ) 





સેકશન. 











મ્યુતીસીપાલીટીના ઠરાવ તા* 





દર (૨) [| રસ્તાતી સીધી લાધ્તના અદર ખાનગી જમીન સપાદન કર- 


વાતે! અધિકાર. ૩-૧૧-૧૧ 
€૪ (ર) | જવાલાગ્રહી પદ્યાર્થો કાઢી નાખવાને હુકમ કરવાને! અધિકાર, 99 
હપ જે જગ્યાની સપાટી ઉપરથી નવી ઉમારતોમાં પરવાનગી 95 


આપી શકાય તેવી નીચામાં નીચી સપાટી ઠૅરાવવી 
“ધએ તે જગ્યા પસદ કરવાનો અધિકાર. 


૬ (૧) | યોજેલી ઇમારતની જમીનતી સનદ, અતે તે ઇમારતતી (મ્યુતીસીપાલીટીના ઠરાવ તા૦ 
(અ) અનતે| સપાટી બતાવનાર પ્લાન અને તેની હદ, ડવા આવવા ૧૯-૧૦-૧૧થી 
(બ) જવાના સાધન, જજર્‌ઓ, ખાળકુડીઓ વીગેરે સ- 
બ'ધી ખબર આપવાવુ' તેના ધણીને ફરમાવવાને। અધિકાર. 


૪૬% (૨) | ખાંધવાતી નોટીશ આપ્યા પછી ખાંધવાતુ કામ ચાકુ 
કરવાની પરવાનગી આપવાનો, પાણીનો નીકાલ, | એકટની કલમ ૧૮૩ થી 
આરોગ્ય રહ્ષણુ, હવા આવવા જવા વીગેરે ખાખતની . 
શરતે! ઠેરાવવાનો અથવા એવા સ્યળ સબ ધીના સ- 
વાલેનો નીકાલ થાય ત્યાં સુધી કામ મોકુફ રાખવાનો 
હુકમ કરવાનો અધિકાર. 


દ% (૩) | ખાંધવાની તોટીસ પહોંચ્યા પછી એક મહોનાની અદર 83 
યોજેલુ' કામ અસુક મુદત સુધી ચાલુ ન કરવાને 
કામ ચલાઉ હુકમ કાઢવાતે; અથવા વધારે તપસીલ 
માગવાનો અધિકાર, 


«૬ (૫) | #અધિકાર વગર્‌ બાંધેલી ઇમારતોતું બાંધકામ, તેમાં ફેર- 5 
(અ) [| ફરાર કરવાતુ' કામ, અથવા તેમાં વધારા કરવાતુ કામ 
ખધ કરવાનો અધિકાર, 


૬ (5) કોઈ પણુ ઇમારતતુ' બાંધકામ તપાસવાનો ઇરાદે મ્યુતીસીપાલીટીના ઠૅરાવ તા૦ 
જણાવતાં તે તપાસવાનો, અને નવી અથવા ફેરફાર ૧૪-૦૧૦-૧૧થી 
કરેલી ઈમારતમાં અધિકાર વગર કરવામાં આવેલુ 
કામ સુધારવાતું ફરમાવવાનેો તથા તે કામ સારૂ 
અમલદારને અધિકાર આપવાતો અધિકાર, 


ઉર્ડ 
પારશિષ્ટ એચ (ચાલુ) 


સેકસન |. વિષય. 


જ્‌ રે ૩ 


શનલ્ણન.., 











૧૦૦ (૨) વિઘમાન મેોરીને બદલે કેઇપણુ નવી મોરી ઉપર 'મ્યુતીસીપાલીટીના ૧૪-૧૦-૧૧ 
પ્રવેશ કરીને તે બાંધવાના અથવા મ્યુનિસીપાલીટીને તથા તા. 3-૧૧-૧૧તા ઠરાવથી 
પ્રાપ્ત થયેલી મોરીની મરામત કરવાને તથા તેમાં ફેર 
ફરાર કરવાનો, અથવા તે કામ સાર્‌ અમલદારને અધિકાર 
આપવાનો અધિકાર, 


૪મારતોના ધણીઓને અથવા ભોગવટો કરનારાઓને | એકટતી કલમ ૧૮૩ 
તેમની મોરીઓ મ્યુનીસીપાલીટીની મોરીએઓ સાથે 

ભેડવાની ર”્ન આપવાનો અધિકાર. 

૧૧૦ 1 (૧) મ્યુનીસીપલ મોરી સાથે જેડાણુ કરવા માટે હા 59 
પાડવાનો અતે અધિકાર વગરતુ' મોરીતું જેડાણુ પાડી 
નાંખવાનું, તેમાં ફેરષ્રાર કરવાનુ, અથવા ફરીથી ખાંધ- 
વાનુ ફરમાવવાનેો અધીકાર. 

૧૧૧ (૧) કોઇ પણુ મોરી, ગટર, જાજરૂ, વોટર કલેઝેટ 
વગેરે તપાસવાતો અથવા કોઇ અમલદારતે તે કારણુ 
સર્‌ અધિકાર આપવાને! અધિકાર. 


હરકેઇ! રસ્તામાંની દરેક ઈમારતના ધણીને વરસાદના 
પાણી માટે યોગ્ય પરનાળ તથા નળીઓ પુકવાનુ' 
અતેતે સારી સ્થીતીમાં રાખવાનુ ફરૃમાવવાનેો અધિકાર, 


૧૧૪ 


૧૧૫ કોઈ ઉંમારતની- ખહારનતી ખાજીએ, સદરહુ 
ઇમારતને અથવા પાસેની કેઇઇ ઈમારતનતે ગેર 
સોઇ અથવા અપકારપૃત્ય ન થાય તેવી 
રીતે દીવાના ખુણીયાં ઉભાં કરવાના અથવા જડવાતો 


અધિકાર 


સારસા સરારરરરરર000000000101 સારણ 
ખિ 
બિ 


ઇમારતના પ્રસીદ ભાગ ઉપર રરતાનાં નામો અતે ધરના જ 
નબર મરાવવાને। અધિકાર. મ્યુતીસીપાલીટીના ઠંશોવ 
તાન૦ ૩-૧૧-૧૧ થી 


૧૧5 


સાર્વજનીક રસ્તાતી બાજાએ હેય તેવી વાડ, ઝાડે 
વગેરે જે તે નિદિષ્ટ કરેલી લંબાઈ તથા પહેોલાઇ | એકટતી કલમ ૧૮૩ 
કરતાં વધારે હોય અથવા જેથી સદરહુ રસ્તાને ભય 


લાઇક .../ર"- -સન૦૦" -- પરરગર માનસ -તકાડઇતઇટટતતા: ટડ વ....તનતાત૦ બત સાતઞીયુતળમારલીારાાતસાળલ#શાલાાતસૂકઇ# રકાસ ાલાણણાસાસુસસતા--૦૦- 8..-:૧--.---૭૦--- થિ... નાતાવાનનરરાતવસાર-તરતાતાવાઇ-ત-૧-..:.... નાતાલ તારાના... તાઇ... ત... _ા--...૦.-૦..ત૦૦.-.ભલસસતાન.ના..ત ૭૦-૦૦... ..-ન૦--૦૦-૦-----.-- 


૧૨૪ 


પરિશિષ્ટ એચ (ચાલુ) 


સેકસન વિષય, 


શ્‌ રે ૩ 
ી 
| 
ી 


સમાઇ :મઇ ઝગશાન્ણાણાણૂ “૪ નમાીણટ. તાતાસનાઇ૦ન 





પહોંચવાનો અથવા હરકત થવાને સ'ભવ લાગતે। હોય , 
તો તે કાહડી નાંખવાનું અથવા કાપવાનુ' ફરમાવવાને। 
અધિકાર. 


૧૧/૯૪ (૧) છર્ણ અથવા જેખમ ભરેલી ઇમારતોની આસ- | એકટની કલમ ૧૮૩ 
પાસ વાડ ભરી લેવાતો અથવા ભજ્નેખમ તાતહકા- 
લીક ન હોય તો, તે ભરી લેવાતું ફરમાવવાને। 
અધિકાર. 


(૨) સદરહુ ઇમારતો પાડી નાંખવાનું અથવા તેતી ૧3 
મરામત કરવાનું ફરમાવવાનો અને ધણી કસુર કરે તો 
ન્નતે પાડી નાંખવાનું અથવા તેની મરામત કરવાનુ 
માથે લેવાનો અધિકાર. 


૧૨૧ 1'કેઇપણુ સાવંજતીક રસ્તાની ફૂર્સબ'ધી, ગઢ?, લાદી 49 
વીગેરે અથવા તેની વાડ, ભીંત અથવા થાંભલા 
અથવા મ્યુનીસીપાલીટીની માલેકીના દીવાનો કેઈપણુ 
યાંભલો, ખુણીયુ' અથવા ખીજી મીલકત કાહડી નાંખ- ૧૭ 
વાની રજ આપવાત્‌ અધિકાર. 


(૨) સાર્વજનીક રસ્તામાં અને ખુલી જગા ઉપરનું 
પ્ર હરકત તથા અતિક્રમણુ કરનારૂ' કામ કઃહુરી નાંખવાને। 
અધિકાર 


દિ 


(૪) વાર્‌ તેહવારને દાહાડે તથા કાર્ય પયો।1જનની વખતે 
હરકોઈ સાર્વજનીક રસ્તાને થોડા દાહડા માટે રેકવાની 
અથવા.તેમાં બાંધકામ ઉભું ડરવાની અથવા ચાર 
દીવસ કરતાં વધારે નહી' હોય તેટલી મુદત સુધી 
(ગલી)માં તથા જગ્યામાં સપણુ સી'ચી મુકવાની 
રજા આપવાને! અધિકાર. 


૧9 


૧૨૩ 1[ઇમારતોની બાહારથી મરામત કરવા દેવાનો અને વાડ કમ 
ટકાવી રાખવાનો અથવા કાહડી નાંખવાનો હુકમ કર- 
વાતે! અધિકાર* 


” 1૫૫ 
પરિશિષ્ટ એચ [ચાછુ] 


મ્યનય અયાન 





' શેકુશન વિષય. 





૧ | ર્‌ જુ. 3 





ની કલમ ૧૮૩ 


દશન 


૧૨૪ (૧) કેઈપણુ રસ્તા, ગટર, મોરી વીગેરે બાંધતી વખતે | એક 
અથવા તેની મરામત કરતી વખતે વાડ ભરવાતું અને 
દીવા કરવાનું કામ. 

(૨) વાડ અથવા દીવે। કહાડી જવાની પરવાતગી આપવા 
ના અધિકાર. 

૧૨૫ [સસ્તામાં ઈમારતી લાકડાં, પથર, ઈંટ, મટાડી અથવા 
ખીશ્ને સામન મુકવાની અમવા તેમાં ખાડા ખોદવાની 
પર્વાતગી અ.પવાતો અધિકાર. 


9$ 


૧૨૬ “નેખમ થાય તેવી રીતે ખાણુ ખોદવાનુ' અટકાવવાતે। એક્ટની ફ્લમ ૧૮૨ 
અથવા તેતું નિયમત કરવાને અધિકાર. 
એવી ખાણુ પાસે ગેગ્ય વાડ ભરવાતે। ખરચ સદરહુ 


ધણી કતેથી વસુલ કરીને તેમ કરવાનુ' કામ, 


૧૨૭ ધુળ, ગોજવાડ અથવા ખીજે કચરો પુજે કેધઇ પણુ 
| ફ્સ્તામાં મોરીમાં અથવા કોઇપણુ ખુલ્લી જગ્યામાં 
નાંખવાની પર્વાતમી આપવાતે અધિકાર. 


3૬ 


૧૨૮ ગટઢટરતું પાણી, ગોજવાડ વીગેરે રરતા | અથવા ખુલ્લી 
જગામાં અથવા હરકેધ ૨સ1ામાંનતી ઉવાડી ગરટમાં 
વહેવાતી પરવાતગી આપવાતેો અધિકાર, 


15 


વિ કડ કક ક સી પાના આરા ક કિ ને 


૧૨૦ નરક કાહડી લઇ જવા માટે અમુક વખત્‌ ઠંરાવવાતા 89 
અને જે રસ્તેથી તે લઇ જવામાં આવે તે રરતો જ 
હેર કરવાતો અધિકાર, 


૧૩૧ વન (૨) ગોજ પ્રમાર્તો અથવા જમીનને સાફ્‌ કરવાનું ફરમા 
વવાનો અધિકાર. 





૧૩૨ સધળી ઇમારતોમાં તથા જમીનોમાં પેસીને જેતાતેો અને ક 
તેના કેધપણુ ભામને ચુતોા। ધોળાવવાનું' અથવા ખીજ 
રીતે સાફેસુક્‌ કરવાનું ફ્રમાવવાનો કાઉન્સોલ? અથવા 
અમલદારને અધિકાર આપવાને અધિકાર. 


૧૩૪(બ) તળાવમાં કાંઇપણુ અપકાઃક વસ્તુ ભીજવવાની પરવાતગી 53 
' અપવાતો! અધિકાર. 


૨૬ 
“પરિશિષ્ટ એચ [ચાલુ] 








નતા મઝ 
__.- પાનના તકરાર... સુસઇશાઇનરામતસમઇ, નનઇન્શાણણઇશ ગારા, ....ત9--૦૦-.૦,્૦૦૦.૦ા. 2 ક -_...સ. ક.તા.કકટ સ નબર ક સઇ - જ#-સ# - ૦ રત _રબફ- #જ--૦--૦-૦ -.. ...... _.. ક. ત, પાઇન ખર_#ર --.-૦-- -..-.-- ૦. તડતાઇ-વતળ 9. ડકરઇ-ર.# નશઝાસુ *જ-નાા-૦૭૭---ત૭......૦૫૦૦ ૦૦ત0સ-લ. "9 9-0 નઇન-બાવણન૪ "નસ -૦૦ત૫૦૦૦૭૦૦,સતા...૦.. -.તાસિાઇનલે કકાઇ*-તાઈર,-સતાક પાકા તાહાડ-રતઉપજનણી--૦૦.૦-૦૦વ૯૦નસૂળશમણ'મઇ-૦૦૦૭---૭. ...-.-.૧૦.-૦૦......-સનકજ-તા મણકાની. 





૧૩૪ (૪) લાઇસન્સ ન આપવામાં આવેલી દ૬્‌કાતો વીગેરે બધ | મ્યુતીસીપાલીડીના ઠરાવથી 
કરવાનો હુકમ કાહડવા માટે માજસ્ટ્રેટતે ખરજ કરવાનો] તા૦ ૧૭ ૧૦-૧૧ 
અધિકાર. 


૧૪૨ રરતામાં, દુકાતોમાં અને કસાઇખાનાઓમાં માણુસોના | એકટની કલમ ૧૮૩ 
ખેો।ાચક સાર્‌ અષવા પીવા સારૂ અથવા દવા સારે 
શ્રોજેથી જણુસો તે તપાસવાનો અતે મણુમોના 
ખોરાક સાર્‌ નાલાયક કેોઇપણુ જણુસ હોય તે પકડવા 
નો મ્યુતીમીપલ કાઉનસીલરતે અથવા અમકદારને 
અધિકાર્‌ આપવા । અજિકાર્‌. 


૧૪૩ વજન તથા માપ તપામવા માટે પેસવાતેો અખત્યાર કશુ 
આપવાતે। અધિકાર્‌ ' 


૧૪૪ જે કેોઇપગુ જગ્યામાં કે8પણુ ભય ભરેલો રમ હોવાની 89 
(૨) (બ) | ખખર મલી હોય અથવા સશય હોય તે જગ્યા તપાસ 
વાતો હુકમ કરવાતેો અખત્યાર આપવાતે। અધિકાર. 


૧૪૭ ઢોર, મેહા અથવા બકરામાં રોગ થાય તેના સ'બધમાં  મ્યુનીસીપાલીટીના દેરાવથી 
અટક:વવાના અતે દાખી દેવાના ઉપાયો લેવાનું કામ. | તાન ૩-૧૧-૧૯૧૧ 


૧૫૪ (૧) | કોઇપણુ શખસતે તેટીસો બશ્નવવાનતો અતે ખીલો  ,, તા૦ ૧૯-૧૦-૧૧ 
દેખાડવાનો અખત્યાર આપવાને અધિકાર. ' 


૧૫૪ (%) | કેધ્પણુ નોટીસ ઉપરથી કરવાને પૂર્માવેલાં કામ તે મ્યુ સીપાલીટીના ઠૅરાવથા 
પ્રમાણે કરવામાં ન આવે ત્યારે તે કરવા માઢે તજ-[ તાન ૧૬-૫૦ ૧૧ 
વીજ કરવાનો અધિકાર. કાનુન ૮૧ ને પાત્ર 


૧૫૬ (૧)| (બ) કેઉઇ પણુ ઈમાર1 અથવા જમીનના સ'બધમાં 
ધણી કામો કરૈ નહી' ત્યારે તે કરવાના અધિકાર. 


"જ્રેટલીક બાબતોમાં મ્યુનિસિપા્લીટીના ખરચો સુધારા 4 
ના ખરચ તરીકે ઠૅેરાવવાતો અતે તે વસુલ કરવાતે।- 
હપ્તા તફ કર્વાતો અધિકાર, 





